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La discapacidad
es diversidad
y valor social

ALBERTO DURAN
Vicepresidente ejecutivo de Fundacion ONCE



Cuando en 2009, con los recursos econdmicos de Fundacion ONCE y del Fondo Social Europeo,
comenzamos a ejecutar a través de FSC Inserta el Programa Operativo de Lucha contra la
discriminaciéon 2007-2013 —que llamamos Programa Por Talento porque por ese atributo queremos
ser percibidos por la sociedad— asumiamos un compromiso cualitativo y cuantitativo con Ila
Administracion del Estado y con las instituciones europeas. Cuantitativo, porque en dicho periodo
debiamos prestar atencién a 80.000 personas con discapacidad destinatarias de alguna de las
medidas disefadas para mejorar su formacion y acceso al mundo laboral, impartir formacion a
20.000 y conseguir 17.500 contratos laborales. Y cualitativo, porque Fundacién ONCE queria y debia
corresponder con creces el espaldarazo de confianza que depositaban nuevamente los organismos
publicos —dando continuidad a la labor realizada en el marco del programa 2000-2006— en esta
entidad sin animo de lucro, cuya accidn la orientan los principios de la ética, la transparencia,
la responsabilidad y la honestidad, inherentes a su misién y su visién. También la eficacia en la
gestion, si se ponderan los datos que ofrecemos en esta memoria de actividad de FSC Inserta 2014,
logrados auin en un contexto de dificultades econdmicas en el que las empresas, especialmente las
pymes, siguen inmersas en mayor o menor medida.

Como puede apreciarse en estas paginas, el balance de 2014 de FSC Inserta, sexto ano de
Programa Por Talento, pone en valor el papel experto e indispensable de nuestra entidad para la
cualificacion y la dignificacion de la imagen profesional de las personas con discapacidad en Espana
—fruto de sucesivas campanas de comunicacion y sensibilizacion emprendidas— para multiplicar sus
posibilidades de acceso al mercado laboral.

En este periodo, 18.500 personas han sido destinatarias de alguna de las acciones programadas
(115.297 desde 2009); de ellas, cerca de 11.000 han recibido formacién para la mejora de su
empleabilidad (39.531 desde 2009); mientras que en el drea de la intermediacion laboral es
de destacar la gestién de 5.486 ofertas llegadas de las empresas para mas de 17.000 puestos
ofertados, a las que fueron presentados cerca de 29.000 candidatos. Una labor que culmind con
la formalizacion de 6.734 contrataciones de personas con discapacidad, cifra que eleva a mas
de 30.000 el nimero de contratos registrados en todo lo que va de programa Por Talento, muy
por encima de los objetivos marcados para los siete afos de programacién. Aunque no podemos
complacernos con los resultados, estos datos acreditan la capacidad de gestion de la entidad de
formacion y empleo de Fundacién ONCE en favor de las personas con discapacidad, y pone en
valor a la vez los fondos publicos, en especial al Fondo Social Europeo, como principal instrumento
para combatir la exclusion y avanzar en la construccion de una sociedad mas cohesionada y mas
justa donde la diversidad es un generador de riqueza y de sostenibilidad.



Allanando el camino

hacia el empleo

VIRGINIA CARCEDO

Secretaria general y directora general
de FSC Inserta



La locucion latina ‘Citius, altius, fortius’, o lo que es igual ‘mas rapido, mas alto, mas fuerte’ es
una divisa que llevamos interiorizadas las personas con discapacidad y que sacamos a relucir
especialmente cuando se nos brinda una oportunidad laboral. Sabemos que no es una hipérbole
cuando se dice que aportamos valor a la empresa que nos contrata, que somos competitivos y
rentables, un factor de estimulo y de emulacion en los equipos de los que formamos parte.

Hoy, cuando en empresas emblematicas como las que integran el Foro Inserta Responsable arraiga
el concepto de la diversidad como fuente de riqueza; cuando la dimensién de la discapacidad en
la gestién empresarial comienza a ser un elemento nuclear y un indicador indispensable en las
memorias de sostenibilidad; cuando en el concepto del valor compartido y la atencion a los grupos
de interés estd implicita la discapacidad, es preciso poner en valor la contribucién de FSC Inserta
en favor de una sociedad mas inclusiva.

A los recursos de Fundacion ONCE y del Fondo Social Europeo que FSC Inserta ha recibido en
el marco del Programa Por Talento les hemos dado el mejor empleo en estos seis afios, como
atestigua que ya son mas de 115.000 las personas destinatarias; 39.531 las personas formadas, y
30.027 los contratos laborales registrados. Nuestra bolsa de empleo acoge hoy a mas de 200.000
personas.

Unos resultados acordes con nuestra presencia en los eventos mas importantes relacionados con
el empleo —congresos, foros y ferias—, y con la fiabilidad de nuestra labor de intermediacién, que
cuenta hoy con un aliado tecnoldgico, www.portalento.es, nuestra plataforma de empleo, en la
vanguardia de la innovacion social. También a la marea de sensibilizacidn que a través de nuestras
campanas hacen mas permeable el mundo de la empresa a las personas con discapacidad.

En estas paginas el lector conocera los resultados en 2014 en cada una de nuestras facetas de
gestion, un balance que convierte a la entidad experta en recursos humanos de Fundacién ONCE
en un instrumento de interés publico. Gracias a confianza depositada por el Fondo Social Europeo,
verdadero catalizador de la inclusidn social y laboral de las personas con discapacidad, FSC Inserta
ha hecho de la responsabilidad y de la eficiencia su credencial, como lo corrobora que desde el afio
2000 mas de 218.000 personas con discapacidad han sido beneficiarias de alguna de las acciones
programadas; cerca de 73.000, las personas formadas; y 55.759, los contratos laborales obtenidos.
Magnitudes que hablan por si mismas y ponen el foco en la importancia del mantenimiento de los
recursos publicos para dejar de aspirar a ser ‘altius, citius, fortius’ y acceder sin heroismos a la
formacion de calidad y al mundo laboral.
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FSC Inserta mejora las oportunidades laborales de las
personas con discapacidad a través de un intenso y completo
proceso de formacion adaptado a las necesidades especificas
de cada una de ellas. Esta atencion personalizada también
permite, a través de itinerarios integrados de insercion
sociolaboral, que el empresario descubra en un entorno de
diversidad nuevos talentos que, ademas, aportan a la entidad
un ejemplo de actuacion responsable como referente para
otras compaiiias.

FSC Inserta atiende tanto a las necesidades del empresario
como a las personas con discapacidad potenciando su valor y
autoestima, y favoreciendo su insercion en el ciclo econdmico
y social.

La misién de FSC Inserta es la gestion de los recursos
humanos, y la puesta en valor las capacidades de las personas
con discapacidad en aras de su integracion en el mercado de
trabajo. El empresario tiene a su disposicion una bolsa de
empleo de mas de 200.000 personas con discapacidad listas
para rendir desde el primer minuto.

FSC Inserta es el punto de encuentro del mundo empresarial
comprometido con los valores de la RSE, los demandantes
de empleo con discapacidad y los trabajadores de la entidad,
y la generacion de capital social, a través del desarrollo de
nuestros objetivos, en el marco del Programa Por Talento
de la Fundacion ONCE y el Fondo Social Europeo.

Nuestros objetivos prioritarios
e Fomentar el empleo de las personas con discapacidad
como medio para impulsar su integracion laboral, via que
se considera fundamental para su insercion social.
o Desarrollar un sistema de formacién dindmico y
flexible.
e Potenciar las capacidades emprendedoras del colectivo.

o Identificar y apoyar iniciativas generadoras de empleo
para personas con discapacidad.

e Desarrollar acciones de sensibilizacion, difusion

y cambio de actitudes hacia el sector social de las
personas con discapacidad.

Nuestros valores

Vision: Hacer de la integracion laboral de las personas con
discapacidad una realidad social (inclusiva).

Eficiencia: Estamos orientados a los resultados. Nuestro
conocimiento, experiencia y profesionalidad son la garantia
de una gestion responsable e incansable en la mejora
continua de nuestra actividad.

Transparencia: Desarrollamos todas nuestras actividades
con ética y honestidad. Abanderamos este valor como la
Unica manera de entender una administracién de fondos
responsable y que hace de nuestra organizacion un
referente de gestion.

Personalizacion: Porque todos somos diferentes y Unicos.
Y porque solo centrandonos en las capacidades particulares,
podemos desarrollar, motivar y garantizar a cada individuo
un empleo de calidad a largo plazo.

Igualdad: Impulsamos la igualdad como el mas potente
catalizador de la estima y la seguridad, atributos clave en el
crecimiento y desarrollo personal.

Compromiso: El compromiso nos impulsa y nos exige
avanzar. Cuando nos comprometemos todos, juntos
apostamos por una sociedad mejor.

Conexién: Porque estamos orientados a buscar
soluciones, indagar y encontrar nos mueve. Nuestro
trabajo es crear oportunidades que nos permitan
conectar las aptitudes de las personas discapacitadas
con las mejores opciones laborales. Nos inspira buscar
y materializar nuevas alianzas.
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Islas Canarias

FSC Inserta

Santa Cruz de Tenerife Tel.: 922 27 33 66
Las Palmas de Gran Canaria Tel.: 928 43 34 68

La Rioja/Navarra

FSC Inserta

Logroiio Tel.: 941 23 64 90
Navarra Tel.: 948 20 31 45/ 33 12

, ’
S

W

Aragon

FSC Inserta
Zaragoza Tel.: 976 2582 25

Pais Vasco

FSCInserta @ —°

Bilbao Tel.: 94 679 01 17

Galicia

FSC Inserta —
Santiago de Compostela Tel.: 981 55 44 83/48 25
La Coruiia Tel.: 981 14 51 09
Vigo Tel.: 986 44 12 55
Asociacion FSC Discapacidad Cataluna

Orense Tel.: 988 37 47 26
Lugo Tel.: 982 25 23 18

Castilla-La Mancha
FSC Inserta

Toledo Tel.: 925 21 24 55
Ciudad Real Tel.: 926 21 11 31

Andalucia

FSC Inserta

Sevilla Tel.: 95 446 03 95

Malaga Tel.: 952 34 66 15

Granada Tel.: 958 22 20 67

Coérdoba Tel.: 957 76 15 13

Jerez de la Fra. (Cadiz) Tel.: 956 32 75 38
Jaén Tel.: 953 25 12 16

Huelva Tel.: 959 54 01 91

Almeria Tel.: 950 15 04 06

Asociacion FSC Discapacidad

Sevilla Tel.: 954 46 03 95

Cordoba Tel.: 957 76 15 13

Jerez de la Fra. (Cadiz) Tel.: 956 32 75 38

FSC Inserta
Barcelona Tel.: 93 238 49 49

/o

Madrid

FSC Inserta

Madrid Tel.: 91 713 15 50
(incluye central)

Asociacion FSC Discapacidad
Madrid Tel.: 91 468 85 02

&

. Asturias
FSC Inserta

Oviedo Tel.: 985 20 43 88

Islas Baleares
FSC Inserta
Palma de Mallorca Tel.: 971 77 75 52

C. Valenciana
FSC Inserta

o Valencia Tel.: 96 380 99 99
Alicante Tel.: 965 11 61 18
e Extremadura

FSC Inserta
Mérida Tel.: 924 30 15 61

«———— Cantabria
Asociacion FSC Discapacidad
Santander Tel.: 942 23 24 24

\ Murcia

Asociacion FSC Discapacidad
Murcia Tel.: 968 28 62 88

. CastillayLedn
FSC Inserta

Valladolid Tel.: 983 22 38 22/36 76
Leon Tel.: 987 22 05 65
Valladolid Telecentro: Tel.:983 456320

Melilla

Oficina Técnica
Melilla Tel.: 952 68 59 19
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Con la cofinanciacion de Fundacion ONCE y del Fondo Social Europeo, FSC Inserta rea-
lizaba en 2014 el sexto aiio de ejecucion del Programa Por Talento, un nombre propio
que se ha convertido en la palanca mas eficaz para el empleo y la formacion de las

personas con discapacidad, y el prescriptor experto para dotar de talento las empresas

Han sido estos doce meses de actividad en los que de manera gratuita para nuestros beneficiarios,
por estar financiada nuestra actividad por el Fondo Social Europeo (FSE) y la Fundacion ONCE,
hemos dado un nuevo impulso a cada una de las facetas de nuestra gestion. Especialmente a
nuestra nueva plataforma www.portalento.es, un referente de innovacién social y optimizacién de
las TIC al servicio de la fluidez y cercania con nuestros destinatarios: las personas con discapacidad
demandantes de empleo, a quienes orientamos, formamos y preparamos como candidatos para
las ofertas de empleo con nuestro equipo experto en gestion Recursos Humanos. Y en paralelo, a
las empresas que desean cubrir sus plantillas con personas con talento, preparadas y con el valor
anadido de su implicacién y autoexigencia. Estamos al lado del empleador, que confia en FSC
Inserta para encontrar el perfil mas ajustado a sus necesidades. Le informamos y asesoramos sobre
las ventajas competitivas, también en materia de incentivos, bonificaciones y deducciones, que
comporta la contratacion de una persona con discapacidad. Trabajamos ademas en coordinacion
con el Servicio Publico de Empleo tras obtener de este organismo en 2011 la calificacion de agencia
de colocacion, que hoy ostentan los 28 centros de FSC Inserta, y ocho mas pertenecientes a la
Asociacion FSC Discapacidad, entidad gemela que despliega su actividad en diversas comunidades.

FSC Inserta, un nuevo modelo de gestion. En 2014 hemos superado los objetivos de creacion
de empleo marcados en el Plan 2013-2015 de la entidad, gracias al esfuerzo realizado en el disefio
e implantacion del Proyecto de Innovacion Tecnoldgica para la optimizacion de los servicios que
prestamos a los destinatarios del Programa Por Talento y la gestion de los procesos de seleccion.
La puesta a disposicién de destinatarios y empleadores de las funcionalidades innovadoras de
portalento.es supone un paso decisivo en la mejora de la gestién interna, la agilizacién y la
automatizacion que trae consigo la interconexion de Por Talento e Integra, columna vertebral de
gestion de la entidad. Todo ello ha sido incorporado a la nueva plataforma para hacer de ella un
portal interactivo en tiempo real en el que el demandante accede a las ofertas de empleo con
inmediatez y el empleador, a los perfiles afines a su oferta. En la plataforma acttan los técnicos de
FSC Inserta con un nuevo modelo organizativo y de actuacion de los equipos.

Para ello se ha instituido un riguroso control de calidad, de mejora continua e innovacién, con
mecanismos de informacion y seguimiento para garantizar su eficacia. Hoy se cuenta ademas con
una Estrategia comercial y de marketing, reforzada con una bateria de acciones de comunicacion.
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Jovenes que no se rinden. 2014 ha sido el segundo afo del Plan No Te Rindas Nunca para
jévenes con discapacidad 2013-2015, con el que estamos respondiendo a la imperiosa necesidad
de activar el empleo juvenil a través de un entramado de 34 lineas de accion. El Plan ha culminado
en 2014 con 3.272 jovenes atendidos; 1.976 han participado en cursos de formacion y 945 de ellos
han conseguido un contrato laboral. Ocho estudiantes universitarios han realizado sus practicas
curriculares en el marco del Programa Oportunidad al talento y otros 21 alumnos han participado
en el proyecto piloto de practicas virtuales en empresas, mediante el empleo de una plataforma
de e-learning accesible que FSC Inserta les ofrece para realizar sus practicas académicas externas.

Prescriptores. Frente a un mercado laboral aiin con pulso débil, FSC Inserta ha perfeccionado sus
procedimientos mediante estudios y analisis en aras de optimizar su labor de intermediacion. En
este periodo se han llevado a cabo 16.948 entrevistas ocupacionales e incorporado una gama de
servicios que incluye cursos y talleres ligados estrechamente a la demanda de las empresas. Ademas
hemos prestado apoyo directo y personalizado a autébnomos y sociedades, con asesoramiento y
asistencia técnica. En este capitulo se han llevado a cabo 258 servicios: 247 para negocios de nueva
constitucion (4 de ellos pymes) y 11 a negocios ya constituidos (entre ellos dos pymes). Para la
elaboracion del plan de empresa, se ha dado asistencia a 200 emprendedores; 13 demandantes han
recibido asistencia técnica por mejora del empleo; 30 emprendedores han recibido asesoramiento
para creacion de empresa, y se ha prestado consultoria de seguimiento y consolidacion a nueve
empresas ya constituidas de personas con discapacidad, todos ellos auténomos. Ademas, 6 servicios
se han prestado a pymes. Por otra parte, 18 han sido los servicios prestados a promotores y centros
especiales de empleo (CEE) para creacion de negocio, uno de ellos iniciativa de una corporacion
local. Se ha prestado el servicio para creacion de 12 CEE, cuatro iniciativas de asociaciones vy el
resto de entidades de iniciativa privada. Ademas en este periodo se ha prestado servicio a seis CEE
para consultoria de proyeccion: cinco de iniciativa de asociaciones, uno de una entidad privada.

La mayor bolsa de empleo de personas con discapacidad.
A finales de 2014 estaban registradas 208.010 personas en
nuestra bolsa, de las cuales 152.099 se hallaban en situacion de

o desempleo. Los datos avalan la actividad desplegada: 18.495
ciudadanos han sido destinatarios del Programa Por Talento en
2014 (11.351 hombres y 7.144 mujeres), que eleva a 115.297
el nimero de beneficiarios desde 2009, muy por encima de las
80.000 personas receptoras de atencion comprometido con el
Fondo Social Europeo para los siete afios de Programa.



Mejor formacion, mayores oportunidades. La oferta formativa constituye una de las lineas
de accién fundamentales de Por Talento. Asi lo ponen de manifiesto las 1.102 acciones formativas
entre cursos y talleres para el empleo y el autoempleo impartidos en sus diversas modalidades y
en todas las comunidades auténomas. Han recibido formacion 10.834 alumnos (6.553 hombres
y 4.281 mujeres) en los 2.190 en talleres de mejora de la empleabilidad; 4.179 en acciones de
formacion para el empleo; 4.188 en formacidon complementaria y 277 en acciones formativas en
autoempleo. Todo ello ha supuesto un volumen total de 130.857 horas.

Incremento de las contrataciones. La labor de intermediacién ha continuado en alza, fruto
de la optimizacién de la gestion. En 2014 un total de 28.803 personas con discapacidad fueron
presentadas por FSC Inserta como candidatos a los procesos de seleccion. De ellas, 6.734 (3.602
hombres y 3.132 mujeres) obtuvieron un contrato laboral dentro del Programa Por Talento, para
17.287 puestos ofertados provinientes del mercado ordinario, el 47 por ciento originados de CEE .

La empresa. Han sido 726 las empresas que depositaron en FSC Inserta su confianza, desde
pymes de menos de diez empleados a grandes corporaciones. Todas ellas han hecho posible las
6.734 contrataciones. Especial mencién a las empresas del Programa Inserta, espejo de RSE-Dis-
capacidad, que integran en su cadena de valor la RSE-Discapacidad y al Foro Inserta Responsable.
En 2014, ocho nuevas empresas se sumaron al Programa Inserta con la firma de sendos convenios
y cuatro mas renovaron su compromiso. Presentamos a 8.430 candidatos a las 1.200 ofertas
derivadas de acuerdos Inserta, que culminaron en 1.847 contratos.

Aparte de los descritos en las paginas del Programa Inserta (pag. 22), cabe destacar el
compromiso de la Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales (CEOE) con
Fundacién ONCE dentro del programa ‘Espaina Compite’, en el que el empleo de las personas

con discapacidad y la accesibilidad son consideradas ventajas competitivas por la patronal
empresarial. La alianza ha tenido continuidad en las sucesivas presentaciones celebradas en
diversas capitales para llevar un mensaje inclusivo al mundo de la empresa. Igualmente, cabe
sefalar el acuerdo firmado con BBVA por el que la entidad bancaria a través de su programa

Yo soy empleo’ se propone crear 500 nuevos empleos para personas con discapacidad.

ODISMET. En 2014 presentamos el Observatorio sobre discapacidad y mercado de trabajo
en Espafa, una iniciativa de FSC Inserta con la cofinanciacién del FSE. ODISMET relne la
mas completa informacion, con estadisticas, indicadores, evolucién y tendencias del mercado
laboral en relacion con las personas con discapacidad. Una base de datos de gran utilidad
que permitira impulsar planes y programas con mayor conocimiento y eficacia (ver pag. 64).
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El mundo de la empresa tiene en FSC Inserta a
un prescriptor de larga experiencia en la gestion
del talento de las personas con discapacidad, y

su incorporacion en la plantilla, un valor seguro

Proximidad a través de un hilo comunicaciéon puntual
y veraz, asesoramiento experto y resultados son los
factores del éxito del vinculo de FSC Inserta con
el tejido empresarial, una alianza que viene inten-
sificdndose afio a afio. Una relacién de confianza
con el mundo de la empresa, tanto de pymes
como de grandes compafias. Y es que como
empleadores que requieren cubrir sus ofertas de
empleo con trabajadores bien formados, proactivos
y productivos, la empresa encuentra en FSC Inserta
a un experto en intermediacion laboral con el que
trabajar estrechamente en los procesos de seleccion.
Fundamentado en el anterior Programa Operativo de
Lucha contra la Discriminacion 2000-2006, a través
del Programa Por Talento, el equipo de FSC Inserta
se ha granjeado una imagen ética de profesionalidad
y fiabilidad en su labor de intermediacion. Mas alla de
motivos filantropicos, la contratacion de las personas
con discapacidad -saben los empresarios- supone
disfrutar de ventajas competitivas objetivas: eficiencia,
incentivos fiscales y reputacion social empresarial.

En 2014 un total de 726 empresas contrataron a
personas con discapacidad a través del Programa Por
Talento. Por tamaios, el orden de estas empresas de
menor a mayor ha sido: 180 empresas de hasta 10
trabajadores; 202 de entre 11 y 50 trabajadores; 209
de entre 51 y 250 trabajadores y 135 de mas de 250
trabajadores.

De estas empresas recibimos un total de 5.486 ofertas
de empleo. De este total, 3.409 ofertas (el 62%)
procedian del mercado ordinario y 2.077 de centros
especiales de empleo. El 90% de ellas fueron para
cubrir puestos de trabajo en el sector servicios.

En cuanto a los puestos ofertados, se elevaron a un
total de 17.287, De ellos, el 53% correspondieron a
ofertas para el mercado ordinario y el 47% en centros
especiales de empleo. El 54% del total de puestos
fueron promovidos desde empresas de mas de 250
empleados, un 23% de entre 51 y 250 trabajadores
y el 23% provenian de empresas pequefas de hasta
50 empleados. Los candidatos enviados a los procesos
de seleccion fueron 28.303, superando en un 24%
el objetivo anual planificado, con un perfil medio
que respondia a hombre de entre 25 y 54 afios,
discapacidad fisica y educacion primaria o secundaria
inferior.

Gama de servicios integrales

FSCInserta centra sus esfuerzos en aquellas actividades
que permitan a las personas con discapacidad estar
mas cerca de un empleo. Por ello, técnicos expertos
visitan empresas para darles a conocer nuestra cartera
de servicios integrales. En esa relacion constante
con los empresarios se enmarcan los analisis de los
puestos de trabajo. Les informamos sobre la legislacion
vigente y los requerimientos especificos y ponemos a
su disposicion la primera bolsa de empleo de personas
con discapacidad en calidad y cantidad. Todo ello sin
coste alguno para el empresario, al tratarse de una
actividad cofinanciada por Fundacion ONCE y el Fondo
Social Europeo.
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Después de trece afios de actividad, el Programa Inserta de Fundacion ONCE se
ha convertido en el referente a escala nacional a la hora de hablar de diversidad
y sostenibilidad de la empresa a través de la inclusion laboral de las personas
con discapacidad. Emblematicas compaiiias todas ellas, de prestigio nacional e
internacional, que al apostar por el talento con discapacidad acreditan una filosofia
de empresa alto contenido ético y obtienen como contrapartida un retorno positivo
en su cuenta de resultados y en su reputacion corporativa. Ademas, el Programa
Inserta es un crisol de buenas practicas en materia de inclusidén sociolaboral de
personas con discapacidad en el seno de grandes companiias, que se convierten
en un modelo a seguir en toda su cadena de valor y en su ambito de actividad
profesional.

La adhesion al Programa Inserta se formaliza mediante la firma de un convenio
de colaboracion con Fundacién ONCE, cuyo objetivo prioritario es la integracién
laboral de personas con discapacidad en la plantilla de la empresa. En 2014, de
los 8.430 candidatos que se presentaron a 1.200 ofertas derivadas de acuerdos
Inserta, se tradujeron en 1.847 contratos. Pero su compromiso no acaba aqui
porque las empresas Inserta favorecen la inclusion laboral indirecta mediante la
compra responsable de bienes y servicios a centros especiales de empleo (CEE);
la adaptacion de entornos fisicos y la accesibilidad de las nuevas tecnologias; la
difusion y sensibilizacion social sobre la discapacidad y el impulso, la promocion vy el
patrocinio de acciones favorecedoras de la integracién laboral.

Las empresas Inserta estan presentes en la mayor parte de los sectores econdmicos,
como el financiero, el energético, la construccion, el automovilistico, las nuevas
tecnologias, la distribucién, el sanitario, el turismo, la consultoria, los seguros,
etcétera. A todas ellas, Fundacién ONCE les ofrece de manera gratuita un plan de
accion adaptado a las particularidades de su negocio y el asesoramiento integral y
tutelaje experto de FSC Inserta.

En 2014, ocho nuevas empresas se sumaron al Programa Inserta con la firma de
sendos convenios y cuatro mas renovaron su Compromiso.

Ocho nuevas incorporaciones al Programa Inserta
CHL: Fundacion ONCE y CHL Espana firmaron el 31 de enero un Convenio con el fin
de conseguir la incorporacién de 20 personas con discapacidad durante los proximos
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cinco afios en la plantilla de la Compaiiia Logistica de Hidrocarburos.
Para cubrir los nuevos puestos de trabajo que se vayan ofertando, CHL cuenta con FSC
Inserta, quien presentara los candidatos que mejor se adecuen a los requerimientos
de la empresa y les formara a medida en caso de que sea necesario.

KPMG: El 4 de marzo, Fundacion ONCE y KPMG firmaron un Convenio Inserta para
facilitar la incorporacion de personas con discapacidad durante los préximos cuatro
afos en la plantilla de la firma de servicios profesionales.

CONSUM: Valencia acogia el 14 de marzo la firma de un Convenio Inserta entre
Fundacion ONCE y Consum para facilitar la incorporacién de un total de 30 personas
con discapacidad durante los préximos tres afos en la plantilla de la cooperativa.

Compass Group: Fundacion ONCE y Compass Group firmaron el 4 de abril un
convenio por el que 50 personas con discapacidad entraran a
formar parte de la plantilla de la empresa de restauracion y support
services en los proximos cuatro anos.

DKV: El 7 de abril fue DKV la empresa que firmaba un Convenio
Inserta que posibilitard que la empresa de seguros contrate a 100
‘ personas con discapacidad en los préximos cuatro anos.

FCC: El 6 de mayo FCC reforzaba su compromiso con la discapacidad
con la renovacion del Convenio Inserta para facilitar la incorporacion
de 125 personas con discapacidad en la compania de servicios
ciudadanos durante los préximos tres afos, llegando asi a una cifra
global de 350 trabajadores con discapacidad en su plantilla. Ambas
entidades habian firmado ya un Convenio Inserta en noviembre de
2010, en el que se incorporaban todas las areas de negocio de la
compaiiia. Esta colaboracidn se traducia en 220 contrataciones a 31
de diciembre de 2013.

Mapfre: El 19 de mayo Mapfre se adheria Programa Inserta con la firma de un



convenio que tiene como objetivo, entre otros aspectos, facilitar la incorporacion de
35 personas con discapacidad en la plantilla de la aseguradora mas en su politica de
integraciéon y se comprometia a contratar a 20 personas con discapacidad durante
los préximos cuatro afios.

Santalucia: Fundacion ONCE y Santalucia firmaron el 14 de julio un acuerdo por
el que la compaiiia de seguros daba un paso mas en su politica de integracion y se
comprometia a contratar a 20 personas con discapacidad durante los proximos cinco
anos.

HP: El 28 de julio la compaiiia de informatica se comprometia a incorporar a quince
trabajadores con discapacidad a lo largo de los siguientes tres afios con su adhesion
al Programa Inserta.

McDonald’s Espaia: El vicepresidente ejecutivo de Fundacion ONCE, Alberto
Duran, y la presidenta y directora general de McDonald’s Espafia, Patricia Abril,
renovaron el 26 de septiembre el Convenio Inserta que suscribieron por primera
vez ambas entidades en el afio 2000 y que ha supuesto la incorporacién a sus
restaurantes de mas de 200 trabajadores con discapacidad. Con la nueva firma la
cadena de restauracion se proponia contratar a mas de 30 personas con discapacidad
en los préximos tres anos.

AXA: Fundacién ONCE y AXA firmaron el 20 de octubre la renovacién de un Convenio
Inserta para facilitar la incorporacién de 30 personas con discapacidad en la compaiiia
durante los préximos tres anos, llegando asi a una cifra global de 90 trabajadores
con discapacidad en su plantilla. En 2007, ambas entidades firmaron un primer
acuerdo con el que se lograron 60 contrataciones para personas con discapacidad.

ISS ESPANA: Desde que en el afio 1999 ISS Espafia iniciara su colaboracién con
Fundacion ONCE, la compaiia ha incorporado a su plantilla a 650 trabajadores
con discapacidad. El 13 de noviembre renovaron su compromiso con el Programa
Inserta para integrar en la plantilla de la empresa de servicios a 120 personas con
discapacidad durante los proximos cinco anos.
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FORO INSERTA
RESPONSABLE

REFLEXION, PARTICIPACION
E INNOVACION SOCIAL



Desde su creacion en 2009, el Foro
Inserta Responsable es una iniciativa de
Fundacion ONCE que se constituye en un
espacio de reflexion plural, participacion e
innovacion social en materia de Responsa-
bilidad Social Empresarial y Discapacidad.
En él las empresas y organizaciones
comparten buenas practicas, herramientas
y experiencias para hacer mas eficaces
estas politicas y abrir nuevas vias para la
contratacion de personas con discapacidad
en sus plantillas. En definitiva, el Foro
visibiliza el compromiso de las compaiiias
con la discapacidad y son prescriptores ante
las empresas de su sector productivo. En
los cinco ainos de andadura del Foro Inserta
Responsable ha conseguido la adhesion
de 61 empresas Inserta: Accenture, Acciona,
Alcampo, Axa, Banco Popular, Banco Santander,
BBVA, Bankinter, Campofrio, Calidad Pascual,
Capgemini, Carrefour, CLH, Compas, Consum,
Deloitte, Dia, DKV, Eat Out Group, El Corte Inglés,
Elpozo, Eroski, FCC, ERY, Ford, Ferrovial Servicios,
Gamesa, Garrigues, Geriatros, Grupo Abades,
Grupo Lopesan, Grupo Siro, Grupocompass,
HP, Ikea, Grupo Konecta, Grupo Leche Pascual,
Grupo Lopesan, Grupo Siro, Grupo Vips, HP,
Konecta, KPMG, Ilunion, Ikea, Indra, Iss, Leroy
Merlin,  Madison, Mahou Sanmiguel, Mapfre,
McDonald s, Melia Hotels International, Microsoft,
MRW, Paradores, Pelayo, PWC, Repsol, Sanitas,
Santa Lucia, Siemens, Sodexo, Telefénica, Tragsa,
Unipost, Viajes El Corte Inglés y Vodafone.
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Ademas, el Foro Inserta cuenta con 11
entidades colaboradoras: CERMI, Esade,
Deusto Business School, Feacem, IE Business
School, Corperate Excellence; Red Espaiola
del Pacto Mundial; Forética; Fudacion
MasFamilia; CEPES e ICADE Fundacion
Masfamilia, IE Business School, Corporate
Excellence, Red Espaiiola del Pacto Mundial,
Forética y Deusto Business School.

Gracias al Programa Inserta, mas de 11.400
personas con discapacidad han sido insertadas
laboralmente en empresas miembro del Foro
Inserta.

Un Foro para compartir conocimiento
En 2014 han tenido lugar las siguientes Jornadas:

e Novedades en materia de contratacion
laboral y deduccion por creacion de
empleo: éComo afectan a la generacion de
empleo para personas con discapacidad?
El 27 de febrero se celebraba esta jornada con
la participacion del vicepresidente ejecutivo de
Fundaciéon ONCE, Alberto Duran; el abogado
de Garrigues Gregorio Nevado, que habld sobre
las novedades en materia de contratacion
laboral y la senior tax manager de PwC Tax
& Legal Services, Carmen Rodriguez, quien
centrd su intervencién en el impacto fiscal de la
nueva regulacién de la deduccion por creacion
de empleo de personas con discapacidad.

e Banco de buenas practicas. Innovacion,
Diferenciacion y RSE-D. Barcelona acogid el
25 de marzo un desayuno en el que responsables

de importantes empresas del Foro Inserta
Responsable compartieron sus experiencias en
Materia de RSE-D. Ademas, durante esta cita
se presentd el libro ONCE Buenas Practicas en
materia de RSE-D, editado por Fundacién ONCE y
presentado ante la Comision Europea en Bruselas,
que contiene la experiencia de once empresas en
representaciondelasquecomponenelForoInserta.

e El 3 de julio tuvo lugar una jornada con el
titulo de Compras responsables: los CEE
como fuente de innovacion y generacion
de valor. En él se traté como las politicas de
compras de las compaiiias tienen un importante
efecto multiplicador al trasladar sus valores y
compromisos al tejido empresarial constituido
por todos sus proveedores y stakeholders. En el
encuentro quedd patente que esta capilaridad
de las politicas de compras juega también un
importante papel en la generacion de empleo
de calidad para las personas con discapacidad.

e Con el tituo de ElI talento con
discapacidad y la accesibilidad como
ventajas competitivas Fundacion ONCE y
la Confederacién Espanola de Organizaciones
Empresariales (CEOE), en colaboracion con las
confederaciones autondmicas, organizaron una
serie de jornadas en Barcelona (30 de junio),
Santiago de Compostela (23 de julio) y Pamplona
(24 de octubre). Estos encuentros fueron
concebidos con el objetivo de presentar que
puedan constituir una ventaja competitiva para
las empresas espafiolas, en el marco de la gestion
de la diversidad/discapacidad y la accesibilidad.



e El valor social de la marca Espaia. Factor
de competitividad en un contexto internacional,
en colaboracién con la Asociacion para el
Progreso de la Direccion (APD). En esta jornada,
que tuvo lugar el 21 de octubre se analizo el
impacto positivo de la implantacién de politicas
en las que el valor social, el talento de personas
con discapacidad, la accesibilidad, el desarrollo
sostenible y la activacion de programas de
RSE-D, conjugan rentabilidad econdémica vy
social. Todo ello, a través de las experiencias
de compaiiias lideres en nuestro pais.

o Testeo de Ila plataforma de empleo
portalento.es, ante técnicos de RRHH de las
empresas Inserta con el objetivo de incluir sus
aportaciones, tanto para enriquecer el portal,
como para proporcionar las claves relevantes
para dar cobertura a sus necesidades.

e En 2014 se desarrollaron también multiples
jornadas dentro del ‘Proyecto aulas de formacion
abiertas sectoriales’. En ellas se trataron la
presentacion, inicio y desarrollo de trabajos
dirigidos a potenciar la empleabilidad de las
personas con discapacidad, ofreciéndoles la
formacion necesaria para trabajar en un sector
concreto. Empresas Inserta que operan en
diferentes sectores econdmicos colaboraron
en cuestiones como el disefo del programa
formativo; la imparticion de sesiones para facilitar
la adecuacion de la formacion a las necesidades
reales de la empresa; la formacién practica y
el fomento de la incorporacion del alumnado
a su plantilla. Durante 2014 se finalizaron los

disefnos de cuatro acciones formativas referidas
a los sectores de distribucion, contact center,
restauracion y limpieza.

El Consejo Asesor del Foro Inserta
Responsable, 6rgano rector formado por
representantes de empresas miembros del
Foro y entidades colaboradoras organizo en
2014 las siguientes actividades:

e ElConsejo Asesor se reunid el 12 de marzo en
la sede de CEOE en Madrid para celebrar el Panel
de Didlogo CEOE Foro Inserta: Espafia Compite
‘El Empleo de las personas con discapacidad y la
accesibilidad como ventaja competitiva’.

e Asimismo, el 17 de junio tuvo lugar
otro encuentro del Consejo Asesor como
marco propicio para identificar y disefar
nuevos proyectos que contribuyan a avanzar
conjuntamente en la inclusién de las personas
con discapacidad. Incluyd una visita a la V Bienal
de Arte Contemporaneo de Fundacion ONCE.

El Foro Inserta en la red

La web del Foro Inserta Responsable, punto
de encuentro virtual de todas las empresas y
organizaciones del Foro ha recibido mas de 78.665
visitas y 267.550 paginas vistas.

o
e
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RESULTADOS 2014

Estas paginas recogen en tablas y gréficos el balance actividad de 2014 de FSC Inserta con el mundo empre-
sarial y la evolucidn de los resultados en los seis primeros afios de ejecucidn del Programa Por Talento

NUMERO DE ENTIDADES QUE HAN CONTRATADO EN 2014, POR COMUNIDADES AUTONOMAS

COMUNIDAD AUTONOMA 2014
Andalucia 119
Aragén 42
Asturias 30
Islas Baleares 14
Islas Canarias 32
Cantabria 5
Castilla-La Mancha 29
Castilla y Ledn 64
Catalufia 89
Comunidad Valenciana 61
Extremadura 32
Galicia 64
La Rioja 19
Madrid 81 "

:: -
Melilla 8
Murcia 5
Navarra 9
Pais Vasco 23
TOTAL Programa Por Talento 726

(*) La fila total no es la suma de los parciales, ya que una empresa puede contratar en varias comunidades auténomas



NUMERO DE ENTIDADES QUE HAN CONTRATADO, POR TAMANO DE LA EMPRESA

COMUNIDAD AUTONOMA Has_ta 10 De 1_1 a50 De 51_ a 250 Mas (.1e 250 TOTAL
trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores

Andalucia 33 27 40 19 & 119
Aragon T A U A g 10 i 4
Asturias 9 14 5 2 30
Islas Baleares 1 7 4 2 14
Islas Canarias 4 6 13 9 32
Cantabria 1 2 2 0 5
Castilla-La Mancha 6 10 8 5 29
Castilla y Ledn 26 13 16 9 64
Catalufa 5 21 39 24 89
Comunidad Valenciana S s 200 0 17 7 i el
Extremadura L4 9 g O B
Galicia RNV RN BV A 7. 13 . 64
La Rioja 4 s s 1 a9
Madrid 2 & 20 28 ¢ 21 i 81
Melilla 0o 2 2 4 8
oo T S T
Navarra 1 : 5 : 0 : 3 : 9
Pais Vasco 8 4 6 5 23
TOTAL 180 202 209 135 726

(*) La fila total no es la suma de los parciales, ya que una empresa puede contratar en varias comunidades auténomas



Por Talento, mas de 30.000 contrataciones en seis afios

726 empresas formalizaron con la intermediacion de FSC Inserta 6.734 contratos para
personas con discapacidad. La cifra de inserciones de 2014 eleva a 30.027 el nimero de
contrataciones registradas desde la puesta en marcha del Programa Por Talento en 2009

) Puestos Candidatos Contratos
COMUNIDAD AUTONOMA ofertados 2014 2014 2014
: : : : 3 — : o
Andalucia . 3.789  7.880 ©1.265
Aragén . 574 ¢ 1190 ¢ 39
Asturias 425 751 168
Islas Baleares 285 526 C141
Islas Canarias 613 1.032 244
Cantabria 189 319 141
® Castilla-La Mancha 840 C 1436 L4
’ Castilla y Ledn 1.245 1.975 510
Catalufia . 2275 ¢ 3288 & 827
‘ Comunidad Valenciana 1.560 2.499 678
. Extremadura Com3 0 sw0 i 174
v Galicia S 77 % 1411 375
La Rioja © 310 ¢ 549 0 173
Madrid 3481 ©3.946 935
Melilla a 68 . 25
Murcia 57 85 23
Navarra 115 231 43
Pais Vasco C a0 87 i 199

@O BN B I s s
‘ “ “‘“ TOTAL 2014 17.287 28.803 6.734
\/ TOTAL 2009-2014 66.466 124.133 30.027



INSERCIONES LABORALES 20 14

TOTAL PROGRAMA POR TALENTO

INSERCIONES PORCENTAIJE

HOMBRES 3.602 53,5% C
MUJERES 3.132 46,5% K
TOTAL 6.734
OCUPACIONES CONTRATOS
Directores y gerentes ............ccceeiiiiiiiinininnnnnn, 1
Técnicos y profesionales cientificos ................ 115
Técnicos, profesionales de apoyo ................... 143

Empleados contables, administrativos y :
otros empleados de oficina ........covvevivinninnnnnnn. 2.008
Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccién y vendedores ............... 989
Trabajadores cualificados en el sector
agricola, ganadero, forestal y pesquero ........... 18

Artesanos y trabajadores cualificados de
las industrias manufactureras y de la
construccion (excepto operadores de

instalaciones y maquinarias) .......ccocovevvnienennen. 148
Operadores de instalaciones y maquinaria ....... 620
Ocupaciones elementales ...........ccooeveeninninnnn, 2.692
TOTAL e 6.734




CONTRATOS POR COMUNIDADES AUTONOMAS

COMUNIDAD AUTONOMA Contratos 2014
Andalucia 1.265
Aragon 396
Asturias 168
Islas Baleares 141
Islas Canarias 244
Cantabria 141
Castilla-La Mancha 417
Castilla y Ledn 510
Catalufia 827
Comunidad Valenciana 678
Extremadura 174
Galicia 375
La Rioja 173
Madrid 935
Melilla 25
Murcia 23
Navarra 43
Pais Vasco 199
TOTAL 2014 6.734
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CANDIDATOS PRESENTADOS Y CONTRATACIONES POR COMUNIDAD AUTONOMA

Andalucia Baleares Asturias Aragén Canarias

7.880 - 1.265 526 - 141 751 - 168 1.190-396  1.032 - 244

Castilla-La Mancha Castilla y Ledn Cataluna
1.436 - 417 1.975 - 510 3.288 - 827
C. Valenciana Extremadura Galicia La Rioja
2.499 - 678 810-174 1.411 - 375 549 - 173
Madrid Melilla Navarra Pais Vasco
3.946 - 935 68 - 25 231 -43 807 - 199
I Candidatos presentados [ Contrataciones por comunidad auténoma

CONTRATACIONES POR TAMANO DE EMPRESA (TOTAL NACIONAL)

Hasta 10 De 11 a 50 De 51 a 250 Mas de 250
trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores
[efelefofefeRofofofofofofefofofefofalofofofofofofofofofofofofofofofofolofofofofofololé)
565 | 925 | 1.676 3.568
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PRESCRIPTORES DE
LOS CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO



Los centros especiales de empleo son objeto de especial atenciéon por parte de FSC
Inserta. A ellos les ofrece una gama de servicios de consultoria, orientacién, apoyo y

asistencia técnica en favor de su consolidacion y la mejora de su competitividad

Menos del 25 por ciento de las empresas espanolas sobreviven al tercer afo de vida, y no mas
de 15 por ciento de autdnomos/empresarios estan preparados para superar la consolidacion de
los negocios. Con el fin de mejorar la competitividad de estas iniciativas empresariales, entre
ellas centros especiales de empleo, un equipo de técnicos expertos de FSC Inserta les ofrece
asesoramiento y se ocupa de diagnosticar las oportunidades de negocio, de proponer acciones
para aprovechar las posibilidades del mercado y de informar sobre cdmo reaccionar ante posibles
amenazas. Para afianzar la actividad y los puestos de trabajo, los asesores de FSC Inserta, a través
de nuestra Consultoria de Seguimiento y Consolidacién, analizan la situaciéon de la empresa y
disefian la estrategia para mantenerla y hacerla rentable. También se ocupan de elaborar un plan
de empresa en el caso de que lo que se pretenda sea la ampliacion del negocio. En este periodo
dieciocho han sido los servicios prestados a promotores y

CEE para la creacion y consolidacion de negocio, uno de ellos

iniciativa de una corporacion local. m
L~

Doce centros especiales de empleo creados !

En 2014 FSC Inserta ha prestado servicio para la creacion AS

de doce centros especiales de empleo, y otros seis CEE ya

constituidos han recibido asesoramiento de consolidacion. ﬁ
Cinco son iniciativas de asociaciones y uno una entidad

privada. FSC Inserta presta a los CEF una consultoria
individual para el desarrollo del plan de empresa y analisis de
la viabilidad y un asesoramiento en los tramites de constitucion
de la actividad.
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EL TALEN'
EMPRENDE

R CON

GARAN'T



El emprendimiento es inherente a las personas con discapacidad. Por
eso, FSC Inserta ofrece a todo aquel que alumbra una idea de negocio
apoyo desde el primer minuto para definir la idea de negocio, formacion
y asesoramiento hasta hacerla realidad. La creacion de empresas y el
reflotamiento de negocios ya constituidos son parte de nuestra actividad

FSC Inserta apuesta decididamente por el emprendimiento, prestando formacion,
ofreciendo asesoramiento, disefiando el plan de negocio y acompafando al inci-
piente empresario en la puesta en marcha del negocio y en su consolidacion. En
2014 se prestaron 258 servicios: 247 para negocios de nueva constitucion y 11 a
negocios ya constituidos. Asimismo ofrece a las empresas de nueva creacién la
asistencia técnica necesaria para la elaboracion de un plan de empresa y analisis
de viabilidad. En 2014, un total de 247 proyectos han recibido asistencia técnica
para nueva creacion. Dicha asistencia estd destinada a demandantes de empleo
(200 proyectos), a la mejora de empleo de personas (13 proyectos) que trabajan
por cuenta ajena; a quienes quieren desarrollar una idea o proyecto de negocio, y a
auténomos y empresas (34 proyectos) de reciente apertura, que necesitan realizar
el plan de empresa y viabilidad para la toma de decisiones de gestién del negocio
y presentacion a entidades de crédito y publicas.

FSC Inserta analiza las oportunidades-amenazas, evalla la capacidad competitiva
e propone lineas de actuacion que mejoren la gestion, la adaptacion al cambio y la
innovacion, ademas de la perdurabilidad del negocio y la generacién de empleo a
través de consultoria. En 2014 prestamos este servicio a once negocios constituidos:
dos pymes y nueve emprendedores autdnomos.
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ATENCION A
DEMANDANTES

UNA GAMA DE
SERVICIOS PARA
TODOS



FSC Inserta ofrece una completa gama de servicios dirigidos a
fomentar la insercion laboral de las personas con discapacidad
(portalento.es) que van desde la orientacion y la mejora de su
formacion hasta la busqueda activa de empleo y la presenta-

cion y el acompaiiamiento a las ofertas de las empresas

En 2014 un total de 18.495 personas con discapacidad -11.351 hombres
y 7.144 mujeres- fueron destinatarias de alguna de las acciones
disefiadas para la mejora de la empleabilidad. Todos ellos recibieron de
nuestro equipo de técnicos un trato individualizado y experto a lo largo
de diferentes etapas.

Uno de nuestros objetivos fundamentales es el conformado por los
titulados medios y superiores. Aunque estos sean los menos numerosos,
el Programa Por Talento pretende ser un referente para él, por lo que se
ha trabajado especificamente por la involucracion de las universidades.
Por ello, en 2012 se gestd el Plan NTRN (No Te Rindas Nunca), cuyo
objetivo es atender a 9.000 jévenes con discapacidad desempleados
y menores de 30 afios, formar a 6.000 de ellos y conseguir contratos
laborales para otros 3.000.

Entrevistas personales y estudios de mercado son los primeros pasos
para conseguir el éxito de FSC Inserta.

Orientacidn

La orientacion constituye una de las bases del funcionamiento de FSC
Inserta. La realizacion y disefio de un plan personalizado que responda
a los diversos perfiles caracterizados por situaciones personales y
familiares concretas es una maxima de nuestra entidad. Este diagndstico
se revisa a medida que cambia la situacion personal del demandante.
En concreto, la situacion especifica de las mujeres y la de jovenes,
consecuencia de la situacion actual y de la ejecucion del Plan NTRN.
En este campo de la orientacion y el diagndstico ocupacional, FSC
Inserta realizd 16.948 entrevistas ocupacionales (10.488 hombres y
6.460 mujeres).
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FSC Inserta gestiona actualmente una bolsa de empleo de 208.010
personas demandantes de empleo. La mayor parte (152.099) se hallan
en situacion de desempleo

Atendiendo a su grado de discapacidad, 103.986 tiene un grado
menor del 65% incluyendo las modalidades sensitivas e intelectuales,
mientras que 48.113 personas tienen un nivel similar o mayor a dicho
porcentaje.

De acuerdo con el nivel de estudios concluido por el demandante
desempleado, mas de la mitad, 91.108, ha finalizado el ciclo de
educacion primaria o secundaria inferior; 33.519 ha desarrollado un
nivel de educacion secundaria superior; 3.210 de postsecundaria no
superior y 9.091 dispone de una titulacién superior. Cabe destacar
que 15.171 demandantes no saben leer ni escribir y apenas poseen
estudios.

La bolsa de demandantes desempleados en 2014 esta formada en su
mayoria (93.136) por hombres, frente a las 58.963 mujeres inscritas.

La edad de los demandantes de empleo desempleados en la bolsa
de FSC Inserta varia considerablemente, siendo superior la presencia
de personas de entre 25 y 44 afios (62.450), seguidas del grupo de
entre 45 y 54 anos (48.649), los mayores de 54 afos (37.066) y de los
menores de 25 (3.934).

[
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FORMACION.
CURSOS Y TALLERES

PARA UN EMPLEO DE CALIDAD

El amplisimo programa formativo de FSC Inserta tiene por objeto dotar a las
personas con discapacidad un bagaje de conocimientos profesionales que les
permitan estar en mejores condiciones de acceso o reincorporacion al mercado
de trabajo. Se dividen en tres tipologias con el fin de ajustarse lo maximo
posible al perfil del demandante. Una de ellas son los talleres de mejora de la
empleabilidad, que ofrecen a los destinatarios las habilidades necesarias para la
busqueda de empleo y el mantenimiento de su puesto de trabajo. Otra accidn
es la formacién para el empleo, destinada especificamente a capacitar a los
alumnos de las destrezas propias de un puesto de trabajo para su posterior
desempeiio en cualquier empresa. Ademas, cursos de cualificacion y formacion
de emprendedores; y finalmente, una formaciéon complementaria, mas general e
imprescindible hoy en cualquier puesto de trabajo, como informatica e idiomas.

Por areas, 10.834 alumnos fueron perceptores de las actividades de formacion:
4.179 alumnos recibieron alguno de los 364 cursos de formacion para el empleo;
2.190 participaron en uno de los 199 talleres de habilidades sociales o de mejora
de la empleabilidad ofertados por nuestra entidad; 4.188 alumnos recibieron
formacion complementaria a través de los 398 cursos desarrollados por FSC



Inserta a este respecto y 277 alumnos participaron en alguno de los 27 cursos
destinados a la formacion en el autoempleo.

Proyecto de Practicas Curriculares, Oportunidad al Talento. Con motivo
del nuevo marco regulador del Espacio Europeo de Educaciéon Superior, y ali-
neado con las estrategias de actuacion del Plan No Te Rindas Nunca (NTRN),
cabe destacar la oportunidad de iniciar un proyecto piloto de ambito nacional,
destinado a la realizacidn de Practicas Curriculares de estudiantes y graduados
universitarios (cursando Master Oficial) con discapacidad, en grandes empresas.
El proyecto, que comenzd en 2012 vy finalizd en 2014, se centra en desarrollar
los trabajos necesarios para conseguir la firma de convenios de acogida Univer-
sidad-Empresas-Estudiantes con Discapacidad.

Formacion superior. A través del mismo FSC Inserta pretende llegar al ambito
de los estudiantes universitarios con discapacidad, siendo nuestra entidad el
referente para su acompafiamiento en la blsqueda de oportunidades laborales,
y en paralelo atendiendo las ofertas de las empresas para estos perfiles.

Con tal fin, se han realizado las correspondientes actuaciones (jornada con
empresas, reuniones individuales con las universidades interesadas y contacto
con alumnos) para la puesta en marcha de la derivacién de estudiantes a las
empresas. Asimismo, se ha realizado una jornada de presentacion del proyecto
para todas aquellas empresas que pudieran estar interesadas en su colaboracion,
en la que se plantearon las ventajas del proyecto y se identificaron las posibles
necesidades de las companias para adecuar el perfil de los diferentes alumnos
con cada empresa, analizando el cruce de necesidades entre la oferta de practicas
por las empresas y la demanda por las universidades.

Hasta el momento, se ha logrado la participacion de veinticuatro entidades entre
universidades y empresas y ha comenzado desde 2012 la derivacion de mas de
doscientos alumnos de diferentes universidades para la identificacion tanto de
perfiles como de necesidades de los mismos y asi poder comenzar las practicas
curriculares y extracurriculares en las empresas y puestos seleccionados. De
las mas de doscientas personas derivadas, ochenta estaban interesadas en el
proyecto y ocho han iniciado las practicas, ambas practicas curriculares.
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NUESTRA BOLSA DE EMPLEO,
UN ACTIVO LLAMADO TALENTO

La bolsa de empleo de FSC Inserta ha continuado creciendo en 2014 con nuevas inscripciones para convertirse en una
poderosa fuente de recursos humanos con perfiles multifacéticos, capaz de responder a cualquier necesidad de la empresa.

208.010 PERSONAS
EN LA BOLSA DE EMPLEO

A finales de 2014, un total de 208.010 personas figuraban inscritas en nuestra bolsa. De ellas 152.099 (93.136 hombres y
58.963 mujeres) se hallaban en situacion de desempleo. Un total de 103.986 personas presentan un grado de discapacidad
inferior al 65%, mientras que 48.113 personas superan dicho grado.

2014

DESEMPLEADOS POR SEXO EVOLUCION DE LA 208.010
EN NUESTRA BOLSA BOLSA DE EMPLEO

TOTAL 152.099

MUJERES
58.963 20 1 3
192.716
HOMBRES
93.136
DESEMPLEADOS POR GRADO DE DISCAPACIDAD
Datos de FSC Inserta -65% o
y Asociacion FSC Discapacidad 103.;86 186 ‘ri 1/3 1_?;- %;9



NUESTRA BOLSA DE EMPLEO: DEMANDANTES
DISPONIBLES POR COMUNIDADES AUTONOMAS

COMUNIDAD AUTONOMA DEMANDANTES

Andalucia 43.007

Aragon 7.262

Asturias 6.499

Islas Baleares 4,215

Islas Canarias 10.052

Cantabria g 3.878

Castilla-La Mancha 10.931

Castilla y Ledn : 13.295

Catalufia 27.874

Ceuta " 26

Comunidad Valenciana 8 17.985

Extremadura - 6.268

Galicia 13.816

La Rioja EE 1.796

Madrid 26.229

Melilla 8 1.163

Murcia . 7.384
" XXX XXXXXXX)
" " XXX XXX

Navarra i 1.049 ceccccssssss
" " eoeo0o00

El Pais Vasco ; 5.281 § ceccccese

Zs-Izszzzszzszzszzszzzszzszzszzzzzzzoiltozsszzszzszzzozzozzoozozocz o000O0O0

TOTAL 2014 208.010 ceeee
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18.495 personas con discapacidad

destinatarias en 2014 del Programa Por Talento

Un total de 18.495 personas con discapacidad -11.351 hombres y 7.144 mujeres- fueron beneficiarias de alguna de
las acciones incluidas en las lineas de actuacion programadas por FSC Inserta en 2014. Una cifra que sumada a las

96.802 personas de los cinco primeros anos de ejecucion del Programa Por Talento eleva a 115.297 el niumero de

personas destinatarias de nuestras iniciativas de mejora de la empleabilidad en estos seis afios.

DESTINATARIOS

DESTINATARIOS

Alumnos en proceso de
formacion

Alumnos en proceso
de autoempleo

Candidatos presentados
a oferta

Entrevista ocupacional e
incorporacion a bolsa de
empleo

Asesoria / asistencia
técnica a demandantes

Asesoria / asistencia
técnica a entidades

OFERTA FORMATIVA

ALUMNOS 2014 2009-2014
411 Andalucia 3.485 10.307
Aragon 870 2.702
6 Asturias 237 884
113 Islas Baleares 215 878
Islas Canarias ;; 205 ;; 1.548
16.947 Cantabria 169 169
Castilla-La Mancha 414 2.010
10 Castilla y Ledn 336 1.606
Catalufia © 1030 & 3.893
8 Comunidad Valenciana 752 2.599
Extremadura 297 1.576
 18.495 Galicia 1.640 5.911
| La Rioja 134 419
Madrid 894 4.173
Melilla . .
Murcia - -
Navarra - -
El Pais Vasco 156 347
TOTAL 2014 10.834 38.853



Mas de 1.100 acciones formativas:
mas aptitudes y habilidades para el empleo

En 2014 FSC Inserta presento un balance formativo de 1.102 cursos: 988 finalizaron en 2014 y
otros 114 continuaban en 2015, que representan un total de 130.857 horas lectivas. En ellos se
formaron 10.834 alumnos con discapacidad.

130.857 HORAS = Acciones formativas de mejora de la empleabilidad
y cualificaciéon en autoempleo en 2014

10.834 ALUMNOS

1.102 ACCIONES FORMATIVAS

e Acciones de autoempleo

ACCIONES

e Acciones formativas finalizadas en 2014

Talleres de creaciéon de negocio

Talleres de creatividad
Talleres de viabilidad
Talleres de idea de negocio

Talleres de proyecto de autoempleo

ACCIONES CURSOS ALUMNOS HORAS
Talleres de habilidades sociales 199 2.190 7.207
Formacion para el empleo 364 4.179 92.603
Formacion complementaria 398 4.188 30.212
Formacion autoempleo 27 277 835
TOTAL 988 10.834 130.857
TALLERES
4 ! HORAS ALUMNOS
17
: .4
2
835 277
2
27

51



52

COMUNICACION
N



La renovacion del portal Por Talento, la nueva campafa del
Plan No Te Rindas Nunca y la presentacion de ODISMET, el
Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo,
son las principales acciones de comunicacion en 2014. Un
valor afiadido a demandantes de empleo con discapacidad,
empresas, medios de comunicacion y la sociedad en general

Tres hitos marcaron la comunicacion de FSC Inserta en el 2014. El
primero de ellos fue la renovaciéon de portalento.es, la plataforma de
esta entidad para la gestion del empleo y la formacion de personas
con discapacidad. Una profunda transformacion que ofrece importantes
mejoras al demandante de empleo como, por ejemplo, la posibilidad de
que pueda gestionar en tiempo real las candidaturas que ha presentado
a las ofertas de las empresas o su preinscripcion en cursos de formacion.
El empresario, por su parte, puede conocer también al instante los
candidatos que se inscriben en sus ofertas de empleo. Ademas, el
portal pone a disposicion de empresarios y demandantes un total de
ochenta videotutoriales, una app, la posibilidad de navegar por el portal
a través de movil o tablet, subir videocurriculums o realizar entrevistas
por Skype. La campafia de comunicacidn gira en torno a un spot en
el que se ve cdmo se levantan varias personas con discapacidad y se
preparan para ir a trabajar.

Hay que destacar también la puesta en marcha de la segunda fase de
la campaina No Te Rindas Nunca para dar a conocer el plan que lleva
el mismo nombre dirigido a jovenes con discapacidad. Especialmente
resefiable dentro de esta accion de comunicacion fue la gira itinerante
de charlas impartidas por deportistas paralimpicos en 44 universidades
e institutos de toda Espaia. Asi como el spot en el que varios jévenes
con discapacidad piden a los empresas que les den una oportunidad y
Red Trabajar. Y como colofén, la presentacion del Observatorio sobre
Discapacidad y Mercado de Trabajo (ODISMET), articulado en torno
al portal odismet.es, la principal referencia en Espafia en cuanto a
herramientas de consulta sobre empleo y discapacidad.
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La segunda parte de la campaiia No Te Rindas Nunca, dise-
fiada para difundir el plan que lleva el mismo nombre, ha su-
puesto un nuevo impulso a la consecucion de los objetivos
fijados para el afio 2014 en materia de creacion de empleo,

formacion y orientacion para jovenes con discapacidad

En el cuarto cuatrimestre del pasado afio, se lanzé la segunda fase
de la campana para difundir el Plan No Te Rindas Nunca, que incluia
una completa bateria de acciones de comunicacién dirigidas a
jévenes con discapacidad. La primera de ellas -iniciada a comienzos
del periodo escolar y universitario- consistié en una gira itinerante
de charlas en 44 centros de estudio de toda Espafia (universidades,
institutos y centros integrados de formacién profesional) impartidas
por deportistas paralimpicos que actualmente son profesionales del
coaching. El objetivo era transmitir a los jovenes con discapacidad
la necesidad de no rendirse todas las dificultades que se iban a
encontrar en su vida académica y evitar el abandono escolar. Un
mensaje apuntalado con la garantia de poder contar con los servicios
de FSC Inserta, el mejor aliado de los jévenes con discapacidad a la
hora de recibir formacién a medida y encontrar empleo.

Spot estimulante. Durante el emotivo acto de presentacion de la
campana, celebrado el 4 de noviembre, se proyectd No Te Rindas
Nunca, un spot en el que siete jovenes con discapacidad animan
a los empresarios a contratarles porque su eficacia, rentabilidad y
formar parte de la generacion mejor preparada de la historia. El
evento, conducido por el prestigioso periodista deportivo, Ramon
Fuentes, y presidido por el director general de Trabajo Auténomo,
Economia Social y Responsabilidad Social de las Empresas del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Miguel Angel Garcia Martin,
también contd con la participacion del vicepresidente ejecutivo de
la Fundacidn ONCE, Alberto Duran, la secretaria general de FSC
Inserta, Virginia Carcedo, y el vicepresidente de RR.HH. y consejero
de Grupo VIPS, Miguel Angel Garcia de Andrés.
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Como invitacién a dicho acto, mas de cincuenta lideres de opinién
recibieron “el mejor gazpacho de Espafa y alrededores’, al que
alude en el video Daniel Rodriguez, realizador y productor y uno de
los protagonistas del spot. También se les envié una bandera con las
palabras No Te Rindas Nunca para que aquellos que quisieran, como
por ejemplo el mago More, pudieran posar con ella y compartir la
foto en Twitter con el hashtag #noterindasnunca. Ademas, tanto
en esta red social como en otras en las que FSC Inserta también
tiene perfil (Facebook, Linkedin, Tuenti y Google Plus) se diseid
una minicampafia con el objeto de difundir una amplia gama de
mensajes acompafados de enlaces a la web y al spot al objeto
de garantizar que los jévenes con discapacidad tuviesen la maxima
informacion sobre el plan.

Otro puntal de este proyecto fueron los 158 anuncios publicitarios
que, utilizando la imagen de la campana los estudiantes de
veinticuatro universidades espafolas, pudieron ver durante dos
semanas en los soportes digitales ubicados en sus campus. Con
el propdsito de dar cumplida informacion del plan a través de la
web noterindasnunca.org se publicaron banners publicitarios
en los portales educativos mas visitados por estudiantes espafioles
(universia.es, universitarios.com, estudiantes.com, trabajar.com,
educaweb.com, gestudio.com). De igual forma, se enviaron mas de
300.000 emails dirigidos, por un lado, a universitarios a través de
la base de datos de Educaweb y, por otro, a estudiantes y personas
con discapacidad mediante la de la Red Trabajar.

De igual forma, se llevd a cabo una mejora de la web noterindas-
nunca.org con nuevos contenidos como podcasts -con consejos
sobre cdmo encontrar un empleo, la manera de enfrentarse a una
entrevista o cdmo elaborar el propio curriculum vitae- un calendario
con la localizacion de las ponencias o la posibilidad de pedir el "mejor
gazpacho de Espana y alrededores” con sélo enviar el curriculo.



Los primeros frutos de la campafia no se hicieron esperar. Una
semana después de su presentacion, ya acumulaba una audiencia
total de cerca de 2.200.000 personas llegando a alcanzar una
audiencia acumulada (entre prensa, radio y medios online) de
mas de cuatro millones y medio a finales del 2014. Merece la pena
destacar su repercusion en los diarios econdmicos lideres del pais
(Expansidén y Cinco Dias), asi como las menciones en los programas
La Tarde, de la COPE, presentado por Ramoén Garcia, y Para que
Veas, de Radio Nacional de Espana.

Por lo que se refiere a medios online, la campafia habia
obtenido cerca de 300 impactos a finales de ano, siendo los mas
significativos los que aparecieron en LaVanguardia.com, Telecinco.
es, El[Economista.es, Lalnformacién.com y Europa Press. También a
cierre de ejercicio el spot habia obtenido mas de 15.000 descargas
en Youtube siendo compartido un total de 362 veces, con 94 ‘me
gusta’ y 19 comentarios, todos ellos positivos. La primera semana
de esta segunda fase de la campana también produjo un repunte en
la audiencia de noterindasnunca.org obteniendo cerca de 6.000
visitas durante ese periodo. En redes sociales, el video de campaia
se menciond mas de 1.848 veces acumulando un total de 873 me
gusta y 39 comentarios positivos en Facebook.

Igual de subrayables son los 9.615 estudiantes que cliquearon sobre
los banners publicados en los portales educativos o y las 1.864 que
abrieron los emails que se les enviaron, siendo particularmente
destacable el nimero de clics obtenidos gracias a la web Universia y
al emailing realizado a través de la Red Trabajar.

En definitiva, este nuevo arsenal de acciones de comunicacion ha
supuesto un empujon adicional al Plan No Te Rindas Nunca y que
ha servido durante el cual FSC Inserta ha generado 945 contratos
para jovenes con discapacidad, ha formado a 1. 976 y ha orientado
a 3.272.
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NUEVO portalento.es

PO Mmil nazores

FSC Inserta renovo el pasado aiio su portal de empleo y formacion para
personas con discapacidad: portalento.es. No se trata de un mero cam-
bio de cara sino una profunda transformacion, que incluye la implemen-
tacion de mejoras estructurales para facilitar a las empresas y a los

candidatos la gestion de los procesos de seleccion y formacion

La vocacion de FSC Inserta de llevar la innovacién social también a los
procedimientos de gestion y herramientas tecnoldgicias la llevd a acometer la
renovacion de su portal de empleo y formacion para personas con discapacidad a
comienzos del 2013. El resultado de este proceso es el nuevo portalento.es, que
se ha convertido en una auténtica plataforma de gestion de empleo y formacion
para personas con discapacidad y fue presentado el dia 22 de abril de 2014 en
el Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid. El acto conté con la participaciéon de
la secretaria de Estado de Empleo, Engracia Hidalgo, el vicepresidente ejecutivo
de Fundacion ONCE, Alberto Durdn, el prestigioso periodista y columnista Félix
Madero y la secretaria general de FSC Inserta, Virginia Carcedo.
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Con el nuevo portalento.es los demandantes de empleo pasan a convertirse en los
protagonistas de su propio proceso de insercion laboral gracias a la gestion en tiempo
real tanto de sus procesos de seleccion como de los cursos de formacién de FSC
Inserta en los que se han inscrito. Por ejemplo, ahora podran mantener su expediente
actualizado a través del portal y de esta forma acceder a procesos de seleccidon que
se ajusten a sus nuevas cualificaciones. También tendran la posibilidad de conocer en
tiempo real el estado de las ofertas de empleo a las que han presentado su candidatura
y preseleccionar la formacion que mas les interese.

Esta mejora de la interaccién no se circunscribe a los demandantes de empleo. Los
empresarios también podran conocer los candidatos que se presentan a su oferta en
tiempo real accediendo a su espacio privado en portalento.es. Esta optimizacion de
portalento.es se realiza sin perder la particularidad que le diferencia de otros portales
de empleo: no se limita a realizar un cruce automatico entre el perfil del candidato y el
puesto que ofrece el empresario, sino que se apoya en los técnicos de insercion laboral
de FSC Inserta -que conocen en profundidad las capacidades de los candidatos y las
necesidades de los empresarios- para realizar ese ajuste en el portal.
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Entre las novedades estrella que se pueden
encontrar en portalento.es, hay que sefalar el
casi centenar de videotutoriales publicados en los
que directores de Recursos Humanos de grandes
empresas e instituciones publicas desvelan los
secretos sobre como elaborar un buen curriculum
vitae, como afrontar una entrevista de trabajo
con éxito o cudl es la mejor forma de plantear
una subida de sueldo, entre otros muchos temas.
Pero los empresarios también pueden beneficiarse
de esta nueva herramienta ya que esos mismos
directores de Recursos Humanos y Responsabili-
dad Social Empresarial explican en esos videos las
ventajas econdmicas y reputacionales que aporta
la contratacion de personas con discapacidad o la
adhesion al Programa Inserta.

Otra mejora destacable es la posibilidad de
navegar por el portal desde cualquier lugar a través
de mavil o tablet. A partir de ahora, ni demandantes
de empleo ni empresarios tienen asi que esperar
a consultar en su portatil o en su casa las ofertas
de empleo o los candidatos que se adaptan al
perfil de su oferta, respectivamente. Ademas, en
el futuro también se podra subir videocurriculums
al portal o realizar entrevistas laborales por Skype
ofreciendo asi, en este Ultimo caso, una alternativa
razonable a las personas que prefieran no tener
que desplazarse a las oficinas de FSC Inserta por
razones de movilidad reducida. Finalmente, se ha
optimizado el disefio, mucho mas intuitivo que en la
anterior version.

Pero tan importante es renovar el portal como
darlo a conocer. A tal fin, pusimos en marcha la
campana Por Mil Razones, lanzada el mismo dia

de presentacion del nuevo portal y que se articula
en torno a un spot en el que se puede ver cémo
comienzan el dia varias personas con discapacidad
que se preparan para ir a trabajar y que ya ha
alcanzado cerca de 40.000 visitas en Youtube.

Mas importante aun fue la repercusion que la
campaiia tuvo en los medios de comunicacion. Hasta
un total de once periddicos, entre los que figuran
diarios tan destacados como El Pais (suplemento
salmon El Pais de los Negocios), El Mundo, El Periddico
de Catalunya y Cinco Dias reflejaron en sus paginas
el lanzamiento del nuevo portal. Ademas, cadenas
de television tan importantes como TVE, Canal
Sur o el Canal 24 Horas abrieron sus informativos
con la noticia de la renovacion de portalento.es
alcanzando una audiencia acumulada de 1.340.000
telespectadores. El nuevo portal también se hizo un
hueco en la radio. Programas lideres en audiencia
como Hoy por Hoy (de la Cadena SER), Te doy mi
palabra (de Onda Cero) o Para que veas (de RNE)
emitieron reportajes sobre portalento.es llegando
una audiencia acumulada de 1.681.700 oyentes.
La campaia tuvo también una gran repercusion en
Internet como mas de 2.500 menciones en Internet
(entre ellas, cabeceras lideres como ABC.es,
20minutos.es, lavanguardia.com o eleconomista.es)
y una audiencia de 1.662.605 internautas.

Una semana después de lanzarse el spot, se emitio
en formato publicitario en los medios del Grupo
Prisa (ElPais.es, Cincodias.es y As.com) y en 161
blogs relacionados con el empleo y la formacién de
personas con discapacidad durante una quincena
obteniendo un total de 2.817 clics en los medios del
grupo editorial y de 20.578 clics en los blogs. De



forma simultanea, se lanzé una campana de email marketing de ocho semanas
de duracion dirigida a directivos empresariales, pymes, headhuntersy personas
con discapacidad través de la Red Trabajar, email y Linkedin que alcanzo un total
de 2.561 clics. Tampoco falté una campaia de social media canalizada a través
de Facebook, Twitter y Tuenti -las tres redes sociales lideres en audiencia de
usuarios de portales de empleo- que tuvo una gran acogida: un total de 36.277
internautas accedieron a la campafia a través del banner publicado en Twitter,
13.866 usuarios en Facebook y 226 en Tuenti.

La presencia de portalento.es en la radio tuvo su
continuidad con la emisidn durante dos semanas

de hasta 26 cufas publicitarias. Las dirigidas a
empresarios se emitieron en el ya mencionado

programa de la Cadena SER, Hoy por Hoy, y en
Herrera en la Onda, de Onda Cero. Mientras que las
destinadas a personas con discapacidad pudieron

oirse en el morning show de Europa FM, ‘Levantate
y Cérdenas’.

Con el objetivo de aumentar la notoriedad del nuevo portalento.es en Google,
FSC Inserta realizd una campana de anuncios que aparecian en la primera
pagina de entradas del buscador cada vez que el internauta realizaba consultas
a través de palabras relacionadas con el empleo y la formacion de personas con
discapacidad. Mas de 50.662 personas han conocido el nuevo portalento.es a
través de esta seccion.

El Ultimo eslabdn de la campaia, pero no menos importante, fue el lanzamiento
de la app Por Mil Razones, una aplicacion que -previa descarga gratuita-
despertaba cada dia a los usuarios de dispositivos mdviles Android e IOS con
una nueva razén para levantarse.
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@®DISMET

OBSERVATORIO SOBRE DISCAPACIDAD
Y MERCADO DE TRABAJO

El Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo (ODISMET), creado a finales
del pasado aiio, es la herramienta mas fiable de consulta en el ambito del empleo de las
personas con discapacidad para Administraciones Publicas, medios de comunicacion, in-

vestigadores y empresas.

A finales del pasado afo se presentaba el Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo
(ODISMET), desarrollado en el marco del Programa Por Talento con la cofinanciacién del Fondo Social
Europeo para paliar la situacion de invisibilidad estadistica en la que histéricamente se han encontrado
las personas con discapacidad. Este observatorio materializado en forma de portal en internet (odismet.
es) se ha convertido ya en el principal referente para el analisis del empleo de las personas con
discapacidad a nivel espafiol y autonémico.

El valor afiadido que incorpora este portal respecto a otras webs es la gran interactividad que pone a
disposicion de investigadores, medios de comunicacién, profesionales de las Administraciones Publicas
y empresas para que puedan planificar, en base a las necesidades sociales de las personas con




discapacidad en el ambito laboral, sus actuaciones
en esta materia. A partir de ahora, todos ellos podran
consultar los principales indicadores relacionados
con la integracion de personas con discapacidad
en el mercado de trabajo pero también acceder
a otros productos complementarios: por ejemplo,
un banco de datos interactivo sobre mercado
de trabajo y discapacidad; una base de datos de
politicas comparadas sobre inclusién laboral; una
biblioteca virtual sobre inclusion laboral de personas
con discapacidad; un boletin informativo quincenal;
informes monograficos y anuarios o un servicio de
consultas a medida.

Una de las grandes aportaciones que ofrece este
portal es la posibilidad de realizar comparativas
temporales, a nivel autondmico e internacional y
con las personas sin discapacidad. Es decir, una
rapida consulta permite conocer como se encuentra
el mercado laboral de las personas con discapacidad
en Espaina en relacion a otros paises europeos y de
la OCDE, qué diferencias regionales existen, como
ha evolucionado y en qué se distingue respecto al
mercado laboral de la poblacion sin discapacidad.

La pdgina de inicio de odismet.es es un perfecto
resumen de lo que el internauta puede encontrar
en el portal. De gran utilidad, por ejemplo, para los
periodistas, que en la parte superior de esta primera
pagina pueden ver una serie de diapositivas que
sintetizan las cifras mas llamativas sobre el empleo
de las personas con discapacidad como por ejemplo
gue solo una de cada cuatro estén ocupadas frente
al 57% de las personas sin discapacidad o que
sus salarios sean un 11% mas bajo que el de la
poblacidn sin discapacidad, entre otras.

En la Home también aparecen los cuatro indicadores
basicos del Servicio Publico de Empleo Estatal sobre
el empleo de las personas con discapacidad: la
tasa de actividad, el porcentaje de paro, el paro
registrado o el nimero de contrataciones alcanzado
en el Ultimo afo disponible. Ademas, el internauta
puede acceder a un buscador de politicas publicas
de empleo ordinario, protegido, con apoyo tanto a
nivel estatal como autondémico desde el ano 1980.
Este buscador permite, por ejemplo, encontrar
las veinte medidas realizadas en la Comunidad de
Madrid desde esa fecha hasta hoy en conceptos
tan diversos como centros especiales de empleo,
alternativas a la cuota de reserva, subvenciones,
investigaciones, exenciones de tasas por derechos
de examen.

Otro elemento que va a aportar valor a los usuarios
del observatorio online es el Boletin Odismet, que
se distribuye quincenalmente por correo electrénico
en formato html con contenidos mas especializados
sobre empleo y discapacidad asi como novedades
documentales en este ambito. Ademas, existe otra
seccion de extremada utilidad que recogera los
informes anuales y donde ya podemos encontrar
el primer producto elaborado por Odismet: el
Informe Cero sobre la situacién de las personas con
discapacidad en el mercado laboral.

La ultima seccién que podemos ver en la pagina
de inicio de odismet.es es una biblioteca virtual con
hasta 97 documentos (libros, articulos o informes)
disponibles en pdf sobre discapacidad y empleo
publicados a partir de 1980 a nivel estatal, europeo,
de Fundacion ONCE, del CERMI de las Administra-
ciones Publicas y a nivel europeo o internacional.
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NUESTROS MEDIOS

Internet no solo es sindnimo de futuro. También
de presente. La apuesta de FSC Inserta por este
medio se ha reforzado con el proceso de innova-
cion tecnoldgica implementado en portalento.es.
Pero los otros digitales y la revista Por Talento en
soporte tradicional adquieren un papel de primer
orden en sus fines fundacionales: sensibilizacién,

formacion y empleo.

El portal portalento.es es la herramienta que usan
demandantes de empleo y directivos empresarios para
gestionar diariamente su insercidn laboral y sus procesos
de seleccion. Pero FSC Inserta cuenta con otros productos
tecnoldgicos orientados en este caso a sensibilizar
e informar a empresas, administraciones publicas y
jovenes con discapacidad sobre las oportunidades que
existen en el campo de la inclusion laboral de personas
con discapacidad.




Web FSC Inserta (fsc-inserta.es)

Creada a comienzos de 2009, la web institucional de FSC Inserta juega un rol eminentemente
informativo sobre los servicios de orientacion, formacion e intermediacion laboral que la
entidad ofrece a demandantes de empleo y los servicios de preseleccion a las empresas.
Otra de las funciones de la web, visitada durante el pasado afio por 754.836 personas,
es la de aportar la maxima transparencia a la gestion de la entidad de inclusion laboral
de Fundacion ONCE. Cualquiera usuario puede consultar los resultados de actividad, los
datos mas relevantes de la plantilla (incluyendo el profesional tipo y el porcentaje de
trabajadores con discapacidad), sus politicas de calidad y recursos humanos y sobre todo
los procedimientos de concurrencia, desde su comienzo (con la publicacion de los pliegos
de condiciones) hasta su finalizacién (con la publicaciéon del resultado del concurso) que
lleva a cabo FSC Inserta.

Diario Solidaridad Digital (solidaridaddigital.com)

Este periddico digital, Unico en Europa sobre discapacidad, ha cumplido su decimotercer
ano informando sobre la actualidad mas candente en materia de empleo y formacion,
accesibilidad, ocio y cultura y vida asociativa.

A lo largo de estos afios se ha convertido en un medio de referencia no sélo para las
personas con discapacidad sino también para las Administraciones Publicas, empresas,
investigadores o entidades del movimiento asociativo. Buena prueba de ello son los cerca
de dos millones de visitas que recibié la web durante el pasado afo.

Aparte de las videonoticias, entrevistas y campaiias de publicidad ubicadas en la seccién
audiovisual, una de las novedades que ha ofrecido durante el pasado afo ha sido la
publicacion de videotutoriales en los que directivos de Recursos Humanos explican como
elaborar un buen curriculum, como afrontar una entrevista de trabajo o como plantear una
subida de sueldo entre muchos otros temas de formacion y empleo.

Web Foro Inserta Responsable (foroinserta.es)

La web del Foro Inserta Responsable, con cuatro afios ya de vida, fue inicialmente concebida
como un espacio online a través del cual las mas de setenta empresas (muchas de ellas
pertenecientes al IBEX 35) y entidades de este exclusivo club pudiesen compartir sus
buenas practicas. Actualmente, esa concepcidn inicial ha sido superada por el interés de
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otras compaiias e investigadores que buscan conocer la legislacion espafiola en materia
de contratacion de personas con discapacidad o informacion sobre Responsabilidad Social
Empresarial y Discapacidad (RSE-D). Buena muestra de ello son las 78.665 visitas recibidas
durante el pasado afio.

Las empresas y entidades socias del Foro Inserta Responsable disponen ademas de un
espacio privado en esta web donde pueden acceder a la newsletter quincenal del Foro
0 consultar documentos sobre RSE-D como la Guia de Incentivos a la Contratacion de
Personas con Discapacidad, Las ONCE buenas practicas del Foro Inserta, o el Observatorio
Universidad y Discapacidad, entre muchos otros.

Web Capacitados (capacitados.org)

Creada a finales del 2009 para difundir el famoso documental del mismo nombre en el
que participaban el reconocido chef Ferran Adria, el nuevo vicepresidente mundial de Coca
Cola, Marcos de Quinto y la entonces presidenta de Microsoft Iberia, Maria Garaiia, la web
capacitados.org ha ido evolucionando para dar cabida a nuevas secciones. Entre éstas,
merece la pena destacar los videos (junto con sus making of) de la primera temporada
de la serie, secciones de informacién basica sobre discapacidad y trabajo, videoentrevis-
tas con lideres de opinidn como Inaki Gabilondo, Carlos Herrera o Ana Pastor entre otro
muchos, comentarios de los espectadores y un formulario para aquellas personas que
quieran recibir dos DVDs de la serie en su casa.

Capacitados sigue de plena actualidad. Como botén de muestra, los 59.435 internautas
que se interesaron el pasado afio por sus contenidos en capacitados.org.

Web No Te Rindas Nunca (noterindasnunca.org)

A comienzos del 2013, FSC Inserta cred una web para dar difusion al plan No Te Rindas
Nunca y a la campafia que lleva el mismo nombre. El fin era dar a conocer todas las
acciones que acometeria para ayudar a los jovenes con discapacidad a encontrar empleo.
Con la activacion de la segunda parte de la campana el pasado afio, la web sirvid para dar
a conocer el calendario de ponencias en universidades e institutos de formacion profesional
sobre el plan No Te Rindas Nunca, para dar difusion a la primera edicion de los premios
No Te Rindas Nunca y para facilitar que las personas interesadas pudieran descargarse los
nuevos carteles y compartirlos en Internet.



Newsletters del Foro Inserta Responsable y de FSC Inserta

La publicacién del nimero centenario de la newsletter del Foro Inserta Responsable a
finales del pasado afio pone de manifiesto la plena vigencia de este boletin que se envia
cada quincena a las empresas socias de este club exclusivo con el fin de mantenerlas
actualizadas de las ultimas novedades en materia de RSE-D.

También quincenalmente se remite a las entidades del movimiento asociativo de la
discapacidad, a Administraciones Plblicas y a fundaciones otro boletin informativo sobre
empleo y formacién y accesibilidad.

Blog Empléate a fondo

De cara a mantener una via de comunicacion bidireccional y permanente con sus grupos
de interés (demandantes de empleo con discapacidad, empresas, Administraciones
Publicas y publico en general), FSC Inserta cred hace seis afios este blog. No pretende
solo ofrecer noticias, entrevistas, y articulos sobre el empleo y la formacion de personas
con discapacidad sino también conocer la opinion de estos stakeholders a través de sus
aportaciones en forma de comentarios.

Revista Por Talento

La revista Por Talento, en formato papel y de periodicidad trimestral, es un escaparate
vivo que recoge la actividad de FSC Inserta y del Programa Por Talento en todas las areas.
Informacion de actualidad con sus protagonistas, presentada a través de noticias breves,
reportajes y entrevistas, de ambito nacional y europeo, para estar al dia de cuanto interesa
a las personas con discapacidad.

En los niumeros publicados en 2014 destacan reportajes sobre la presentacion del Sello
Bequal y del video de la campania de lanzamiento; la presentacion del proyecto de la CEOE
‘Espafna compite: en la empresa como en el deporte’ con la participacién de Fundacion
ONCE; el empleo juvenil, el gran reto de Europa, el programa Oportunidad al talento, la
discapacidad como ventaja competitiva, la presentacion del nuevo www.portalento.es, los
diversos desayunos Por Talento celebrados; los convenios Inserta, la actividad del Foro
Inserta Responsable, la marcha del Plan No Te Rindas Nunca, el papel de la empresa social,
el analisis de los fondos estructurales 2014-2020 entre otros temas de interés.
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NUESTRA
PRESENCIA EN
CONGRESOS

Y FERIAS
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En cuantos eventos atafien al empleo y la formacion de las per-
sonas con discapacidad FSC Inserta tiene una cita obligada.
Estuvimos por tanto presentes a lo largo de 2014 en las ferias,
foros y jornadas que se celebraron en toda Espaiia y que supu-
sieron un punto de encuentro de las personas con discapaci-

dad, el mundo empresarial y la universidad.

IX Foro de Empleo UCLM 3E. El 23 de octubre tuvo lugar este foro
en Castilla-La Mancha, orientado al enriquecimiento de los estudios
de grado, incremento de la empleabilidad del licenciado, que busca la
cohesidn de competencias en materia de empleo, cultura emprendedora,
practicas en empresa y que vertebra la relacion entre la Universidad y
el tejido empresarial.

Jornada de Puertas Abiertas y Foro de Empleo 2014. Durante los
dias 4 a 6 de noviembre, se celebrd este foro de salidas profesionales
para los estudiantes de la Universidad de Almeria, asi como para
conocer empresas y entidades de prestigio.

XIII Foro de Empleo de la Universidad de Oviedo. 6 de mayo
FSC Inserta patrocind en este espacio de encuentro entre universitarios,
empresas y entidades relacionadas con el empleo con el objeto de
reclutar titulados universitarios con discapacidad en el mercado
asturiano.

JOBarcelona’14. 17 y 18 de febrero.

Primer Encuentro Internacional de Empleo y Orientacion Laboral para
Jbévenes Universitarios de Barcelona. Punto de referencia anual donde
los jovenes universitarios y titulados que buscan empleo y quieren
mejorar profesionalmente o necesitan orientacion laboral pueden
conectar de forma directa con empresas y conocer las oportunidades
reales que las companias participantes les ofrecen.

2.
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42 Feria DisCapacidad& Empleo de Barcelona. 2 de julio

Con este evento, se ha pretendido aumentar la empleabilidad y
visibilidad del candidato con las principales empresas espafiolas; el
candidato ha podido estar en contacto directo con los departamentos
de RRHH de las principales empresas, pudiendo realizar una entrevista
en grupo o personalizada.

52 Semana de la Responsabilidad Social en Cataluiia. Del 7 al
12 de julio, tuvo lugar en Catalufia la Feria RSC Networking, donde
pequeias y grandes empresas, entidades, instituciones y cualquier
ciudadano ha podido conocer buenas practicas, poner en valor a
aquellos que ya trabajan con criterios de RSC, facilitar las herramientas
adecuadas v visibilizar los casos de éxito.

VIII Feria de Empleo para Personas con Discapacidad de la
Comunidad de Madrid. 12 y 13 de noviembre.

Impulsora de actuaciones dirigidas a promocionar el empleo de
las personas con discapacidad, favoreciendo su insercién laboral y
oportunidades de trabajo en el sistema de empleo ordinario en las
empresas, a través del empleo protegido o en los CEE.

XIV Jornadas de Servicios Universitarios de Empleo. El 17y 18 de
junio tuvo lugar en Pamplona estas jornadas destinadas a para impulsar
el adecuado asesoramiento a los universitarios con discapacidad en el
proceso de practicas y en el de busqueda de empleo.

X Foro de Empleo y Emprendimiento de la Universidad de
Deusto. 2 y 3 de abril.

Jornadas en las que el alumnado y personas tituladas conocen de
primera mano los requisitos que los organizadores solicitan para la
incorporacion a sus plantillas.

52 Edicion Salén Sin Barreras. Desde el 17 al 19 de octubre, tuvo
lugar en Bilbao, el Salon de la Autonomia, Accesibilidad, Disefio para
todos, Participacion y Calidad de Vida. Punto de encuentro de todos los




sectores que contribuyen a mejorar la calidad de vida de las personas
con algun tipo de discapacidad o dependencia y sus familias.

II Congreso de Jévenes APD (Asociacion para el Progreso de la
Direccidn). 5 de junio

Presentacion en este congreso del Plan No Te Rindas Nunca y la
campafia Por Mil Razones; en esta jornada de debate sobre el camino
entre las aulas y el mundo empresarial se trataron diversos temas de
interés para los jovenes que quieren acceder al mercado de trabajo,
como liderazgo, el talento, la marca personal, el acceso al mercado
laboral, la actitud y la fortaleza mental. La presentacion mencionada se
dirigié a jovenes universitarios o recién titulados con discapacidad con
la finalidad de facilitarles el acceso a un empleo de calidad.

V Encuentro RSC: Evolucion de la Responsabilidad Social
Corporativa en Espaiia. 10 de julio

Evento desarrollado con ponencias y mesas redondas entre los que se
trataron temas como ‘Politicas de RSE en materia de discapacidad: una
apuesta rentable’.

Jornada taller de emprendimiento. 19 de noviembre.

Seminario practico de empresa para las personas que se hayan
presentado a la convocatoria, bajo el titulo: “Cémo convertir tu idea
en empresa. Pasos para saber si tu proyecto es viable”, en el que se
profundizd en las bases para convertir una idea en una empresa, asi
como analizar, con casos reales de empresas, diferentes modelos de
negocio y la forma que tienen de generar ingresos.
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Indagar, analizar y evaluar la realidad sociolaboral asi como la revision de los procedimien-
tos de gestion y el impacto de nuestra actividad es un preocupacion permanente de FSC

Inserta para innovar y gestar acciones, planes y programas mas eficaces.

Con el fin de examinar cuantos factores intervienen en la formacion y el acceso al mundo laboral de
las personas con discapacidad a través de un mejor conocimiento de sus demandas, sus necesidades,
sus barreras y sus motivaciones, FSC Inserta lleva a cabo variadas investigaciones. Y simultaneamente,
realiza estudios con el foco puesto en el mercado laboral, todo ello con objeto de identificar los factores
exogenos que inciden en la contratacion de las personas con discapacidad. En 2014 las investigaciones
y estudios planificados se han centrado en torno a cuatro pilares: el Plan No Te Rindas Nunca para
jovenes con discapacidad, la implantacidn y lanzamiento del www.portalento.es, el disefio y desarrollo
del nuevo Observatorio de Discapacidad y mercado de trabajo en Espafia, asi como la relacion entre
nivel de formacion y empleo de las personas con discapacidad y las TIC en el entorno de la discapacidad.

En primer lugar, el estudio Transicion del Centro Ocupacional al Centro Especial de Empleo. Se
ha disefiado este estudio desde el conocimiento de la realidad de las personas con discapacidad usuarias
de los CO, cuyo objeto es disenar un modelo que facilite su transicidn a los Centros Especiales de Empleo
(CEE). Las conclusiones mas relevantes de esta investigacién han sido las siguientes: un CO no deberia
ser un centro finalista para una persona que si puede desempenar un trabajo y si deberia facilitar el
transito a él de estas personas. Pero hay un nimero significativo de CO que no contemplan como mision
fundamental la activacion laboral de sus usuarios. Asi, tan solo el 58% de los CO sefialan que el empleo
forma parte del contenido del plan estratégico o de accién de su organizacion, y el porcentaje decrece
al 45% entre quienes establecen objetivos de transito al empleo.

Diseiio, Desarrollo y Mantenimiento del Observatorio Ocupacional de la Discapacidad. La
puesta en marcha de este sistema de analisis de la informacion, vinculada al mercado de trabajo tiene
la aspiracion de configurarse, como referente de fuente de conocimiento acerca del mercado de trabajo
y la situacion de las personas con discapacidad en relacion al mismo. Su vocacién es la de servir como
orientador en las estrategias de intervencion en materia de empleo y formacién, asi como en la definicion
de proyectos a futuro en los distintos ambitos de actuacion. Durante este periodo de tiempo se ha
desarrollado el llamado “informe 0” documento con toda la informacién que luego sera gestionada por
la pagina web del observatorio. Junto a este documento se han implementado dos publicaciones mas,
una version reducida a modo de informe ejecutivo, y un desplegable, resumen grafico de la informacion
del Observatorio sobre Discapacidad y Mercad de Trabajo (ODISMET), utilizado como herramienta de
difusidn en la presentacion de la pagina web del observatorio www.odismet.es
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Elaboracion del Libro Blanco sobre el acceso e integracion en el empleo publico de las personas con
discapacidad.

El resultado de este trabajo a través del contenido del Libro Blanco garantiza, por un lado, la informacion necesaria
para un conocimiento profundo de la situacion actual; y por otro, se convertirda en el referente actual para el
disefio de politicas y estrategias encaminadas a favorecer y garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo publico de las personas con discapacidad en Espafa. El documento recoge un texto de reforma normativa
debidamente justificado y derivado de las conclusiones del andlisis. En este sentido, uno de los ambitos concretos

de actuaciones publicas dirigidas a lograr la inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones,
de las personas con discapacidad, es el de las medidas positivas para garantizar el acceso al empleo publico de este
colectivo.

Nivel de Formacion y Empleo.

Se aborda este estudio al constatar que existe una clara correlacion entre los niveles formativos de
la poblacién y su relacion con la actividad laboral, sin embargo, no se ha profundizado en exceso en
el analisis de esta situacion para el conjunto de personas con discapacidad. Por tal razén, parece
adecuado indagar sobre qué aspectos formativos son mas beneficiosos de cara a la insercion laboral
para personas con discapacidad, comparar tasas de actividad y paro, licenciaturas o grados de mayor
éxito, etc....Ademas el estudio pretende alcanzar los siguientes objetivos especificos: realizar un
contraste exhaustivo que determine la relacion entre formacion y empleo; establecer los itinerarios,
formaciones, carreras etc....de mas éxito en cuanto a integracién en el mercado laboral y contratacion;
comparacion de resultados entre personas con discapacidad y poblacion general; y, por Ultimo, testar
la importancia atribuida a la formacion por parte del colectivo de personas con discapacidad.

Analisis de la Usabilidad de la Plataforma de gestion de empleo y formacién de FSC Inserta.

Esta investigacion ha sido disefiada en 2 fases: cuantitativa inicial y cualitativa, y se han obtenido los siguientes
resultados: Inicialmente, la plataforma en términos generales es valorada de manera positiva, tanto por demandantes
como por empresarios. Igualmente, se puede hablar de un elevado nivel de recomendacién, lo que corrobora la
percepcion positiva de la misma. No obstante, cuando se establece una comparativa con otros portales de empleo
para personas con discapacidad, los encuestados, no parecen identificar diferencias significativas, especialmente en
el caso de los empresarios.

Las TIC 2.0 en el entorno de la discapacidad: evolucion en el uso por parte del colectivo.

El principal objetivo de este proyecto es desarrollar una investigacion que analice la penetraciéon de las nuevas
tecnologias de la comunicacion (TIC) entre el colectivo de personas con discapacidad: Alfabetizacion tecnoldgica y
usos principales, enfocados a la cualificacién formativa y laboral en el entorno 2.0. El planteamiento metodoldgico
realizado responde a un enfoque que combina una fase documental con intervenciones cuantitativas y cualitativas.



Las principales conclusiones del estudio, han sido
las siguientes: a pesar de que siguen existiendo
barreras, se esta produciendo una reduccién de la
brecha digital, en la que estan siendo decisivas las
adaptaciones tecnoldgicas; el conocimiento y uso,
cuanto menos suficiente, de las nuevas tecnologias,
€s un requerimiento imperante por los reclutadores;
una muy amplia mayoria de las personas con
discapacidad encuestadas asegura contar con
competencias y  conocimientos  informaticos
suficientes.

Deteccion de nichos de empleo para personas
con grandes Discapacidades.

La discapacidad en si misma se constituye como
un obstaculo en el proceso de acceso al mercado
laboral. No obstante, dentro del colectivo, existen
las denominadas “grandes discapacidades”,
es decir, aquellas que por sus caracteristicas y
afecciones, resultan especialmente limitantes.
En estos casos, la insercion laboral se complica
de manera exponencial. Durante 2014, se ha
procedido a la identificacién y definicion de las
“grandes discapacidades”, combinando el andlisis
de fuentes secundarias, con entrevistas a expertos
en discapacidad, cuyo borrador de informe se esta
revisando actualmente. De manera simultanea
se trabaja sobre la identificacion de ocupaciones
crecientes y sostenibles, procurando una
descripcion detallada de las

mismas, con el fin Ultimo de
definir la posible insercion

o
&

laboral del colectivo objeto de andlisis.

Anadlisis en el ambito de las Asesorias /
Gestorias Laborales sobre la contratacion de
Personas con Discapacidad.

Se ha considerado pertinente el desarrollo de una
investigacion en el sector, conducente a pulsar su
nivel de conocimiento sobre la materia objeto, asi
como su interés en acceder a dicha informacién
y ofrecerla a sus clientes. Se entiende que la
actividad de las mismas, puede constituirse como
un prescriptor de los servicios de FSC Inserta,
fomentando asi la insercidn laboral de personas con
discapacidad. A partir de los resultados obtenidos,
sera factible el disefio de actuaciones para trasladar
informacidn al sector, quien a su vez actuara como
canal de transmision de la misma, lo que permitira
incrementar de manera exponencial el conocimiento
entre el tejido empresarial del colectivo, sus
posibilidades laborales y las ventajas fiscales que
éste conlleva.

Transversalidad de género en el ambito
laboral: promocién de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres con
discapacidad.

Este estudio, tiene como objeto principal, detectar
la implantacion de medidas innovadoras de
promocion de la igualdad entre mujeres y hombres
con discapacidad, dirigidas a la eliminacion de
las desigualdades en las empresas, en sectores y
ocupaciones. Durante 2014, se han definido las
fuentes secundarias de las que se va a obtener la
informacién de contexto donde enmarcar las inves-
tigaciones y las herramientas que se van a aplicar
para el desarrollo de la investigacion.
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ASOCIACION FSC
DISCAPACIDAD

d

FSC Discapacidad
Nuestro ‘alter ego’



La Asociacion FSC Discapacidad para la Formacion, Servicios y Colocacion
de Discapacitados es una entidad sin animo de lucro constituida en
1998 cuyos miembros fundadores son Fundacién ONCE, el CERMI, el
Grupo Fundosa, la Corporacion Empresarial ONCE (CEOSA) y FSC SA,
desde 2008 Asociacion para el Empleo y la Formacién de Personas con
Discapacidad (FSC Inserta). Presta sus servicios en las comunidades de
Andalucia, Cantabria, Galicia y Murcia. Desde octubre de 2011, con la
entrada en vigor del Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, que
regula las Agencias de Colocacién, obtiene una nueva autorizacion de
la Direccion General del Servicio PUblico de Empleo Estatal para actuar
como agencia con el codigo 9900000022.

Programa Andalucia Orienta

Desde 2001, en colaboracion con la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia, FSC Discapacidad ha venido
prestando servicios de orientacion para la insercién laboral a través
del Programa Andalucia Orienta, del Servicio Andaluz de Empleo, a
las personas con discapacidades, con especial dedicacion a mujeres y
jovenes. La mayor parte de los usuarios atendidos han sido personas
con un nivel de estudios Primarios, que representa aproximadamente un
60% de las atenciones directas; con un nivel de estudios Secundarios,
un 30% y con estudios Superiores, un 10%. Un total de 181 personas
se han beneficiado de las unidades de orientacion creadas.

Galicia

A través del Servicio Galego de Colocacion de la Direccion Xeral de
Formacion e Colocacion de la Xunta de Galicia, FSC Discapacidad
ha continuado sus actividades como centro colaborador del Servicio
Publico de Empleo en Santiago de Compostela, La Coruiia, Vigo, Orense
y Lugo. Las principales actuaciones han sido de orientacién asi como
de captacién de ofertas de empleo. FSC Discapacidad ha logrado la
insercion de dos demandantes de empleo con discapacidad.

Estas acciones de orientacion profesional para el empleo se desarrollaron
en dos fases: una entre el 27 de septiembre de 2013 y el 10 de octubre
de 2014, en el que se atendid a 285 personas con discapacidad. Fueron
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gestionadas siete ofertas para quince puestos ofertados, a los que se
presentaron 127 candidatos y culminaron en cuatro contratos laborales.
El segundo de ellos. La segunda contindia en vigor en el momento de
la redaccion de esta memoria y a fecha 31 de diciembre de 2014 se
ha atendido a 57 personas con discapacidad. Se han gestionado tres
ofertas para siete puestos ofertados a los que se han presentado siete
candidatos y se ha concluido un contrato laboral.

Cantabria: Proyectos Integrados (PIE)

En colaboracién con el Servicio Cantabro de Empleo de la Consejeria de
Empleo y Bienestar Social del Gobierno de Cantabria, FSC Discapacidad
trabajé en el desarrollo de dos programas integrales de empleo en
2014. El primero de ellos, entre el 2 de enero y el 30 de junio; y el
segundo, del 18 de julio de 2014 al 17 de julio de 2015. En el primero
participaron 105 personas, de las cuales fueron atendidas un total de 79
personas con discapacidad, 45 hombres y 34 mujeres. Otras veintiséis
asistieron a sesiones de orientacién individual y sesiones grupales.
En el segundo programa, aun en vigor, un total de 76 personas con
discapacidad han sido beneficiarias de algunas de las acciones de
informacion, orientacion y asesoramiento para emprender. Igualmente
fueron programadas acciones de formacion transversal en el area de las
nuevas tecnologias a través de cursos de iniciacion a internet, redes
sociales y profesionales en la busqueda de empleo. Un total de cinco
ediciones del primero de los cursos en los que participaron 67 alumnos:
51 aprendieron el manejo de aplicaciones tales como el procesador de
textos. Igualmente se celebraron nueve sesiones del taller ‘Motivacion
para la blusqueda de empleo’ en los que participaron 84 personas;
53 recibieron formacion de habilidades sociolaborales y 76 personas
participaron en talleres de habilidades sociales y 84 en sesiones de
iniciacion al autoempleo.

En el marco del segundo de los programas mencionados, aunque
continud hasta julio de 2015, se llevaron a cabo hasta finales de 2014
26 cursos Y talleres en los que participaron 297 alumnos.

Un total de 27 personas participaron en al menos un proceso de



intermediacion laboral; 21 fueron presentadas como
candidatos y se han producido 38 inserciones. Por otra
parte han sido 15 el niUmero de inserciones de personas con
discapacidad registradas en el marco del segundo de los
programas del PIE.

FSC Discapacidad en la Region de Murcia

El esta comunidad auténoma las actuaciones son financiadas
al cien por cien por la Fundacién ONCE, que prestado
orientacion a 839 demandantes de empleo, gestionado 45
ofertas de empleo, sobre 160 puestos de trabajo ofertados,
para los que se seleccionaron 413 candidatos, con un resultado
final de 160 inserciones.

Canarias: Proyecto Lopesan ACTIVIDAD FSC DISCAPACIDAD 2014

En septiembre de 2013, el Servicio Canario de Empleo autorizd
a la empresa Cook & Events Canarias S.A. la aplicacion de

total de 20 inserciones laborales.

medidas alternativas, destinadas al proyecto Ampliacion del DEMANDANTES TOTAL
Plan de Actuacion Grupo Lopesan 2013. En ese marco se e e - -
han reallzajdo dos cursos: mglles profesional para servicios de Personas atendidas 950
restauracion y Operaciones basicas de cocina, en los que han E
- Personas nuevas registradas :: 785
participado 25 alumnos. H
Personas perceptoras 173
Proyecto Incorpora Personas insercién 950
Proyecto Incorpora con la Fundacién Caja de Ahorros i
y. P _ _J _ ) y Ofertas i 85
Pensiones de Barcelona (La Caixa). FSC Discapacidad, junto i
con tres entidades mas, firmaron en Santander el 28 de Ofertas enviadas 632
junio de 2011 un Convenio para impulsar la insercién laboral Ofertas cubiertas 34
de colectivos en situacién o riesgo de exclusiéon social. El it
Vv ) I_u I ress xe _I ) ' Puestos captados : 242
programa entre junio de 2013 hasta el 27 de junio de 2014 ¥
atendid a 329 personas con discapacidad, que significo la Puestos cubiertos 176
contratacion laboral de 37. Ademas, en junio de 2014 comenzd Contratos 176
otro .p-rograma con limite el 27 de ]un-l’o de 2015), que a 31 Contratos indefinidos 3
de diciembre de 2014 supuso la atencion a 80 personas y un :
Personas colocadas 175
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