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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “ASOCIACION INSERTA EMPLEO”

TITULO
DE LA ASOCIACION

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacién y Naturaleza.

19- La denominacién de la asociacién serda “ASOCIACION INSERTA
EMPLED” v se constituyé al amparo de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y demds disposiciones
vigentes dictadas en desarrcllo y aplicacion de aquella como Asociacion
para el fomento de la economia social.

La Asociacion se regird de acuerdo con la legislacidn vigente en cada
momento y por jos presentes estatutos.

Articulo 2.- Personalidad y Capacidad.

19 La Asociacion constituida tiene personalidad juridica propia v plena
capacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aguellos
actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que
ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.
Articulo 3.- Nacionalidad y Domicilio.

1°- [a Asociacién tiene nacionalidad espafiola.

20 &2l domicilio social de la Asociacion se establece en la calle Fray Luis de
Ledn, numero 14, 28012 Madrid.

3°- La Junta Directiva podra establecer y/o suprimir las delegaciones y
representaciones de la Asociacidn gue considere mas convenientes.

Articulo 4.- Ambito de Actuacién.

10 El ambito territorial de actuacién de ia Ascciacién es todo el territorio
nacional.

Arliculo 5.- Duracion.

19.- La Asociacién se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO !l
FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

Articulo 6.- Fines.

1?.- Los fines de la Asociacidén serdn el impulse de la lucha contra la
discriminacién v la promocién de la igualdad de oportunidades de las
persenas con discapacidad para su inclusién social, especialmente a través
del acceso, el mantenimiento y la promocion en el empleo.

Articulo 7.- Actividades.

1°~ En orden a la consecucién de los fines enumerados en el punto anterior,
la Asociacién para su consecucion desarrollard entre otras las siguientes
actividades:

- Gestién de Programas de Intervencién Comunitaria.

. Establecimiento de itinerarios individualizados de insercion Laboral
para personas con discapacidad.

. Actuaciones encaminadas a la mejora de la empieabilidad de las
personas con distapacidad, incluyendo acciones de formacion para el
emplec v de habilidades laborales.

- Actuaciones de orientacién e intermediacién laboral, para personas
con discapacidad.

- Actuaciones de readaptacién profesional y reinsercién laboral para
personas con discapacidad.

- Realizacion de estudios Sociolaborales, tendencias y prospectivas del
mercado de trabajo, sectoriales o de cualquier indole que favorezean
el conocimiento de fa realidad del mercado de trabajo y de la posicion
laboral del colectivo de perscnas con discapacidad.

- Actuaciones de sensibilizacién e informacién, tendentes a la insercidn

* en el mercado de trabajo del colectivo de las personas con
discapacidad.

- Actuaciones de colabaracién y coordinacion, en los émbitos propios
para el cumplimiento de los fines, con administraciones plblicas,
empresas, escuelas de negocio, universidades, entidades del
movimignto asociativo de personas con discapacidad, oftros
operadores de Programas de Intervencion Comunitaria, etc.

- Establecimiento de proyectos especificos de insercion laboral con
empresas, administraciones  pudblicas, plataformas  sociales,
instituciones v organismos o entidades que representen a sectores
econdmicos especificos.

- Actuaciones tendentes a la promocion del uso de las Tecnologtas de
la Informacién y la Comunicacién (TIC,s) entre el colectivo de
personas con discapacidad.

-« Convenir y acordar |a firma de convenios o acuerdos de colaboracion,
ya sea con organismos plblicos o privados, que la Asociacion pueda



suscribir en el desarroilo de su actividad para coadyuvar al
cumplimiento de sus fines.

- Cualquier otra actividad analoga que coadyuve al cumplimiento de los
fines de la Asociacion.

CAPITULO NI
DE LOS SOCIOS DE LA ASOCIACION
PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE
S0CIO

Articulo 8.- Socioes.

1°.. Podran ser Socios de Pleno Derecho de la “ASOCIACION INSERTA
EMPLEO”, ya sea en calidad de Socios Fundadores, Socios de Namero ¢
Socios Honorarios, todas las personas juridicas, cualgquierz que sea su
naturaleza, que tengan un interés demostrado en servir a los fines de la
misma y sean admitidos por la Junta Directiva de acuerdoc con el
procedimiento definido en estos Estatutos al efecto.

Articulo 9.- Clases de Socios.
19.- Los Socios de la Asociacion se clasifican en las siguientes categorias:

a) Socios Fundadores, que son los miembros de la Asociacidn que han
promovido y participado en el acto fundacional de la misma.

A los efectos de lo dispueste en este precepto, tienen la
consideracién de Socios Fundadores las entidades: Fundacion
ONCE para la Cooperacién e Inclusion Social de Personas con
Discapacidad, Grupo [lunien, S.L y la Asociacién Empresarial de
Centros Especiales de Empleo de Minusvalidos de Fundacion
ONCE gue han promovido y participado en el acto fundacicnal de
esta Asociacion.

b) Socios de Ndmero, que seran aguellas entidades que ingresen en la
Asociacion previa su solicitud de incorporacion aceptada con arreglo
al procedimiento previsto en estos Estatutos.

c) Socios de Honor, gue seran aguellas entidades que por su prestigio
o por haber contibuido de modo relevante 2 la dignificacion y
desarrollo de la Asociacién, se hagan acreedores de tal distincién. El
nombramiento de los Socios de honor correspondera a la Asamblea

General.
Articulo 10.- Representantes de los Socios.

1v~ Los Socios deberéan de estar representados en [a Asociacion por
personas fisicas, correspondiendo a sus respeciivos 6rganos de Gebierno o
gestion la designacién de las personas fisicas que ostentardn su
representacién en la Asociacién.

2°.- La} representacion de cada uno de los Socios de la Asociacién podra
conferirse & una o varias perscnas fisicas. En el caso de que la
representacion de un Socio sea conferida a més de una persona fisica,
todos sus representantes tendrén voz, pero el ejercicio de los derechos
com.o_Soczo. en particular el de voto en los érganos de Gobierno en los que
participe, serd Unico e indivisible vy se articulard a través de uno sélo de ellos
gue actuara como portavoz.

3°.- En todo momento los Socios personas juridicas deberan mantener
informada a la Asociacién de las personas fisicas que les representan con
expresa mencion en el caso de que la representacion recayera en mas de
una personz fisica de cual de ellas actuard como portavoz.

Articulo 11.- Requisitos de Acceso.

10 ]..as entic{ades que aspiren a ser miembro de la Asociacidon deberan
reunir y acreditar los siguientes requisitos:

a) Disponer de recursos econdémices suficientes que garanticen el
desarrollo de proyectos cofinanciados por et Fondo Social Europeo
conforme a la normativa que les resulte de aplicacién. A este respecto
se tendra en consideracion, el volumen del presupuesto en los tres
titimos afios, el patrimonio de la entidad, su capacidad para movilizar
recursos de otros entes piblicos o privades, vy fa posibilidad de aportar
financiacién propia.

b) Tener como fines institucionales la realizacion de actuaciones
coincidentes con las del Fondo Sociai Europeo (FSE).

c) Disponer de capacidad técnica y estructura suficiente, en especial
contar con recursos humanos suficientes para la gestion de programas
sostenidos con Fondos Europecs, y iener establecidos sistemas de
evaluacion, control interno y calidad adecuados.

d) Que su estructura de actuacion se extienda, al menos, a todo el
territorio nacional.

g) Tener experiencia en la gestidn de Fondos FEuropeos gue redundara en
una mayor economia de gestion.

f)  Tener como finalidad principal a formacidn e integracion Socio laboral
respecto de todos los colectivos de personas con discapacidad, asi
como experiencia consoclidada en el desarrollo de 2 misma,

g) Estar debidamente constituidas conforme a las disposiciones legales
aplicables, en plenc uso de los derechos civiles, con plena capacidad
de obrar y actuar y comectamente inscritas, en su caso, en el Registro
correspondiente.



h)  No estar incursa en causa legal de incompatibilidad o inhabitidad para
ser miembro de la Asociacién conforme a la legistacion vigente.

Articulo 12.- Adquisicién de la Condicién de Socio.

1°.~ Las entidades interesadas en ser miembros de Ia Asociacién deberan
ser presentadas por uno de los socios fundadores y solicitarlo mediante
escrito dirigido al Presidentefa de la Junta Directiva de ia Asociacion, al gque
se adjuntaré certificacion del acuerde de integracién tomado por el organo
de Gobierno 6 gestion competente del solicitante, con mencién expresa de
la persona o personas fisicas que la representard, copia de los Estatutos de
la entidad solicitante debidamente inscritos, en su caso en el registro
correspondiente, junto con la documentacion que acredite el cumplimiento
de todos los requisitos exigidos para adquirir la condicién de miembro de Iz
Asociacién detallados en el articulo 11 de estos Estatutos.

2%~ Elfla Presidente/a de la Junta Directiva, dard traslado de dicha soiicitud
al citado drgano colegiado, el cual aceptara o denegara la incorporacidn en
el plaze maximo de un mes desde la solicitud, basandose su decision en &l
estricto cumplimiente de los requisitos estatutariamente establecidos, siendo
sometido a ratificacion en la primera Asamblea General que se celebre.

3°.- La incorporacion de nuevos Socios, una vez aprobadas por los 4rganos
de goblemo, serdn frasladadas a un Libro Registro de Socios que llevara y
custodiara el/la Secretario/a de la Asociacion.

Articulo 13.- Pérdida de |a Condicion de Socio.

1°.- La condicion de Socio se podra perder por alguna de las siguientes
causas: :

a) Por solicitud de baja voluntaria en la Asociacion dirigida por escrito a la
Junta Directiva.

b) Por pérdida de cualquiera de los requisitos exigidos para ser miembro
de la Asociacion.

¢) Por incumplimiento de ios presentes Estatutos, o en su caso de las
normas de desarrolio de los mismos, asi come de los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos sociales de la Asociacién,

d) For Ia comision de actos o el desarrollo de conductas contrarios a los
principios y fines de la Asociacién, asi como a las disposiciones vy
normas vigentes del ordenamiento juridico, gue deterioren gravemente
la imagen, el crédito o el funcionamiento de la Ascciacién, gue les
hagan ne¢ aptos para seguir perteneciendo a la Asociacion.

€) Por falta reiterada del pago de las cuotas asociativas.

f) Por extincién de la personalidad juridica del Socio.

g) Por incurrir en causa de inhabilidad o incompatibilidad legal para ello.

2?.-. En todos los supuestos anteriormente enumerados que supongan
dimisién o exclusion de un Socio, serdn exigibles las cuotas devengadas y
ne pagadas, asi como el total de la cotizacion del ejercicio en curso.

3%~ De igual modo, la pérdida de la condicién de Socio ne eximira del
cumplimiento de las obligaciones asumidas con anterioridad & la aparicién
de la causa determinante de la baja en la Asociacion.

Articulo 14.- Libro de Registro de Socios.

1%.- La Asociacion a fin de que en todo momento pueda conocerse su
composicion v la de sus d6rganos de gobiermno y representacion asi como la
de todos los cargos directivos, dispondra de un libro de Registro de Socios,
que estard a disposicién de todos los miembros de pleno derecho, en ef que
conste:

a) Dencminacién y datos de identificacion actualizados de cada uno de
los Socios de ia Asociacién de pleno derecho.

b) La identidad de los representantes designados por las entidades
miembros de pleno derecho de la Asociacidn. En el caso de que esta
representacion haya sido conferida a més de una persona flsica se
identificara cual de ellas actita como portavoz de la misma.

¢) Los compenentes en todo momento de cada érgano de gobiemno y
representacion.

2°- El Libro Registro de Socios donde se recojan los mencionados datos
podra estar incorporado a un seporte informatico.

CAPITULO iV
DERECHOS Y DEBERES DE LOS S0OCIOS

Articulo 15.- Derechos de los Socios.
1°.- Son derechos de los Socios:

a) Designar libremente a la persona o personas gue les representaran en los
organos de gobierno y representacién de la Asociacion.

b) Participar en las actividades de la Asociacién y en los 6rganqs de
gobierno y representacion, ejercer el derecho al voto, asi como asistir a ia
Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

b) Ser informado de la composicidn de los érganos de Gobiemo y

rapresentacidn de la Asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo
de su actividad.
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¢) Ser oide con caracter previo & la adopeién de medidas disciplinarias
contra €l y a ser informade de los hechos que den [ugar a tales medidas.

d) Impugnar los acuerdos de los Organos de la Asociacion que estime
contrarios a la Ley o los Estatutos.

e} Elegir y ser elegido para puestos de representacion y desempeniar cargos
directivos en la Asociacion.

f) Ser informados de las actividades de la Asociacion y participar en cuantas
desarrolie y, especialmente en las reuniones y actos que se organicen,

9) Formular propuestas a través de sus representantes en la Junta Directiva
y en la Asamblea,

h) Acceder a la documentacién de la Asociacién en la forma legalmente
prevista,

i) Cualesquiera otros que tengan reconocidos en estos Estatutos o en la
legislacion general aplicable.

Articulo 16.- Obligaciones de los Socios.
1%.- 8on deberes de los Socios:

a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucién
de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglp alos
Estatutos v a los acuerdos adoptados por sus Organcs de gobierno v
representacion, puedan corresponder a cada Socio.

¢) Acatar y cumnplir las normas estatutarias y las disposiciones y gcue_rdos
validamente adoptados por la Asamblea General ¥ por la Junta Directiva y
demds érganos de gobiermo y representacion de la Asociacian.

d) Prestar a la Asociacion la colaboracién necesaria para el cumplimiento de
sus fines, y procurar que toda actuacion individual en materia enlaquela
Asoclacion esté interviniendo sea arménica con la linea seguida por la
Asociacion, especialmente en cuestiones de relevancia plblica,

€) Desempefiar, en su caso, las misicnes o cargos que les hubieran sido
encomendadas o para las que hubieran sido designados o nombrados
por la Asamblea General o la Junta Directiva.

) Facilitar informacién a los organos de gobiemc de la Asgciacién‘
exclusivamente sobre materias de interés comQn, ¥y en particuiar la
fiecesaria para ia elaboracion de la Memoria anual.

g) Contribuir con sy comporfamiento al buen nom .
Asociacion, ombre y prestigio de Ia

h) Asistir a las reuniones a que sean convecados,

i) Cualesguiera otras que resulten de estos Estatutos, de sus normas de

desarrollo, en sy caso, o de los a
: X A cuerdos adoptados por ios érgancs de
gobierno de Ja Asociacion, ’

. TITULO 1t
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA
ASOCIACION '

) CAPITULO |
DELOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA
ASOCIACION

Articulo 17.« Organos de la Asociacién,

1°- _Los organos de Gobiermo y Representacién de Ia Asociacion son jos
siguientes:

COLEGIADOS:

a) La Asamblea General, como drgane supremo de Gobierno de la
Asgciacién.

b} La qunta Directiva, como Grgano de direcsién permanente que
gestiona v representa los Intereses de los Sosios.

UNIPERSONALES:

a) Ella Presidente/a de la Asociacién, que lo serd tanto de Ia
Asamblea General como de la Junta Directiva,

b) Elia VicePresidente/a de Ia Asociacién, que lo serd tanto de Ia
Asamblea General como de la Junta Directiva

¢) Ella Secretario/a de la Asociacién, que lo serd tanto de Ia
Asamblea General como de la Junta Directiva.

Seccidn Primera.- DE LA ASAMBLEA GENERAL DE 30CIOS
Articulo 18.- De ia Asamblea General de Socios.

1°- La f\samblea Genergl, validamente constituida, es el drgano supremo
de Gobierno de la Asociacion, al que se atribuyen todas las funciones y

2°.- La Asamblea General estara integrada por la totalidad de los Socios de
plenc derecho de Ia Asociacién,



39 Los Socios podran hacerse representar en las reuniones de la
Asamblea General por cualquier otro Socio o por persona distinta sin
necesidad de que sea Socio, mediante delegacion escrita y expresa para
cada reunién que se incorporard al acta de Ja sesion,

4°. Los miembros de la Asociacién, reunidos en Asamblea General
legalmente constituida, decidiran por mayoria en los asuntos propics de ta
competencia de la Asamblea, de acuerdo con el sistema de votacién
contenido en los presentes Estatutos.

5°.- Los. acuerdos de la Asamblea General, adoptados con arreglo a lo
gastal;lec:do en los Estatutos, son obligatorics para todos los miembros,
incluidos los ausentes, los disidentes y los que se abstuvieren de votar es-
tando presentes.

89 - Podran asistir a las reuniones de la Asamblea, con voz pero sin voto, en
funcién de los asuntos a iratar, los miembros del Comité Asesor de la
Asociacién y cualesquicra otras personas a propuesta de la Presidencia.
Articule 19.- Competencias de la Asamblea Generat de Socios.

1°.- Competen a la Asamblea General las siguientes facultades:

a. Modificar los Estatutos de la Asociacidn y en su caso aprobar y
modificar sus normas reglamentarias.

b. Aprobar fas directrices basicas de los programas Yy planes de
actuacion de la Asociacion.

c. Controlar la actividad y gestién de la Junta Directiva.

d. Elegir a los miembros de la Junta Directiva asi como decidir sobre su
revocacion y sustitucidn.

e. Aprobar los presupuestos anuales de gastos e ingresos, las cuentas
anuales v la Memoria anual de actividades.

f. Fiar las cuotas y demds aportaciones que han de satisfacer los
miembros de la Asociacién.

g. Conocer/Ratificar el alta y baja de los Socios.

h. Acordar la constitucion de un Comite Asesor determinando su
composicién y competencias.

i Conocer sobre los recursos que se interpongan contra las decisiones
tomadas por Ja Junta Directiva de acuerdo con los presentes
Estatutos.

j. Solicitar y acordar, en su ¢aso, la disolucion y liquidacién de la
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Asociacién,

k. Acordar que la gestion de la Junta Directiva sea atribuida a une de los
Socios Fundadores en cuyo caso serd el mismo quién designard a
sus miembros.

l. La disposicidn o enajenacion de los bienes de la Ascciacion, cuyo
valor supere la cifra de 1,5 millones de euros.

Articulo 20.- Convocatorias y Clases de Asambleas Generales de
Socios.

1. Las Asambleas serdn convocadas por ellla Presidente/a de la
Asociacién, por iniciativa propia, por acuerdo de 12 Junta Directiva o por
solicitud firmada por un tercio del total de Socios de la Asociacién,

29 L a Asamblea General se reunird con cardcter ordinario todos los afios
dentro de los seis primeros meses para el examen y aprobacién, en su caso,
de l]a memeria de cada ejercicic social, de la cuenta de gastos & ingresos del
mismo y del presupuesto anual asi como de la gestién de la Junta Directiva.

3°.- La Asamblea General se reunird en sesién extraordinaria cuantas veces
sea necesario, por iniciativa del/de la Presidente/a, a requerimierto de la
Junta Directiva o cuando a &sta lo solicite un ndmero de miembros que
represente, al menos, un tercio del total de los Socios de 1a Asociacion,
indicando en su solicitud los asuntos concretos que hayan de fratarse. En
este Ultimo supuesto, se procedera a la convocatoria en el plazo de siete
dias desde la nofificacién por escrito de su solicitud.

Articulo 21.- Convocatoria y constitucién valida de la Asamblea
General.

1°- La convocatoria, tanto para las Asambleas Ordinarias como

Extraordinarias, se efectuard por escrito dirigido a cada unc de sus
miembros a través de cualquier medio del que guede constancia expresa de
su envio, indicando dia, lugar, hora, asi como los asuntos gue constituyen el
arden del dia a tratar, con al menos siete dias de antelacion a la fecha de la
reunién.

20_ |a Asamblea General quedard validamente constituida en primera
convocatoria para fratar cualguier asunta, siempre que se encuentren pre-
sentes o representados, un numero de Socios que representen [a mayoria
de votos conforme a lo dispuesto en el articuio 24.

30 . No obstante lo anterior, la Asamblea, ordinaria ¢ extraordinaria, quedara
validamente convocada y constituida para tratar cuaiquier asunto siempre
gue se encueniren presenies todos los miembros de la Asoc_iacién y
acuerden por unanimidad constituirse en Asambiea General de Socics.
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Articulo 22.- Presidencia de la Asamblea General de Socios.

19 Las reuniones de la Asamblea General estardn presididas por eifla
Presidente/a de la Asociacién. En ausencia delide lz Presidente/a le
sustituird elfla VicePresidentefa,

2°- Actuara como Secretario/a de las reuniones de la Asamblea General
aquél que ostente el cargo de Secratario/a de la Asociacién. En caso de
ausencia, vacancia 6 enfermedad de este ditime, ie sustituira la persona que
sea designada al comienzo de reunién para sustituirie,

Articulo 23.- Actas de las reuniones de la Asamblea General de Socios.

1°.- De cada reunidn de la Asamblea se extendera la correspondiente acta
por ella Secretariofa, que debera ser aprobada al finalizar la reunién, en la
siguiente sesién, o si se considera adecuado, dentro del plazo de quince
dias por elfla Presidents/a y dos interventores, recogiendo el contenido de
los acuerdos. Dicha acta, previa su aprobacién, se incorporard a un libro de
Actas vy serd firmada por elfia Secretariofa con el Visto Bueno del/de ia
Presidente/a.

2°- Los acuerdos surtirdn efectos desde el momento en que sean
adoptadoes, salvo que por decisidn de la Asamblea General se demore su
eficacia a un momento posterior.

Articulo 24.- Sistema de Votacion.
1%.- En la Asamblea General, regira el sistema de voto ponderado.

2°- Los Socios de pleno derecho de la Asociacidn, en funcién de su
condicién tendran los siguientes votos:

a) Socios Fundadores:

- La Fundacién ONCE para Ja Cooperacién e Inclusién Social de
Personas con Discapacidad dispondréa de un nimero de votos
representativo de al menos el 90% de Ja totalidad de los votos
existentes con independencia del nimero de Socios que en cada
momento infegren la Asociacién,

- Grupo llunior, 8.L dispondra de un nimero de votos representativo
de al menos el 2,5% de la totalidad de los votos existentes con
independencia del nomero de Socics que en cada momento
integren la Asociacion.

- La Asociacién Empresarial de Centros Especiales de Empleo de
Minusvélidos de Fundacién ONCE, dispondré de un nlmerc de
votos representative de al menos el 2,5% de [a totalidad de jos
existentes con independencia del nimero de Socios que en cada
momento integren la Asociacion.

b) Socios de Nimero: Cada Socio de Numero de Pleno Derecho tendré
un voto.

¢) Socios de Honor: Cada Socio de Honor de Pleno Derecho tendra un
voto, @ salve que en acuerdo de su designacion la Asamblea General
conviniera otorgarle un nimero de veotos diferente.

3°- Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos de los Socios
asistentes a fa reunidn.

Articulo 25.- Adopcidn de Acuerdos sin Sesién.

1°.- Sera vélido el procedimiento de adopcidn de acuerdos de la Asamblea
General mediante votacidn por escrito v sin sesién.

2°.~ La iniciativa correspondera alfa la Presidente/a, ¢ quien haga sus veces.
El procadimiento se iniciard mediante [a confeccion de las correspondientes
cartas de solicitud de voto, ias cuales contendrén la trascripcién literal de la
propuesta o propuestas sometidas a votacién, asi como ios plazos para
emitir el voto, y para ejercitar el derecho a oponerse al procedimiente.

3° Dichas cartas, se remitiran al domicilio designado por cada Socio por
cualquier medio del que quede constancia expresa de su envio.

4° La emision del voto se efectuara mediante remisidn al domicilio social de
la Asociacién por cualguier medio del gue quede constancia expresa de su
envio, de la copia de la carta expresando, bajo ia firma respectiva v en el
lugar a tal fin indicado, el sentido del voto respecto & cada propuesta de
acuerdo,

5° De los acuerdos adoptados se levantard acta en forma leggat, que seréd
firmada por elfla Secretariofa con el Visto Bueno del/de la Presidente/a.

Seccién Segunda.~ DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 26.- De La Junta Directfiva

1°.~ La Asociacién serd gestionada, administrada y representada por una
Junta Directiva que estard integrada por un ndmero de miembros que seran
desighados por la Asamblea General, de entre los miembros de pleno
derecho de la Ascciacidn, de acuerdo con los criterios definidos en estos
Estatutos.

2°- En cualgquier caso seran miembros de pleno derecho de ia Junta
Directiva;

a) Ella Presidente/a de la Asociacion, quien de acuerds con estos
Estatutos también presidira la Junta Directiva.
b) Ella VicePresidente/a de la Asociacién.
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¢) Cualesquiera vocales gque sean designados por la Asamblea
General.

3° Elia Secretario/a de la Asociacién lo serd también de {a Junta Directiva y
asistira sus reuniones con voz pero sin voto. En caso de ausencia, vacancia
6 enfermedad de este le sustituird la persona que sea designada al
comienzo de reunidn para sustituirle.

4°.- En el caso de que alguno de [os miembros de la Asociacion designados
para formar parte de |z Junta Directiva estuviera representado en la
Asociacién por méas de una persona fisica, podran asistir a sus reuniones
todos sus representantes con voz, sin bien el ejercicic del derecho de voto
corresponderd exclusivamente a su portavoz.

5°_ Para ser miembre de la Junta Directiva seran requisitos imprescindibles
estar en plenc uso de los derechos civiles y no estar incurso en las causas
de incompatibilidad establecidas en |a legislacidn vigente.

5°- Por acuerdo de |z Asamblea General ia gestidén de la Junta Directiva
podra ser atribuida a uno de los Socios Fundadores en cuyo caso sera el
misma guién designard a sus miembros.

Articulo 27.- Funcionamiento.

1. La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine ella
Presidente/a y a iniciativa de mas de la mitad de sus miembros, quedando
validamente constituida cuando asistan a su reunién mas de la mitad de sus
miembros.

20 Ellla Presidente/a de la Junta Directiva, que sera el de la Asociacion,
convocara a sus miembros, siempre que sea posible, con siete dias de
antelacién a la fecha fijada para la reunién. La convocatoria se efectuara por
cualquier medio del que quede constancia expresa de su envio, indicando
dia, lugar, hora, asi como los asuntos que constituyen el Orden del Dia de la
reunién.

30 No obstante lo anterior, la Junta Directiva, guedara validamente
convocada y consfituida para tratar cualguier asunto siempre que se
encuentren presentes tedos sus miembros y acuerden por unanimidad
celebrar reunién de la misma.

Articulo 28.- Duracion y Gratuidad de los cargos.

12 Los miembros de fa Junta Directiva ejerceran su cargo por un periode
de_cuatro afios, y podran ser reelegidos por fa Asamblea General. Antes de
expirar dicho plazo, se procederd a convocar nuevas elecciones. Si por
eausas extraordinarias no tuviera lugar la eleccién, continuardn en sus
funcicnes, de manera provisional, las personas que ostentaren dichos
cargos hasta la siguiente reunién de la Asamblea General convocada para
proveer estos cargos.

2°- El cese en los cargos antes de expirar el plazo reglamentario tendra
lugar en los siguientes casos:

a) Por dimisién voluntaria presentada mediante escrito razonado.

b) Por pérdida ¢ extincién de la personalidad juridica.

¢) Porincapacitacion profesional, legal o judicialmente declarada.

dy Por la pérdida de la condicion de Socio.

e) Por revocacion mediante acuerdo adoptado en Asamblea.

f) Por sancidn impuesta por falta muy grave cometida en el
desemperio de su cargo.

3%~ Las vacantes que se generen en el transcurso del mandato de la Junta
Directiva podrén ser provisionzimente cubiertas por libre designacion de la
propia Junta Directiva, hasta tanto no se celebre la siguiente Asamblea
General encargada de decidir sobre su ratificacién.

4°.- El desempefio de todos los cargos que compenen la Junta sera gratuito,
No obstante, los miembros de la Junta Birectiva podran recibir con cargo a
la correspondiente partida del presupuesto de la Asociacién el importe de
los gastos que el ejercicio de sus funciones hubiere originado.

5° No obstante lo anterior, los miembros de la Junta Directiva podrén recibir
una retribucién adecuada por la realizacidén de servicios diferentes a las
funciones que les comrrespondan como miembros del drgano de
representacién.

Arficulo 29.- Funciones.

1°.- La Junta Directiva tendrd los méas amplios poderes de geslion vy
administracion de la Asociacion, orientando la actuacidn de la misma de
acuerdo con las directrices contenidas en los presentes Estatutos y las
impartidas por la Asamblea General de Socios.

2°.- Serd competencia de la Junta Directiva, a modo meramente enunciativo
y no Imitativo:

a) Interpretar v ejecutar los acuerdos de la Asamblea General de
Socios con sujecién a las normas, instrucciones y directrices
generales acordadas por la misma.

b) Dirigir las actividades de la Asociacién en el marco de sus
competencias vy llevar la gestién econémica y administrativa de la
Asociacién.

¢) Estudiar las propuestas que hayan de ser presentadas para la
aprobacion de la Asamblea General.
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d) Decidir scbre las altas y bajas de los Socios, asi como adoptar en su

casc las medidas de suspensién cautelar de los mismos, sin
petjuicio de su posterior ratificacién por la Asamblea General.

&) Preparar el Programa Anual de Actividades y formular las Cuentas,

)

Balances vy los Presupuestos Ordinarios y Extraordinarics de la

Asociacion, para ser presentados a la Asamblea General ordinaria

de Socios junto con la Memoria, correspondientas a cada gjercicio
social.

Elaborar la Memoria anual de actividades vy someterla a [a
aprobacién de la Asamblea General de Socios.

g) Representar a la Asociacion, ante organismos publices o privados,

tanto de |2 Administracion Espafiola asi como de la Unidn Europea.

h) Convenir y acordar la fimna de convenios o acuerdos de

)

colaboracién, ya sea con Grganismos publicos ¢ privados, que la
Asociacion pueda suscripir en el desarrollo de su actividad para
coadyuvar al cumplimiento de sus fines y designar en su caso, a los
miembros que en representacion de la Asociacion formaran parte de
las Comisiones de seguimienta de los mismos.

Constituir "Comités de Trabajo” en los términos previstos en los
presentes estatutos, para el desarrollo y estudio de aguellos asuntos
& materias que asi lo requieran.

Acordar la constitucién de un Comité Ejecutive determinando su
compasicién.

k) Designar al Director Gerente de fa Asociacion, determinando en su

caso las facultades que corresponda otorgar al mismo.

m) Conferir apoderamientos generales 0 especificos en el ambito de

sus competencias.

n) Interpretar en caso de duda los presentes Estatutos

o) Resolver scbre la incorporacion a Federaciones, Confederaciones,

etc y pactar con otras Asociaciones de similar naturaleza.

p) Aceptar y hacerse cargo de subvenciones, ayudas, concierios,

convenios de cualgquier clase, piblicos © privados, que pudiera
recibir la Asociacion.

q) Adoptar acuerdes en relacién con la comparecencia ante los

organismos plblicos y al ejercicio de toda clase de acciones legales
e interposicién de recursos.
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r} Cualquiera otra facultad que no esté especificamente atribuida a
otro de los demds drgancs de gobiermo de la Asociacién o que ésfos
deleguen especificaments en la Junta Directiva,

Articulo 30.- Adopcién de Acuerdos.

1°.- Los acuerdos serdn validamente adoptades por mayorfa simple de los
miembros asistentes, decidiendo en caso de empate &l voto dirimente del/de
la Presidente/a.

2°_ De las reuniones de la Junta Directiva se extendera la correspondiente
acta por elfla Secretario/a, que debera ser aprobada al finalizar la reunién ¢
en la sesion siguiente, recogiendo el contenido de los acuerdos. Dicha acta,
previa su aprobacion, se incorporard a un libro de Actas y sera firmada por
elfla Secretariofa con el Visto Bueno del/de la Presidente/a,

3°. Los acuerdos surtiran efectos desde el momento en que sean
adoptados, salvo que por decisién de la Junta Directiva se demore su
eficacia a un momente pesterior.

4°-Los miembros de la Junta Directiva podran hacerse representar en las
reuniones de la misma por cualquier otro miembro © por persona distinta sin
necesidad de que sea mismbro de la misma, mediante delegacion escrita y
expresa para cada reunién que se incorporaré al acta de la sesién.

Articulo 31.- Adopcién de Acuerdos sin Sesidn.

10, Sera vélide el procedimiento de adopcién de acuerdos de la Junta
Directiva, mediante votacion por escritc y sin sesion.

2°.. La iniciativa correspondera al/a la Presidente/a, o quien haga sus veces.
El procedimiento se iniciard mediante la confeccién de las correspondientes
cartas de solicitud de voto, las cuales contendran la trascripeién literal de la
propuesta o propuestas sometidas a votacion, asi como de los plazos para
emitir el voto, v para ejercitar el derecho a oponerse al procedimiento.

3° Dichas cartas, se remitiran al domicilio designado por cada miembro de la
Junta Directiva por cualguier medio del que quede constancia expresa de su
envio.

4° La emisidn del voto se efectuard mediante remision al domicilio social de
la Asociacion por cualquier medio del que quede constancia expresa de su
envio, de la copia de la carta expresando, bajo la firma respectiva y en el
tugar a tal fin indicado, el sentido del voto respecto a cada propuesta de
acuerdo.

5° De los acuerdos adoptados se levantard acta en forma legal que, previa

su aprobacién, se incorporard a un libro de Actas y sera firmada por elia
Secretaric/a con el Visto Bueno delide fa Presidente/a.
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Seccién Tercera.- DEL COMITE EJECUTIVO
Articulo 32.- Del Comité Ejecutivo.
1% En el seno de la Junta Directiva podra constifuirse un Comité Ejecutivo,

2°.- El Comité Ejecutivo sera un érgano colegiado y subordinado de la Junta
Directiva que actta por delegacidn de esta que tendrd como atribucion
fundamental basica la gestién ordinaria de la Asociacién y la de preparar Y
facilitar los trabajos y actividades de la Junta Directiva. El Comité Ejecutivo
bodré adoptar decisiones, fijar posicianes y realizar las gestiones que sean
precisas para la defensa de Ios intereses de fa Asociacién, en el ambito de
las competencias v atribuciones asignadas por estos Estatutos a la Junta
Directiva, dando cuenta inmediata a la misma, en la primera reunion gue
celebre,

3%~ El Comité Ejecutivo de fa Junta Directiva estard integrade por las
personas que en el momento se designen pero en cualquier caso formaran
parte del mismo:

a} Ella Presidente/a de la Asociacién,
b) Ella VicePresidente/a de la Asociacion.

4° Elfla Secretariofa de la Asociacién, en su caso lo sera también del Camité
Ejecutivo y asistird sus reuniones con voz pero sin voto,

5°.- Resultara de aplicacien al Comité Ejecutive en cuanto a su
funcionamiente y organizacién, lo previsto en estos Estatutos para la Junta
Directiva, a salvo que en el momento de su constitucion se acuerde
establecer para el mismo un sistema de organizacién o funcionamiento
propio.

Seccidn Cuarta.- DEL COMITE ASESOR
Articulo 33.- Del Comité Asesor,
1°~ Podra existr un Comité Asesor del que podran formar parte los
representantes de las principales asociaciones de iz discapacidad, con el fin
de que puedan tomar conocimiento de las actividades de la Asaclacidn y
poder, en su caso, realizar las propuestas que se consideren oportunas.

2°.- Comresponde a la Asamblea General la decisién de constituir el Comité
Asesor, la designacién de sus miembres, asi como su régimen de
funcicnamiento.

Seceién Quinta.- DEL/DE LA PRESIDENTE/A

Artieulo 34.- DEL/DE LA PRESIDENTE/A.,

21

19.. EI{la Pregidente/a de la Asociacién, que ostenta sy representacion legal,
lo sera tamb:én df_a la Asamblea General de Socios Yy de la Junta Directiva,
sera elegido mediante sufragio universal, ibre ¥ secreto por la Asamblea
General de Socigs,

20 La duracién del cargo de Presidente/a sera de cuatro afios. Elfla
Presidente/a podra ser reelegido por nuevos mandatos sin limitacion.

Corresponde al/a la Presidente/a:
a) Promover y desarrollar los fines de la Asociacién.

b} Representar a la Asociacién ante las autoridades y organismos
dependientes de la Unién Europea v de sus Estades miembros, asi como
de la Administragion Pdblica espafiola, en todos sus érdenes y grados sin
excepcidn alguna, organismos auténomos, paragstatales o mixtos,
Comunidades Autdnomas, Provincia o Municipio.

¢} Cenvocar las reunicnes de la Junta Directiva y de la Asamblea General
de Sogcios, presidirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar las
sesiones. Dirimir con su voto los empates.

d) Ejecutar los acuerdos de ia Junta Directiva y de la Asamblea General de
Socios, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y contratos vy
firmar aquellos documentos necesarios a tal fin; sin perjuicio de que por
cada érgano en el gfercicio de sus competencias, al adoptar los acuerdos
se faculte expresamente para su ejecucion a cualquier otro miembro de Ia
Junta Directiva.

e} Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de fa Junta Directiva y Asamblea
General de Socios.

f) Ordenar los gastos Y pagos de la Asociacién asi como recibir
subvenciones, donaciones y legados a favor de la misma.,

g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva vy
Asamblea General de Socios, y demés érganos colegiados que presida.

h) Suscribir actos, contratos y decumentos en nombre ¥ por cuenta de la
Asociacién,

i) Otorgar poderes a favor de Letrados y Procuradores.

j) Cualquier ofra que explicita o implicitamente se desprenda de estos
Estatutos o para las que haya sido delegado por la Junta Directiva o la
Asamblea General.

3°%- Para el desarrollo de su cargo se podra conferir al'a la Presidente/a los

_apoderamientos genéricos o especificos gue sean necesarios.




Seccidn Sexta.- DEL/DE LA VICEPRESIDENTE/A
Articulo 35.- DEL/DE LA VICEPRESIDENTE/A.

1°- La Asamblea General mediante sufragio universal, libre y secreio
designara un VicePresidente/a.

2°- Ela VicePresidente/a auxiliard alfa la Presidentefa en todos los
aspectos que éste determine, y de acuerdo v por delegacion del mismo,
adoptara las decisiones concemientes a los asuntos que les hayan sido
encomendados, sustituyendo iguaimente a! mismo en los supuestos de
vacante, enfermedad y ausencia, asumiendo fa representacién de la
Asociacion en tales casos y las funciones asignadas alia la Presidente/a en
los presentes Estatutos,

2.~ En los supuestos de fallecimiento, dimisién o remocidon delide ia
Presidente/a, se hard cargo de la Asociacidn, con obligacién de convocar
Asamblea General para la eleccion de nuevo Presidente/a en el plazo de
treinta dias naturales.

4°- La duracién del cargo de VicePresidente/a serd de cuatro afios. E!
VicePresidente/a podré ser reelegido por nuevos mandatos sin limitacion,

5°.- Para el desarrollo de su cargo se pedra conferir alia la Vicepresidente/a
los apoderamientos genéricos o especificos que sean necesarios.

Seccibn Séptima.- DEL/DE LA SECRETARIO/A

Articulo 36.- DEL/DE LA SECRETARIOIA.

1%~ Elfla Secretariofa de la Asociacion, que tambign lo serd de la Asamblea
General de Socios y de la Junta Directiva, serd elegido mediante sufragio
universal, libre y secreto por la Asamblea General de Socios,
2°.- No sera precisa la cualidad de miembro de la Asociacion para ostentar
el cargo de Secretariofa, quien en tal caso asistird a las reuniones de la
Junta Directiva y la Asamblea General, y demds organos en los que en su
caso participe, con voz pero sin voto.

3°- La duracién del cargo de Secretario/a serd de cuatre arios, sin perjuicio
de poder ser renovado por nuevos mandatos sin limitacién.

4°.- Corresponde aifa la Secretario/a las siguientes funciones:

a} Redactar las actas de la Asamblea General de Sccios y de fa
Junta Directiva.

" b) Elpoder certificante general de todos los acuerdos adoptades por
los drganos colegiados de la Asociacion, que deberdn ilevar

23

siempre el visto bueno del/de la Presidente/a o persona que le
sustituya.

¢} Custodiar los Libros de Actas de la Asociacian v el de Sccios, asi
como el resto documentacion de la Entidad en general.

dy Cuantas otras le delegug la Junta Directiva o la Asambiea
General de Socios a través de los correspondientes
apoderamientos.

Seccién Octava.- DE LOS VOCALES

Articulo 37.- De Los Vocales.

1°- La Asamblea General de Socios conforme establece el Articulo 26 de
estos Estatutos, determinaré en cada momento el ntmere de vocales que
infegraran la Junta Directiva y procedera a su nombramiento.

2°- Los Vocales tendrdn las obligaciones propias de su cargd como
miembros de ia Junta Directiva, asistiendo a sus reuniones, participando en
las deliberaciones de la misma y participando, con voz y voto, en la toma de
acuerdos y decisiones.

Seccién Novena.- DEL DIRECTOR GERENTE

Articulo 38.- El Director Gerente.

1°- La Junta Directiva podra designar y separar de su cargo a un Director
Gerente, cuyas facultades serdn las que ésta determine en su momento.

2°- El Director Gerente podra asistir a las reuniones de la Asamblea
General de Socios y la Junta Directiva, con voz pero sin voto. Asimismo se
le podran conferir los apoderamientos que se consideren oportunos para e
desemperio de su cargo.

TITULO Il
REGIMEN PATRIMONIAL DE LA ASOCIACION

CAPITULO |
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 39.- Dotacién de la Asociacion.

1%~ La dotacién de la Asociacién estard integrada por todos los bienes y
derechos que constituyen la dotacion inicial de la Asociacion, y por aqguellos
ofros que en lo sucesivo se aporten a la misma con ese caracter.

El batrimonio inicial de la Asociacién en el momento de su constitucion es de
CIEN MIL EURCS (100.000.-Euros).
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Articulo 40.- Patrimonio de la Asociacién.

1°.- El patrimonio de la Asociacion podra estar integrado por toda clase de
bienes y derechos susceptibles de valoracion econdmica,

2°.- Unos y otros deberan figurar a nombre de la Asaciacion y constar en su
Inventario, y en los registros que corresponda.

Articulo 41.- Financiacion.

1°.- La Asociacién podra disponer para el cumplimiento de sus fines de los
siguientes recursos econdémicos:

a) Los rendimientos que genere el Patrimonio de la Asociacion.

b) Las donaciones que los promotores o fundadores de la Asociacion
transfieran,

¢) Las subvenciones gue en su case le conceda el Estado vy demf‘as
Entidades publicas, territoriales ¢ institucionales, ya sean de ambito
estatal o de la Unién Europea.

d) Las donaciones, legados y herencias aceptadas con arreglo a la
legislacion vigente.

e) Los ingresos derivados de actividades econémicas aprob_adas por
Asamblea General vy quedande expresamente excluidas las
relacionadas con el mercado de los juegos de azar.

fy  Las cuotas, derramas y otras aportaciones que con arreglo_ a los
Estatutos y a los acuerdes adoptados por sus 6_rganos de gobiemo y
representacidn, puedan corresponder a cada Socic

Articulo 42.- Fiscalidad.

1°.- La Asociacion realizard cuantas gestiones sean precisas para optimizar
la obtencidn de cualquier tipo de beneficio fiscal apiicable a la Asociacion,
asi como las subvenciones vy bonificaciones vigentes en cada momento en
materia de seguridad social y empleo, al objeto de disponer de los mayores
recursos netos posibles para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 43.- Régimen Financiero.

1%~ La Asociacién goza de autonomia econdmica y financiera en los
términos que establece la legislacién vigente, La gestién econémico-
financiera de la Asociacién fiene come objetive la obtencién de recursos
suficientes para el cumplimientc de sus fines, rigiendese, tanto en sus
gastos como ingresos, por el plan de actuacién aprobado per fa Asamblea

General,
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2°.-.La Asociacién ha de dispener de una relacion actualizada de sus
Soc[os, llevar una contabiligad que permita obtener la imagen fiel del
patnmo_n;o, del resultado y de Ia situacién financiera de Ia entidad, asi como
las actividades realizadas, efectuar un inventario de sus bienes. Debers
[le\{ar su contabilidad conforme a las normas especificas que le resulten de
aplicacion.

3°%- Los Socios podran acceder a toda la documentacién gue se relagiona
en e_! apartado anterior, a fravés de los organos de representacion, en los
términos previstos en Ia Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccién de datos de caracter personal,

4°- La gestion econdmico-financiera a realizar en el seno de la Asociacién
perseguira el cumplimiento de los fines sociales, inspirdndose en [os
principios de eficacia, eficiencia, rentabilidad, solvencia, libre competencia Y
economia en su distribucién,

5°.- Corresponde a la Junta Directiva la formulacién de las cuantas anuales
de la Asociacién,

8°- Con carécter anual y dentro de los seis primeros meses del gjercicio
siguiente, la Asamblea Genera| aprobara (as cuentas anuales del gjercicio
anterior, y presentara una memoria descriptiva de las actividades realizadas
durante el misme ante e organismo encargado de verificar su constitucion y
de efectuar su inscripcién en el Registro correspondiente, en el que
quedaran depositadas. Dichas cuentas anuales deben expresar la imagen
fiel del patrimonio, de los resultados y la sifuacién financiera, asi como el
arigen, cuantia, destino y aplicacion de los ingresos pablicos percibidos,

7°.- Se someteran a auditoria externa las cuentas anuales de la Asociacidn.
Los informes de auditoria se presentaran a la Asamblea en ef momento de
aprobacién de las cuentas anuales,

8°- Asimismo, deberan facilitar a las Administraciones pdblicas los informes
que éstas les requieran en relacidn con las actividades realizadas en
cumplimiento de sus fines.

Articulo 44.- Ejercicio Econdémico.-
1°.- El gjercicio econémico de la Asociacién coincidira con el afio natural, por
lo que comenzara el 1 de enero y finalizaré el 31 de diciembre de cada ano,

con la excepcidn del primero que se extenderd desde la fecha de
constitucién hasta el 31 de diciembre.
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] TITULO IV
DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

CAPITULQ I.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 45.- Disolucion.
19.- La Asociacion se disolverd por las siguientes causas:

a) Por la voluntad de sus Socios, manifestada en Asamblea General
Extraordinaria, concurriendo la mayoria cualificada establecida en los
presentes Estatutos.

b) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Cddigo Civil.
¢) Por sentencia judicial firme.
Articulo 46.- Del Destino del Patrimonio en Caso de Disolucién.

1°- En caso de disolucidn de la Asociacion, tanto su patrimonic inicial como
la totalidad de los bienes existentes en ese momento, se destinaran a la
Fundacion ONCE para para la Cooperacién e Inclusién Social de Personas
con Discapacidad.

2% Acordada la Disolucién, la Asamblea Generai de Socios designara una
Cornisién Liguidadora que se encargard de adoptar las previsiones
procedentes para la realizacion de los derechos e intergses de la
Asociacién, asi como para dar el destino previsto en el apartado anterior al
Patrimonio de la Asociacién.

Articulo 47.- Composicién de la Comisidn Liquidadora.

1~ En cualquier caso, la Comision Liguidadora deberd estar integrada por
un ndmero impar de miembros, a fin de que sus acuerdos puedan ser
adoptados por mayoria simple, y su actuacién no terminaréd hasta que haya
rendido cuentas a la Asamblea General de Socios que se reuniré a tal efecto.

20, Para &l caso de que las funciones de la Comision Liquidadora sean

gjercitadas por la Junta Directiva, y ésta se encuentre integrada por un
nGmero par de miembros, Ella Presidente/a/a/a tendra voto dirimente.
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DILIGENGIA: Para hacer constar que los presentes Estatutos recoge la
modificacion estatutaria acordada, por unanimidad, en la reunidn de
Asamblea General de fecha 13 de septiembre de 2017. Articulo 3: Traslado
de domicilio sgcia / 5
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Fdo /%‘ .

Fdo %
Presidefite de /Asociacién }eé&’ rio de la Asociacion
D. Alberto Duran Lépez " D. Juan Carlos Basildo Alvarez

PRACTICADA LA INOCRIPLXON DB UORIFICACISN  DE
ESTATUTOS CORRGSTQMOITNTE A LA ENTIDAD ASOCIACION
INCERTA EMPLIO, INSCRIIA PN IA oECCION 1 NOMIRO
NACLOMAL 591455, LA DOCOMERTACION A SIDO DIPOSITADA TN
BT RUGTSTRO WACKONAL DB ASCCIACTONES,

Madzrid, 22/11/2017
EL, JEFE DHL. AREA DE ASOCIACIONES

Z

HDUARDO TOLEDANO VILLANUEVA
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