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ANEXO I

PLIEGO DE CONDICIONES PARTICULARES Y TÉCNICAS PARA LA CONTRATACIÓN POR LA ASOCIACIÓN INSERTA EMPLEO DEL DISEÑO, ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE DOS (2) ENCUENTROS “FORTALECE TU TALENTO” PARA LA PROMOCIÓN DE LA FORMACIÓN Y MENTORIZACIÓN DE ALUMNOS, EN LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS DE ASTURIAS Y GALICIA, EN EL MARCO QUE REPRESENTA LA EJECUCIÓN Y GESTIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO DE INCLUSIÓN SOCIAL Y DE ECONOMÍA SOCIAL, CCI 2014ES05SFOP012, COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE). 
CÓDIGO: 012/TE/19
A.- Objeto del Contrato 
Desde la Asociación Inserta Empleo se licita el diseño, organización y desarrollo de dos (2) EVENTOS para la promoción de la Formación en los territorios de Galicia (Vigo) y Asturias (Gijón) – Zonas Más Desarrolladas 2 - , con la finalidad de: 

1. Mentorizar y acercar a los alumnos del proyecto Fortalece Tu Talento a los empleadores de la zona geográfica correspondiente. 
2. Poner en valor la formación e identificar a su vez necesidades de cualificación requeridas por los empleadores, sensibilizando sobre la importancia de una formación continua acorde con las nuevas tendencias y el impacto digital.

Para ello, los eventos deberán ofrecer contenidos para el público objetivo: ex alumnos, alumnos en activo, potenciales alumnos con discapacidad, empleadores, formadores, etc, que garanticen los fines previstos.

B.- Destinatarios de la prestación del servicio 

El concurso está dirigido a personas desempleadas con certificado de discapacidad igual o superior al 33% o tener reconocida una incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, según el artículo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que considera a los mismos afectados con un grado igual o superior al 33% de discapacidad, alumnos que han participado, participan o son potenciales participantes en acciones formativas ejecutadas por Inserta Empleo, y empleadores.
C.- Plazo de ejecución, posibilidad de prórroga y penalizaciones

El periodo de ejecución previsto para el contrato será desde el día siguiente a la fecha de firma del contrato hasta el plazo máximo del 30 de septiembre de 2019. En este periodo se tendrá que llevar a cabo la fase de preparación del evento, el evento propiamente dicho, y el seguimiento de los resultados del evento.
No se contempla la posibilidad de prórroga.
El licitador se compromete a seguir las directrices que en materia de ejecución, seguimiento, control y evaluación determine la entidad contratante, obligándose a cumplimentar y entregar la documentación en los plazos y formas establecidos utilizando los formatos que Asociación Inserta Empleo le requiera.
PENALIZACIÓN. Además de la penalización general para caso de incumplimiento recogida en el Pliego de Condiciones Generales, se establece una penalización específica focalizada en el número mínimo de asistentes entre los dos encuentros, que deberá de ser de 566 personas con discapacidad como mínimo. 
Se establece una penalización de un 5% del importe total del contrato si la asistencia fuese inferior a 566 e igual o superior a 445, y una penalización de un 10% del importe total del contrato si la asistencia de personas con discapacidad fuese inferior a 445. 

Se intentará guardar por territorio una proporcionalidad acorde con el volumen de formación realizada por Inserta en cada territorio, que se establecerá en el Plan de Trabajo (ver información de interés para la elaboración de la propuesta, en apartado H).
D.- Presupuesto máximo de la licitación
Valor estimado del contrato:
340.000 € 

Importe del contrato:

340.000 €       

Impuesto del valor añadido:  (*)
  71.400 € 
Importe Total:


411.000 €         

 (*)El presupuesto base fijado no incluye el IVA/IGIC o impuesto correspondiente y, en consecuencia, a todos los efectos las ofertas presentadas deberán comprender tanto la base imponible como el importe del impuesto si procede, en partidas separadas; en cualquier caso, la valoración se realizará sobre la Base Imponible.

E.- Procedimiento de adjudicación. Lugar y plazo de presentación de proposiciones
	Tipo de concurrencia:
Concurso público. Publicación en DIARIO OFICIAL DE LA UNIÓN EUROPEA (DOUE)
Lugar y fecha límite para la presentación de ofertas:

Domicilio de la Asociación INSERTA EMPLEO, SERVICIOS CENTRALES  sito en C/ Fray Luis de León, 11 2 ª Planta – 28012 Madrid, a la atención de Fernando Siu Galiano (fsiu.inserta@fundaciononce.es), Coordinador Unidad Talento Externo.
Fecha límite: 01 de julio de 2019 a las 14:00 horas.
Remitirse al Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación) Apartado 2.1 del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifica en detalle las indicaciones al respecto. 



F.- Forma de presentación de proposiciones

Remitirse al Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación) Apartado 2.2 del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifica en detalle las indicaciones al respecto. 

G. Declaraciones responsables a presentar (Sobre A1)

Ver Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación) Apartado 2.3.a. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones al respecto.
H. Características técnicas del servicio y documentación técnica a presentar (Sobre B) relativa a criterios sujetos a juicio de valor
1. Características técnicas
El licitador deberá presentar una propuesta técnica que garantice el cumplimiento de los siguientes objetivos en cada uno de los eventos objeto del contrato:
· Convocar y atraer al evento a los alumnos y ex alumnos de los cursos Fortalece tu Talento (que Inserta le facilitará) para hacer un seguimiento personalizado con cada uno de ellos sobre su situación tras la formación recibida, acercarles a los empleadores de la zona y al entorno laboral,  y hacerles partícipes de consejos o pautas de profesionales sobre cualificación requerida y empleo.
· Convocar y atraer al evento a potenciales alumnos con discapacidad para informar de la oferta formativa, requisitos para acceder a la formación en Inserta, etc.
· Facilitar a unos y a otros a lo largo del evento dinámicas, ponencias, o actividades de interés relacionadas con la importancia de la cualificación para el acceso al empleo, concienciación sobre el impacto de la transformación digital en la forma de adquirir conocimientos, etc. acorde con el perfil de los participantes y el empleo de la zona: 
· Mentorización con responsables de RRHH de empresas asistentes al encuentro o mentores profesionales; 
· Ponencias o charlas inspiradoras de personas referentes en las temáticas descritas en el presente pliego;
· Talleres o dinámicas de concienciación sobre la necesaria formación en las tendencias digitales de cara a abordar la transformación del mercado laboral; 
· Etc.
En todo caso, el formato o metodología para el desarrollo de estas actividades deberá ser atractivo, novedoso etc., para garantizar el interés de los participantes. 
· Hacer partícipes en el evento a empleadores de la zona para facilitar el contacto directo con el público objetivo (alumnos o potenciales alumnos con discapacidad), y recoger de ellos las necesidades de cualificación que demandan sus puestos para ajustar la futura planificación.
· Hacer partícipes en el evento a formadores de la zona para informar de las nuevas tendencias formativas y de los nuevas metodologías de aprendizaje (gamificación, realidad virtual, realidad aumentada,…), mentorizar, etc
· Registrar la participación de todos los asistentes con los datos de contacto para facilitar una base de datos, identificando el perfil del participante, y garantizando la autorización en la recogida de la información (LOPD). Reportar con una Memoria sobre los resultados de cada uno de los eventos.

Formato del Evento. Cada uno de los dos (2) eventos a realizar deberá ejecutarse con un formato de jornada estimado de día entero, según idoneidad por territorio, y una propuesta de actividades a realizar que permitan garantizar la presencia de participantes en el horario que se determine. La metodología y desarrollo de los eventos deberá ser fundamentalmente participativa y dinámica de manera que resulte atractiva para los participantes. 
Deberá contemplarse, para cada uno de los dos eventos, la entrega a los asistentes de:

· un kit de almuerzo a los asistentes que así lo deseen, dado el horario del evento:

· materiales entregables (merchandising, etc.) a todos los asistentes.
De forma específica para el evento en Galicia, los productos entregables a los asistentes y los de difusión deberán realizarse además de en castellano, en gallego.
El espacio del evento deberá ser accesible y permitir la correcta ejecución de las dinámicas, ponencias, expositores, etc. que se propongan por el licitador. 
Todos los gastos derivados de la celebración de cada una de los eventos correrán a cargo del licitador adjudicatario.
PENALIZACIÓN. Además de la penalización general para caso de incumplimiento recogida en el Pliego de Condiciones Generales, se establece una penalización específica focalizada en el número mínimo de asistentes entre los dos encuentros, que deberá de ser de 566 personas con discapacidad como mínimo. 

Se establece una penalización de un 5% del importe total del contrato si la asistencia fuese inferior a 566 e igual o superior a 445, y una penalización de un 10% del importe total del contrato si la asistencia de personas con discapacidad fuese inferior a 445. 

Se intentará guardar por territorio una proporcionalidad acorde con el volumen de formación realizada por Inserta en cada territorio que se establecerá en el Plan de Trabajo (ver información de interés en apartado H.2).

2. Información técnica de interés para la elaboración de la propuesta

Galicia. Lugar del Evento: Vigo. Aunque el número de personas en Fortalece es mayor en A Coruña, se ha tenido también en cuenta en la selección la viabilidad de transporte desde otros puntos de referencia, y el nicho como motor importante en cuanto a ofertas de empleo y en crecimiento empresarial e industrial.

	Estimación Alumnos Fortalece tu Talento 2016-2019 
	Género
	

	Provincia
	Hombre
	Mujer
	Total general

	Coruña, A
	208
	134
	342

	Ourense
	37
	3
	40

	Pontevedra
	188
	91
	279

	Total general
	433
	228
	661


Temática: Todo tipo de formación para el empleo.  En todo caso el evento contemplará también el valor añadido de la transversalidad del impacto digital.

Transporte mínimo: desde Santiago y Ourense

Asturias. Lugar del Evento: Gijón.

	Estimación Alumnos Fortalece tu Talento 2016-2019
	Género

 
	 

	Provincia
	Hombre
	Mujer
	Total general

	Asturias
	245
	84
	329

	Total general
	245
	84
	329


Temática: Familias profesionales asociadas a la formación impartida: 

· Servicios Culturales y  a la Comunidad: Limpieza de Superficies y Mobiliarios en Edificios y Locales

· Comercio y Marketing: Actividades Auxiliares de Almacén, Atención al Cliente, Puente Grúa y Carretilla Elevadora, Caja

· Electricidad y Electrónica: Operaciones de Ensamblado en el Montaje de Equipos Eléctricos y Electrónicos

· Administración y Gestión: operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales, Creación y Gestión de Micro empresas

· Seguridad y Medio Ambiente: Controlador/a de Acceso, Auxiliar de Parking

· Textil, Confección y Piel: Operario/a de Lavandería Industrial

· Sector Servicios con Apoyo: Iniciación al Trabajo Sector Servicios, Auxiliar reponedor

En todo caso el evento contemplará también el valor añadido de la transversalidad del impacto digital.

3. Propuesta Técnica a presentar
El licitador deberá presentar una propuesta técnica que abarque las principales tareas a realizar en cada fase y para cada uno de los eventos (al margen de cualquier otra que los licitadores entiendan que debe contemplar). En todo caso se ajustará el Plan de Trabajo con Inserta Empleo en función de los tiempos reales de ejecución disponibles según fecha de adjudicación (se prevé para la ejecución de todo, el mes de septiembre debiendo estar cerrado a 30/09/2019):

A) ACCIONES PREVIAS AL EVENTO
· Creación del concepto del evento que incluirá la propuesta de imagen de marca del evento; diseño, elaboración y entrega de material a los participantes (roll ups, merchandising, save the date, invitación, escenografía, etc. Incluyendo diseño landing page,…);

· Convocatoria a alumnos, captación de potenciales alumnos, e identificación y convocatoria a empleadores, formadores, ponentes, etc. teniendo en cuenta la necesidad de garantizar el mínimo de asistentes indicado en el Pliego y con la proporcionalidad por territorio que corresponda. Seguimiento de convocados. Producción de una landing page ‘Fortalece Tu Talento’ para que los interesados se inscriban y sirva de referencia para el registro de participantes,  y repositorio de contenidos de los eventos, con información a participantes para facilitar asistencia.

· Plan de comunicación asociado a cada Encuentro Fortalece tu talento: El licitador adjudicatario deberá asumir las acciones de difusión del evento en coordinación con Inserta Empleo, para dar a conocer la actividad en el marco del Programa Operativo cofinanciado por el FSE y Fundación ONCE. El plan de comunicación se compondrá, al menos, de las siguientes acciones:

a) Prensa y radio
· Campaña de publicidad en la prensa local en alguna de las cabeceras de periódicos con más audiencia;  y cadena de radio local de máxima audiencia promocionando el ciclo de encuentros (el licitador deberá encargarse de la producción del arte final para prensa y de la cuña de radio)

· Elaboración y envío de nota de prensa y convocatoria a medios de comunicación para darle difusión a cada uno de los encuentros.
· Elaboración y Encarte de un díptico para promocionar la importancia de la Formación en la Inserción Laboral y las acciones formativas realizadas en el marco del POISES por Inserta.
b) 
Publicidad en Redes sociales  (Facebook Ads, Youtube, Instagram Ads y Linkedin Ads) y en Google Adwords con los siguientes formatos:

· Instagram – Formato Click a web 

· Facebook – Formato Click a web 

· Youtube – Formato True View In Stream

· Linkedin – Formato Sponsored content 

· 
Google Adwords – Formato Red de búsqueda 

El licitador adjudicatario deberá realizar los artes finales de cada anuncio que publique en redes sociales.
B) DESARROLLO DEL EVENTO

· Organización del evento: formato de desarrollo; logística, propuesta de instalaciones accesibles con compromiso de gestión de licencias necesarias, puesta a disposición de un set en las instalaciones para que los medios de comunicación que acudan al evento realicen sus entrevistas a los asistentes, emisión en FaceBook Live/Streaming de los encuentros, grabación de videos de cada encuentro que permita su uso para reclamo en la captación de alumnos de otras ediciones, y en general, materiales que se necesiten para garantizar el desarrollo del evento; recursos humanos (seguridad, personal de apoyo, azafatos/as, etc.).

Se incluirá transporte ida y vuelta en los puntos de referencia, etc. Como mínimo en Asturias el transporte debe cubrir dos líneas: MIERES-OVIEDO-GIJÓN, y AVILÉS-GIJÓN; y en Galicia desde Santiago y Ourense.
· Propuesta de programa. Elaboración del programa/ orden del día, y contenidos del evento para los asistentes relacionados con el objeto del contrato y los objetivos definidos: mentorización, ponencias, talleres, etc., aportando para ello los recursos materiales y humanos necesarios para el desarrollo del evento, ponentes, dinamizadores,… Se describirá la metodología a usar en cada actividad que se proponga.

· Seguimiento y reporting: registro/verificación de la asistencia de las personas con discapacidad; empleadores y formadores asistentes. Reporting del desarrollo de cada evento: Seguimiento en RRSS, Newsletterer, Vídeo, elaboración de una Video entrevista a representante de INSERTA con las conclusiones de cada uno de los encuentros. Informe de cierre con todo el material y cobertura (clipping, relación de asistentes, video resumen etc) 
C) ACCIONES POSTERIORES AL EVENTO:
· Envío de un newsletter a los asistentes con conclusiones y encuesta de satisfacción de los Encuentros Fortalece. 
· Elaboración y envío de un newsletter informativo a una BBDD segmentada de empresas de cada zona geográfica para fomentar la contratación de personas formadas.
· Dinamización del microsite ‘Fortalece tu talento’ con galería de imágenes, videos de las ponencias, entrevistas a empresarios y ponentes con acceso a las RR.SS

I.  Documentación Económica a presentar (Sobre C) relativa a criterios no sujetos a juicio de valor

La proposición económica presentada por el licitador, debidamente firmada y fechada, deberá ajustarse al modelo que figura como Anexo IV (Bis) en el presente Pliego de Condiciones Particulares y Técnicas, “Modelo de Presentación de Oferta Económica”. 
En dicho anexo, el licitador deberá desglosar su base imponible en los siguientes conceptos:

· Coste de personal (mentores, coordinación, ponentes, dinamizadores, etc.)
· Otros (material, instalaciones, equipamiento, etc.) 
El precio ofertado por el licitador en la proposición económica se expresará en el importe total al que ascienda la oferta presentada (desglose por evento), sin exceder del precio máximo fijado en el apartado D del presente Pliego, y se consignará con letra y cifra.
*IMPORTANTE. La oferta del licitador deberá desglosar tras el total la parte que estima corresponde a “Coste de Personal” acorde con la definición dada en el artículo 2.3 de la ORDEN ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el período de programación 2014-2020.
Costes de personal: “Aquellos costes derivados de un acuerdo entre el empleador y el empleado, incluida la relación estatutaria de los empleados públicos definidos en el artículo 8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que comprendan la remuneración abonada a cambio del trabajo prestado, incluidos impuestos y cotizaciones de los trabajadores y cotizaciones a cargo del empresario. Con arreglo a lo anterior, se considerará coste de personal todo pago que retribuya el trabajo efectivo, incluidas aquellas cantidades pactadas en el contrato de trabajo o en convenio colectivo o recogidas en la normativa vigente, siempre y cuando formen parte de la remuneración recibida por el desempeño de la actividad contractualmente acordada o estatutaria que sea objeto de financiación por el FSE.”
En todo caso la valoración de la Oferta económica se realizará teniendo en cuenta el total de la base imponible.

J.- Presentación de documentación previa a la adjudicación del contrato. Lugar, plazo y forma de presentación de proposiciones
NOTA: Solo se aportará cuando el órgano de contratación lo requiera conforme a lo establecido en el Pliego de Condiciones Generales (aptdo. 5 del Bloque III).
La documentación se presentará en el domicilio de la Asociación INSERTA EMPLEO, SERVICIOS CENTRALES sito en C/ Fray Luis de León, 11 2 ª Planta – 28012 Madrid, a la atención de Fernando Siu Galiano (fsiu.inserta@fundaciononce.es), Coordinador Unidad Talento Externo. 
La fecha límite para la presentación de la documentación será la que se referencie en la notificación que Inserta Empleo envíe al licitador.

Ver el Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación) Apartado 5.1 y 5.2. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones al respecto.

J1.- Documentación General previa a la adjudicación del contrato (Sobre A2)

Ver el Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación) Apartados 5.3. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones al respecto donde se especifican en detalle las indicaciones respecto a los:

· Documentos acreditativos de la personalidad y capacidad jurídica y de obrar del empresario.

· Documentos acreditativos de la representación
· Copia de la Póliza de Responsabilidad Civil de la empresa

· Documentación: Especificaciones para Uniones Temporales de Empresarios

· Documentación específica de subcontratación

J2.- Criterios de solvencia técnica y profesional previa a la adjudicación del contrato y documentación a presentar (Sobre A2). 

1. Solvencia de la Entidad licitadora:

El licitador deberá justificar su experiencia en la organización de eventos, en concreto haber organizado y realizado al menos tres (3) eventos similares, para más de 300 asistentes/participantes cada uno de ellos, en los últimos cinco (6) años. 
Para justificar el cumplimiento de este criterio de solvencia de la entidad se incluirá en la propuesta una declaración responsable firmada por la persona con poder suficiente, que contenga un listado con los eventos realizados, objeto, lugar y fecha de realización, duración, perfil de asistentes/destinatarios, y número de asistentes.
INSERTA EMPLEO se reserva el derecho de solicitar al adjudicatario, previo a la firma del contrato, las acreditaciones y certificados de buena ejecución, contratos o cualquier otro documento que dé fe de la realización de dichas acciones formativas, pudiendo supeditarse la firma del contrato a su adecuada acreditación, en caso de ser solicitada.

2. Solvencia del equipo profesional adscrito al proyecto: 

Se incluirá en la propuesta un documento con el nombre del personal adscrito al proyecto, y que contemplará al menos:
UN JEFE DE PROYECTO. La empresa adjudicataria deberá proponer un/a Jefe de Proyecto, responsable máximo de la ejecución del mismo, como interlocutor válido con Inserta Empleo, cuyo perfil profesional deberá contar con la siguiente experiencia profesional: Dirección de al menos tres (3) eventos de características similares a los del objeto del contrato, entre los últimos diez (6) años. 

Para justificar dicho requerimiento deberá presentarse CV actualizado y firmado detallando los eventos dirigidos, objeto, lugar y fecha de realización, duración, perfil de asistentes/destinatarios, y número de asistentes.

UN COORDINADOR TÉCNICO. La empresa adjudicataria deberá proponer un/a Responsable de la Coordinación Técnica de los eventos, como interlocutor válido con Inserta Empleo, cuyo perfil profesional deberá contar con la siguiente experiencia profesional: Coordinación Técnica de al menos dos (2) eventos de características similares a los del objeto del contrato, entre los últimos seis (6) años. 

Para justificar dicho requerimiento deberá presentarse CV actualizado y firmado detallando los eventos coordinados, objeto, lugar y fecha de realización, duración, perfil de asistentes/destinatarios, y número de asistentes.

DOS TÉCNICOS. La empresa adjudicataria deberá proponer al menos dos técnicos adscritos al proyecto, cuyo perfil profesional deberá contar con la siguiente experiencia profesional: Participación en la organización y/o desarrollo de al menos dos (2) eventos de características similares a los del objeto del contrato, entre los últimos diez (10) años. 

Para justificar dicho requerimiento deberá presentarse CV actualizado y firmado de cada uno de ellos, detallando los eventos en los que se ha participado y las tareas realizadas, objeto, lugar y fecha de realización, duración, perfil de asistentes/destinatarios, y número de asistentes.

UN CREATIVO. Que contará al menos con 2 años de experiencia en la materia del objeto del contrato entre los últimos diez (10) años, encargándose del desarrollo de contenidos y la propuesta creativa, etc.
Para justificar dicho requerimiento deberá presentarse CV actualizado y firmado, detallando las campañas publicitarias para las que ha desarrollado materiales publicitarios y las fechas de realización.
UN COMMUNITY MANAGER. Que contará al menos con 2 años de experiencia entre los últimos diez (10) años en la dinamización de redes sociales y todas las tareas asociadas a esa dinamización (producción de contenido, diseño gráfico, etc.). Este perfil deberá llevar a cabo acciones de difusión previas al evento, y dinamizar en directo las intervenciones de los asistentes. 

Para justificar dicho requerimiento deberá presentarse CV actualizado y firmado, detallando los eventos que ha dinamizado y las fechas de realización.
NOTA IMPORTANTE: Para cada perfil se presentará profesional titular, y profesional suplente que en caso de baja o imprevisto pueda sustituirle con el mismo perfil. En caso de que la oferta proponga la misma fecha de celebración del evento, el equipo deberá presentarse por duplicado: un equipo para Galicia, y otro equipo para Asturias. 
Este equipo garantizará a su vez la cobertura de los recursos humanos que en función de la propuesta a presentar sean necesarios. 
3. Solvencia de las Instalaciones y equipamiento requerido:

El licitador debe garantizar que cuenta con la capacidad y medios necesarios para aportar instalaciones en Gijón y Vigo, que habrán de cumplir los criterios descritos en este pliego, presentando para ello una declaración jurada firmada por la persona con poderes bastantes que así lo documente.

Las instalaciones y el equipamiento necesario para la realización de los eventos contemplados en la ejecución del contrato han de garantizar la correcta realización de los mismos y el cumplimiento del objetivo previsto. En todo caso la concreción del lugar de realización se consensuará con Inserta Empleo con el licitador adjudicatario en el Plan de Trabajo.

En el marco de la licitación, como solvencia de instalaciones y equipamiento se solicita al licitador la presentación de una propuesta de instalación para cada uno de los dos eventos en las ciudades de Vigo y Gijón, con descripción detallada, incluyendo fotografías, así como su ubicación en la localidad,  con las siguientes características:
· Espacio/auditorium de tamaño y con el equipamiento suficiente para la realización de las actividades propuestas (incluidas las entrevistas que realicen los medios de comunicación) y del público asistente. 

· Dirección del espacio y plano de localización

· Relación de medios de trasporte público cercano al espacio del evento
· Descripción detallada del acceso, uso y disfrute de las instalaciones, así como de los servicios que en ellas se prestan.

· Descripción de sus características, infraestructura y equipamiento. 

En todo caso las instalaciones serán accesibles teniendo en cuenta los requisitos de accesibilidad universal en función del perfil de los asistentes y sus necesidades. Para la verificación del cumplimiento de este requerimiento, el licitador deberá aportar una declaración responsable de la persona con poderes bastantes, del cumplimiento del requisito de accesibilidad universal. En este caso, Asociación Inserta Empleo realizará una visita a las instalaciones propuestas, para verificar este requisito, supeditándose la firma del contrato a su cumplimiento.

En el caso de que las instalaciones fueran subcontratadas, remitirse al apartado “M. Subcontratación” de la presente convocatoria.

K.- Criterios de solvencia Económica y documentación a presentar 

    (Sobre A2) 

Ver el Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación) Apartado 5.3. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones respecto a la Documentación acreditativa de la solvencia económica.

L.- Forma de pago 

La facturación de los servicios prestados por parte del Contratista se efectuará identificando el TOTAL y diferenciando el coste en cada uno de los territorios, cuya suma total no podrá exceder de la propuesta económica. 
A su vez se efectuará una vez prestado el servicio previa aceptación, o podrá pactarse con carácter mensual conforme al trabajo efectivo realizado.
El pago de los honorarios del Contratista se hará efectivo por Inserta Empleo en el plazo máximo de sesenta días contados desde la presentación de una factura conforme a la normativa vigente y demás documentos que acrediten la realidad de los servicios prestados durante el periodo de vigencia del contrato, previa comprobación y aceptación de la actividad realizada mediante los mecanismos establecidos a tal efecto por Inserta Empleo, los cuales el Contratista manifiesta conocer y aceptar.

Las facturas correspondientes a la adjudicación deberán cumplir los siguientes requisitos:

· Deberán enviarse por correo electrónico, correo ordinario o mensajería a la atención de Fernando Siu Galiano, Coordinador Unidad Talento Externo, Inserta Empleo. C/ Fray Luis de León, 11 2 ª Planta – 28012 Madrid, a (fsiu.inserta@fundaciononce.es).
· En el concepto de la/s factura/s, se indicará el evento (lugar) al que se refiera, el programa operativo que se indica en el punto inferior, y obligatoriamente la diferenciación del coste de personal y resto de costes de conformidad con la definición dada en el apartado I.
· Por otro lado, deberá incluirse el siguiente texto: “Prestación de servicios realizada en el marco del Programa Operativo de Inclusión Social y de la Economía Social cofinanciado por el Fondo Social Europeo. CCI 2014ES05SFOP012.”

M.- Subcontratación
	En el caso de que el licitador pretenda subcontratar algún servicio, deberá tener en cuenta el porcentaje marcado en el Bloque IV (Ejecución del Contrato) apartado 4  del Pliego de Condiciones Generales.  

Si las instalaciones para la impartición de las acciones formativas o para la organización de los eventos objeto de contrato fueran subcontratadas, se requiere presentar un pre-acuerdo de colaboración entre la entidad licitante y la entidad en cuyas instalaciones van a impartir las acciones formativas o celebrar los eventos. Este acuerdo deberá recoger la identificación de ambas entidades, el concepto de la subcontratación y el porcentaje que representa dicha contraprestación sobre el importe propuesto por el licitador en su oferta económica. Este acuerdo de colaboración deberá ir firmado y sellado tanto por la entidad licitante como por la entidad subcontratada. 

El licitador que incluya información con la que se pueda presuponer el importe de la oferta económica, quedará automáticamente excluido de la licitación.

En caso de subcontratación del espacio para la celebración de los eventos, se requiere póliza de responsabilidad civil del centro donde se ubica la sala y que dé cobertura al riesgo objeto del contrato, es decir, asegurada la actividad de celebración de eventos (incluyendo copia del último recibo de pago de la prima anual). En su defecto, se podrá presentar una declaración responsable de la entidad licitante donde se especifique que, en caso de resultar adjudicataria, se realizará una póliza de responsabilidad civil incluyendo las coberturas a contratar y asegurando la actividad a realizar en las instalaciones.



N.- Criterios de valoración de las propuestas. 

	CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR  (HASTA 60 PUNTOS):



	ACCIONES PREVIAS A LA REALIZACIÓN DEL EVENTO
	20

	· Creación del concepto del evento. Propuesta de imagen, merchandising, entregables del evento, landing page,...
· Convocatoria Asistentes. Convocatoria a alumnos, identificación y convocatoria a empleadores, formadores y captación de potenciales alumnos, teniendo en cuenta la necesidad de garantizar el mínimo de asistentes indicado en el Pliego y con la proporcionalidad por territorio que corresponda. Producción de landing page “Fortalece Tu Talento” para registro, contenidos e información de asistentes.
· Plan de comunicación asociado a cada evento: Acciones de difusión en coordinación con Inserta Empleo, para dar a conocer la actividad formativa en el marco del Programa Operativo cofinanciado por el FSE y Fundación ONCE;
a) Publicidad en prensa local y radio (máximo 3 puntos)

· Mejor periódico en número de lectores de la zona (1 punto) 
· Mejor cadena de radio en número de oyentes en la zona (1 punto)
· Mejor soporte (periódico) para emplazar el encarte en número de lectores (1 punto)
b) Publicidad en Social Media (máximo 5 puntos)

· Mejor propuesta en Instagram en número estimado de clicks (1 punto)

· Mejor propuesta en Facebook en número estimado de clicks (1 punto)

· Mejor propuesta en Youtube en número estimado de visualizaciones (1 punto)

· Mejor propuesta en Linkedin en número estimado de clicks (1 punto)

· Mejor propuesta en Google Adwords en número estimado de clicks (1 punto)

	4

8

8



	DESARROLLO DEL EVENTO
	30

	· Organización del evento: formato de desarrollo; logística, propuesta de instalaciones accesibles, puesta a disposición de un set en las instalaciones para que los medios de comunicación que acudan al evento realicen sus entrevistas a los asistentes, emisión en FaceBook Live/Streambing de los encuentros, grabación de videos de cada encuentro que permita su uso para reclamo en la captación de alumnos de otras ediciones, y en general, materiales que se necesiten para garantizar el desarrollo del evento; recursos humanos (seguridad, personal de apoyo, azafatos/as, etc). Se incuirá transporte ida y vuelta en los puntos de referencia, etc.. Como mínimo en Asturias el transporte debe cubrir dos líneas: MIERES-OVIEDO-GIJÓN, y AVILÉS-GIJÓN; y en Galicia desde Santiago y Ourense.

· Propuesta de programa y contenidos. Elaboración del programa/ orden del día, y contenidos del evento para los asistentes relacionados con el objeto del contrato y los objetivos definidos: mentorización, ponencias, talleres, etc, aportando para ello los recursos materiales y humanos necesarios para el desarrollo del evento, ponentes, dinamizadores,… Se describirá la metodología a usar en cada actividad que se proponga.

· Seguimiento y reporting. Registro/verificación de la asistencia de las personas con discapacidad; empleadores y formadores asistentes. Reporting del desarrollo de cada evento: Seguimiento en RRSS, Newsletterer, Vídeo, elaboración de una Video entrevista a representante de INSERTA con las conclusiones de cada uno de los encuentros. Informe de cierre con todo el material y cobertura (clipping, relación de asistentes, video resumen etc) 

	10
15
5

	ACCIONES POSTERIORES AL EVENTO
	10

	· Envío de un newsletter a los asistentes con conclusiones y encuesta de satisfacción de los Encuentros Fortalece. 

· Elaboración y envío de un newsletter informativo a una BBDD segmentada de empresas de cada zona geográfica para fomentar la contratación de personas formadas.
· Dinamización del microsite ‘Fortalece tu talento’ con galería de imágenes, videos de las ponencias, entrevistas a empresarios y ponentes con acceso a las RR.SS


	4

4
2


	CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR (Máximo 40 puntos)

	PROPUESTA ECONÓMICA 

	Las ofertas se valorarán conforme a una de las siguientes fórmulas en función del número de licitadores que se presenten, ya que a la hora de aplicar el porcentaje permitido hasta la baja temeraria se utilizará el siguiente criterio:

1.- Cuando concurra un solo licitador no se admitirá su oferta cuando sea inferior al 30 % del precio máximo establecido para la licitación.

2.- Cuando concurran dos o más licitadores, no se admitirán las ofertas que sean inferiores al 30% de la media de las ofertas presentadas [0,7 x Media aritmética].

Fórmula 1 (cuando concurra un solo licitador)
[image: image2.png]



Siendo PM el presupuesto máximo de licitación (en la fórmula se sustituye por el valor estimado del contrato o curso, si se ha solicitado desglose); PO el precio ofertado por el licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para el contrato o acción, si se ha solicitado desglose); Máxima puntuación otorgable a la oferta económica, que en este caso es de 40 puntos (se aplica en la fórmula el dato 40), y porcentaje permitido hasta la baja temeraria (donde se aplica en la fórmula 70). La temeraria se calcula igualmente sobre la base imponible, nunca se tienen en cuenta los impuestos.
La puntuación otorgada se situará entre 0 y 40 puntos según el importe de la oferta recibida. Sólo será valorada la oferta comprendida entre el precio máximo (valor estimado del contrato o curso) y el 70% del precio máximo establecido para la licitación (porcentaje permitido hasta baja temeraria).

Fórmula 2 (cuando concurran dos o más licitadores)
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Siendo PM  el presupuesto máximo de licitación (en la fórmula se sustituye por el valor estimado del contrato o curso, si se ha solicitado desglose); PO el precio ofertado por el licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para el contrato o acción, si se ha solicitado desglose); PLBT el precio límite de la baja temeraria (por debajo de ese precio las ofertas son desestimadas por temerarias); Máxima puntuación otorgable a la oferta económica, que en este caso es de 40 puntos (se aplica en la fórmula el dato 70).
PLBT es el precio por debajo del cual se considera una oferta como baja temeraria y es el 70 % de la media de las ofertas económicas a valorar.
La puntuación otorgada se situará entre 0 y 40 puntos según el importe de la oferta recibida. 

A la hora de valorar las ofertas, se tendrá en cuenta la base imponible de la propuesta, tal y como se indica en el  Anexo IV (BIS). 

El precio del contrato será aquél al que ascienda la adjudicación definitiva que en ningún caso superará el presupuesto base de licitación.




Ñ.- Condiciones de la prestación del servicio 

1.1 SEGUIMIENTO  DE LAS ACCIONES

El adjudicatario se compromete a seguir las directrices que determine Asociación Inserta Empleo en lo relativo a seguimiento de la asistencia, reuniones de coordinación y seguimiento en el número y secuencia que se establezcan, y obligándose a cumplimentar y entregar la documentación en los plazos y formas establecidos, utilizando los formatos que Asociación Inserta Empleo le requiera.

1.2 CONTROLES DE CALIDAD

La empresa adjudicataria estará sometida a cuantos controles se estimen necesarios por parte de la Asociación Inserta Empleo, determinados por el Sistema de Calidad bajo la norma UNE- ISO 9001.

O.- Revisión de precios 

NO APLICA 
P.- Observaciones

Con estos encuentros se pretende poner en valor la importancia de la formación para alcanzar un empleo, el talento formado por Inserta/Fundación ONCE desde 2016-2019, la corresponsabilidad del empleador en la formación del talento que precisan en sus entornos laborales, el conocimiento de las tendencias formativas en metodologías y contenidos para dar respuesta a las nuevas necesidades y poder seguir formando, etc. Y todo ello con la capacidad de llegar el mensaje a los asistentes a través de cada uno de los Encuentros, y a los no asistentes a través de la difusión. 
RELACIÓN DE ANEXOS A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES PARTICULARES Y TÉCNICAS
ANEXO IV (Bis). MODELO DE PRESENTACIÓN DE OFERTA ECONÓMICA
ANEXO IV (Bis)

MODELO DE PRESENTACIÓN DE OFERTA ECONÓMICA

CÓDIGO DE EXPEDIENTE:      
D./D.ª      , con DNI número      , en nombre (propio) o actuando en representación de (empresa que representa)      , con CIF/NIF      , con domicilio en       calle      , número       ,consultado el anuncio de licitación del contrato de:      , publicado en el (DOUE o página Web de Inserta Empleo)      , del día       del mes de       del año       y enterado de las condiciones, requisitos y obligaciones establecidos en el Pliego de Condiciones Particulares y en el Pliego de Condiciones Técnicas, cuyo contenido declara conocer y acepta plenamente, y de las obligaciones sobre protección del empleo, condiciones de trabajo, prevención de riesgos laborales y sobre protección del medio ambiente, se compromete a tomar a su cargo la ejecución del contrato, en las siguientes condiciones económicas: 

OFERTA ECONÓMICA 

(En número y letra)

Base imponible:  
      (     ) Euros

Coste de personal asociado a la prestación del servicio

(ponentes, coordinador, asistentes,...)
      (     ) Euros

Otros costes asociados a la prestación del servicio
      (     ) Euros

IVA:
      (     ) Euros

Otros impuestos: 
      (     ) Euros

Importe total de la oferta (un evento):
      (     ) Euros

Firmado por 
     
Cargo           
     
Fecha: 
     
� QUOTE � ��� * Máxima puntuación otorgable a la oferta económica  = Puntuación
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