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ANEXO I

PLIEGO DE CONDICIONES PARTICULARES Y TÉCNICAS PARA LA CONTRATACIÓN POR LA ASOCIACIÓN INSERTA EMPLEO DE LOS “SERVICIOS DE FORMADOR/MENTOR” VINCULADOS A LA EJECUCION DE TREINTA Y DOS (32) ACCIONES DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DIRIGIDAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, EN EL MARCO QUE REPRESENTA LA EJECUCIÓN Y GESTIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO DE INCLUSIÓN SOCIAL Y ECONOMÍA SOCIAL, Y EL PROGRAMA DE EMPLEO JUVENIL, COFINANCIADOS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE) EN ANDALUCIA, SEVILLA, CADIZ, HUELVA, CÓRDOBA, GRANADA, ALMERÍA, MÁLAGA y JAÉN.

CÓDIGO: 018/41/19
A.- Objeto del Contrato 
	De conformidad con las características del Pliego de Condiciones Técnicas y Particulares, desde la Asociación Inserta Empleo se licita la contratación de los servicios de FORMADOR/MENTOR VINCULADOS A LA EJECUCION DE TREINTA Y DOS (32) ACCIONES DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DIRIGIDAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Estos servicios consistirán en:

· Apoyo a los profesionales Inserta en la selección del alumnado con discapacidad intelectual.
· Acompañamiento del alumnado con discapacidad intelectual durante el desarrollo de las acciones formativas, fomentando y ayudando a cubrir las necesidades que surjan relacionadas con el aprendizaje.

· Guiar al alumnado en el proceso formativo y en su búsqueda de empleo.

· Facilitar su desarrollo personal y social, mejorando su autoestima, promoviendo relaciones interpersonales y su participación.

· Identificar otras necesidades formativas o competencias que facilite su inserción laboral.
· Identificar la modalidad de inserción laboral más adecuada del alumnado (empleo ordinario, entorno protegido, empleo con apoyo,…)

· Proporcionar información/orientación al alumnado relacionada con el entorno laboral para el que se está cualificando.

Las treinta y dos (32) acciones formativas a las que están vinculadas este servicio son:

· Ocho (8) acciones de mejora de la empleabilidad de “ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN” en Andalucía, en las localidades de Sevilla, Cádiz, Huelva, Córdoba, Granada, Almería, Málaga y Jaén, con una duración de 210 horas cada acción.

· Ocho (8)  acciones de mejora de la empleabilidad de “AUXILIAR DE CONSERJE” con una duración de 180 horas cada acción, con vinculación de una (8) acción de prácticas de “AUXILIAR DE CONSERJE” con una duración de 70 horas cada acción en Andalucía, en las localidades de Sevilla, Jerez de la Frontera (Cádiz), Huelva, Córdoba, Granada, Almería, Málaga y Jaén.
· ocho (8) acciones de mejora de la empleabilidad de INICIACION AL TRABAJO SECTOR SERVICIOS en Andalucía, en las localidades de Sevilla, Jerez de la Frontera (Cádiz), Huelva, Córdoba, Granada, Almería, Málaga y Jaén), con una duración de 270 horas cada acción.

· ocho (8) acciones de mejora de la empleabilidad de OPERACIONES BASICAS DE CATERING en Andalucía, en las localidades de Sevilla, Cádiz, Huelva, Córdoba, Granada, Almería, Málaga y Jaén, con una duración de 250 horas cada acción.

El ámbito de prestación del servicio será Andalucia.

La licitación se divide en 8 lotes, de forma que cada licitador podrá concurrir a uno o más lotes.

Lote 1: Servicio de formador/mentor en Almería

Lote 2: Servicio de formador/mentor en Cádiz y Jerez de la Frontera (Cádiz)
Lote 3: Servicio de formador/mentor en Córdoba

Lote 4: Servicio de formador/mentor en Granada

Lote 5: Servicio de formador/mentor en Huelva

Lote 6: Servicio de formador/mentor en Jaén

Lote 7: Servicio de formador/mentor en -Málaga

Lote 8: Servicio de formador/mentor en Sevilla
 


B.- Destinatarios de la prestación del servicio 

	Este servicio dirigido a personas desempleadas con certificado de discapacidad intelectual igual o  superior al 33% o tener reconocida una incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, según el artículo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que considera a los mismos afectados con un grado igual o superior al 33% de discapacidad.

No se requieren otros conocimientos previos.
C.- Plazo de ejecución, posibilidad de prórroga y penalizaciones

El plazo de ejecución para los servicios referenciados será desde la firma del contrato hasta la fecha máxima del 30 de septiembre de 2019.
No se contempla la posibilidad de prórroga del mismo.




D.- Presupuesto máximo de la licitación
	En todo caso, el presupuesto máximo que Inserta Empleo destinará a estos servicios será de:
PRESUPUESTO GLOBAL DE LA LICITACIÓN:
Valor estimado del contrato: 160.000 Euros  
Importe del contrato:
160.000 Euros  
Impuesto del valor añadido: 33.600 Euros     
Importe Total: 193.600 Euros

Siendo para cada uno de los ocho (8) lotes el siguiente:

Lote 1: Servicio de formador/mentor en Almería

Valor estimado del contrato:                   20.000  Euros  
Importe del contrato:
                             20.000 Euros  
Impuesto del valor añadido:                      4.200 Euros  
Importe Total:                                          24.200 Euros  

Lote 2: Servicio de formador/mentor en Cádiz y Jerez de la Frontera (Cádiz)

Valor estimado del contrato:                   20.000  Euros  
Importe del contrato:
                             20.000 Euros  
Impuesto del valor añadido:                      4.200 Euros  
Importe Total:                                          24.200 Euros  

Lote 3: Servicio de formador/mentor en Córdoba

Valor estimado del contrato:                   20.000  Euros  
Importe del contrato:
                             20.000 Euros  
Impuesto del valor añadido:                      4.200 Euros  
Importe Total:                                          24.200 Euros  

Lote 4: Servicio de formador/mentor en Granada

Valor estimado del contrato:                   20.000  Euros  
Importe del contrato:
                             20.000 Euros  
Impuesto del valor añadido:                      4.200 Euros  
Importe Total:                                          24.200 Euros  

Lote 5: Servicio de formador/mentor en Huelva

Valor estimado del contrato:                   20.000  Euros  
Importe del contrato:
                             20.000 Euros  
Impuesto del valor añadido:                      4.200 Euros  
Importe Total:                                          24.200 Euros  

Lote 6: Servicio de formador/mentor en Jaén

Valor estimado del contrato:                   20.000  Euros  
Importe del contrato:
                             20.000 Euros  
Impuesto del valor añadido:                      4.200 Euros  
Importe Total:                                          24.200 Euros  

Lote 7: Servicio de formador/mentor en -Málaga

Valor estimado del contrato:                   20.000  Euros  
Importe del contrato:
                             20.000 Euros  
Impuesto del valor añadido:                      4.200 Euros  
Importe Total:                                          24.200 Euros  

Lote 8: Servicio de formador/mentor en Sevilla

Valor estimado del contrato:                   20.000  Euros  
Importe del contrato:
                             20.000 Euros  
Impuesto del valor añadido:                      4.200 Euros  
Importe Total:                                          24.200 Euros  

(*) El presupuesto base fijado no incluye el IVA/IGIC o impuesto correspondiente y, en consecuencia, a todos los efectos las ofertas presentadas deberán comprender tanto la base imponible como el importe del impuesto si procede, en partidas separadas; en cualquier caso, la valoración se realizará sobre la Base Imponible.

En este precio quedan incluidas, las adaptaciones informáticas y/o papel siempre que las características de los destinatarios así lo requieran.



E.- Procedimiento de adjudicación. Lugar y plazo de presentación de proposiciones
	Tipo de concurrencia:

Concurso público. Publicación en web INSERTA EMPLEO

Lugar y fecha límite para la presentación de ofertas:

Domicilio de la Asociación Inserta Empleo, sito en Avenida Leonardo Da Vinci, 13, 1ª planta, Pabellón Fundación ONCE, 41092 Sevilla, a la atención de Dolores Hernández Blázquez, Consultora Sénior.
(Datos de contacto: dhernandez.inserta@fundaciononce.es)

Fecha límite: 18 de marzo de  2019 a las 14:00 horas.
Remitirse al Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación) Apartado 2.1 del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifica en detalle las indicaciones al respecto. 




F.- Forma de presentación de proposiciones
Remitirse al Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación) Apartado 2.2 del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifica en detalle las indicaciones al respecto. 

Teniendo en cuenta que la licitación es por lotes y que cada licitador podrá concurrir a uno o más lotes, deberá tener en cuenta que si se concurre a diferentes lotes igualmente se presentará un único sobre exterior que contenga un único Sobre A1, un único Sobre B y un único Sobre C. Tanto en el sobre exterior como en los Sobres A1, B, y C se deberá identificar claramente y de forma legible los lotes a los cuales se concurre y en el interior del Sobre C se deberá presentar por cada uno de los lotes una propuesta económica (Anexo IV (bis) con la identificación del lote al cual corresponde cada una.

G. Declaraciones responsables a presentar (Sobre A1)

Ver Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación) Apartado 2.3.a. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones al respecto.
H. Características técnicas del servicio y documentación técnica a presentar (Sobre B) relativa a criterios sujetos a juicio de valor
Características técnicas del servicio a contratar

Para cada una de las acciones formativas el servicio consistirá las siguientes fases: 

Fase 1 previo al inicio de la acción formativa:

· Apoyo al profesional Inserta en la identificación del alumnado con discapacidad intelectual  ajustado al perfil profesional y habilidades/competencias propias del curso para garantizar el adecuado desarrollo de las acciones formativas.

Fase 2 durante la acción formativa: 

· Acompañar alumnado con discapacidad intelectual durante el desarrollo de las acciones formativas, mediantes entrevistas individuales o grupales.

· Guiar al alumnado en el proceso formativo y en su búsqueda de empleo.

· Facilitar su desarrollo personal y social, mejorando su autoestima, promoviendo relaciones interpersonales y su participación.

Fase 3 a la finalización de la acción formativa:
· Identificar otras necesidades formativas o competenciales que faciliten su inserción laboral.

· Identificar la modalidad de inserción laboral más adecuada del alumnado (empleo ordinario, entorno protegido, empleo con apoyo,…)

· Proporcionar información/orientación al alumnado relacionada con el entorno laboral para el que se está cualificando.

Documentación técnica a presentar
El licitador/ a deberá presenta un Proyecto Integral, en el que se defina para cada una de las fases indicadas: metodología, objetivos, sistema de seguimiento con el tutor Inserta, para el adecuado conocimiento de la evolución de los alumnos y reporting actividad realizada con el alumnado, emitiendo a la finalización de cada fase un informe a modo de resumen,
Durante el proyecto Inserta y el/ la contratista desarrollarán una colaboración conjunta y consensuarán las decisiones que se tomen al respecto. 

I.  Documentación Económica a presentar (Sobre C) relativa a criterios no sujetos a juicio de valor

	La proposición económica presentada por el licitador, debidamente firmada y fechada, deberá ajustarse al modelo que figura como Anexo IV (Bis) en el presente Pliego de Condiciones Particulares y Técnicas, “Modelo de Presentación de Oferta Económica”, teniendo en cuenta la información que figura en el pliego de Condiciones Generales apartado 2.3.c Sobre “C”: DOCUMENTACIÓN ECONÓMICA O CRITERIOS NO SUJETOS A UN JUICIO DE VALOR.



J.- Presentación de documentación previa a la adjudicación del contrato. Lugar, plazo y forma de presentación de proposiciones
NOTA: Solo se aportará cuando el órgano de contratación lo requiera conforme a lo establecido en el Pliego de Condiciones Generales (aptdo. 5 del Bloque III).

La documentación se presentará en el domicilio de la Asociación INSERTA EMPLEO en Sevilla, sito en sito en Avenida Leonardo Da Vinci, 13, 1ª planta, Pabellón Fundación ONCE, 41092 Sevilla, a la atención de Dolores Hernández Blázquez, Consultora Sénior.

(Datos de contacto: dhernandez.inserta@fundaciononce.es)
La fecha límite para la presentación de la documentación será la que se referencie en la notificación que Inserta Empleo envíe al licitador.
Ver el Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación) Apartados 5.1. y 5.2. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones al respecto.
J1.- Documentación General previa a la adjudicación del contrato (Sobre A2)

Ver el Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación) Apartado 5.3. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones respecto a los:

· Documentos acreditativos de la personalidad y capacidad jurídica y de obrar del empresario.

· Documentos acreditativos de la representación
· Copia de la Póliza de responsabilidad civil de la empresas

· Documentación: Especificaciones para Uniones Temporales de Empresarios

· Documentación específica de subcontratación

J2.- Criterios de solvencia técnica y profesional previa a la adjudicación del contrato y documentación a presentar (Sobre A2). 

Para cada uno de los LOTES:

1. Solvencia del equipo de profesionales:
El equipo de profesionales que intervenga ha de garantizar los servicios y cumplir con las exigencias descritas en estos pliegos de condiciones particulares y técnicas. 

Para cada Lote se requerirá un formador/a-mentor/a titular y un suplente. 

En caso de licitar a más de un lote se requiere la figura de un/a Coordinador/a del proyecto que contará con un mínimo de 2 años de experiencia en coordinación de proyectos. Este será la persona de referencia y contacto para Inserta Empleo.
Para justificar el cumplimiento de este criterio se incluirá en la propuesta una declaración responsable firmada por la persona de coordinación propuesta, que contenga la experiencia requerida, incluyendo la siguiente información: 

· Denominación del proyecto coordinado

· Fecha de inicio y fin de ejecución (formato mes y año)
· Objetivos del mismo 

En cuanto, al Perfil del profesional formador/a-mentor/a (titular y suplente) deberá Tener experiencia en trabajos de acompañamiento, mentorización, o tutorización de personas con discapacidad intelectual en itinerarios de orientación, formación o acompañamiento al empleo, acreditando haber realizado al menos  900 horas en los últimos tres (3) años.

Para justificar el cumplimiento de este criterio. 

Se adjuntará para cada uno/a los profesionales (titular y apoyo) la siguiente tabla cumplimentada y firmada por ellos, donde se detallará tanto la formación como la experiencia docente.

En relación a la experiencia docente únicamente se considerará para la verificación de la solvencia de los tres (3) primeros servicios detallados:

(*) No se admitirán otros formatos de tablas.
	CÓDIGO DE EXPEDIENTE: 018/41/19 Lote: 

	Resumen Solvencia Formador/Mentor/a: D/Dª:………..

	Titulación académica:
	

	Trabajos  Acompañamiento/ Tutorización

/mentorizacion
	Horas de ejecución
	Descripción del servicio
	Entidad  contratante.

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	

	Declaro que todos los datos consignados son ciertos.

 En  _____________________  a ______de_____________________de______

Fdo___________________________________




K.- Criterios de solvencia Económica y documentación a presentar 
    (Sobre A2) 

Ver el Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación) Apartado 5.3. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones respecto a la Documentación acreditativa de la solvencia económica.
Teniendo presente que dicha documentación debe tener fecha de emisión desde los cuatro meses anteriores a la fecha de publicación de la licitación.
L.- Forma de pago 

La facturación de los servicios prestados por parte del/ a contratista se efectuará tomando como referencia las fases del proyecto definidas en el pliego. El importe máximo facturable será el importe del contrato.

El pago de los honorarios del Contratista se hará efectivo por Inserta Empleo en el plazo máximo de sesenta días contados desde la presentación de una factura conforme a la normativa vigente y demás documentos que acrediten la realidad de los servicios prestados durante el periodo de vigencia del contrato, previa comprobación y aceptación de la actividad realizada mediante los mecanismos establecidos a tal efecto por Inserta Empleo, los cuales el Contratista manifiesta conocer y aceptar.

Las facturas correspondientes a la adjudicación deberán cumplir los siguientes requisitos:

· Deberán enviarse por servicio de mensajería a la Asociación Inserta Empleo, A/A de Dolores Hernández, Avenida Leonardo Da Vinci, 13, 1ª planta, Pabellón Fundación ONCE, 41092 Sevilla.

En el concepto de la/s factura/s, se indicará el detalle de los servicios prestados, haciendo constar de manera diferenciada en el importe, por un lado, el “coste de personal*” y, por otro, el correspondiente al “Resto de costes”.

· En dichas facturas deberá incluirse el siguiente texto según las indicaciones que marque la Asociación Inserta Empleo:

Por otro lado, deberá incluirse el siguiente (o siguientes) texto(s), en función del (de los) Programa(s) Operativo(s) que proceda(n), según las indicaciones que marque Inserta Empleo:

“Prestación de servicios realizada en el marco del Programa Operativo de Inclusión Social y de la Economía Social cofinanciado por el Fondo Social Europeo.” CCI 2014ES05SFOP012
                                               y/o

“Prestación de servicios realizada en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil cofinanciado por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil” CCI2014ES05M9OP001
*ORDEN ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el período de programación 2014-2020. Artículo 5 Criterios específicos de subvencionabilidad. 1 a) 5º Serán subvencionables en concepto de costes de personal “Los costes de personal que formen parte de la prestación de servicios externos, siempre que en la factura emitida por el proveedor de los servicios se identifique claramente la parte correspondiente a costes de personal.”

M.- Subcontratación
	No permitida.



N.- Criterios de valoración de las propuestas. 

	CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR - Máximo 60 puntos

	PROYECTO INTEGRAL: en el que se defina para cada una de las fases indicadas en el apartado H: metodología, objetivos, sistema de seguimiento con el tutor Inserta, para el adecuado conocimiento de la evolución de los alumnos y reporting de la actividad realizada con el alumnado, emitiendo a la finalización de cada fase un informe a modo de resumen y reporting de horas dedicadas por alumno,
Se tendrá en cuenta:
	40 puntos máx.
Se desglosan en:

	· Adecuación de la propuesta presentada con los objetivos propuestos
	20 puntos máx

	· Adaptación al perfil del alumnado
	10 puntos máx

	· Metodología
	10 puntos máx

	SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION:
· Herramientas para la detección de necesidades previas al inicio de la acción formativa y durante la misma.

· Técnicas e instrumentos de evaluación de habilidades personales y de competencias profesionales.
	20 puntos máx


	CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR (Máximo 40 puntos)

	PROPUESTA ECONÓMICA 

	Las ofertas se valorarán conforme a una de las siguientes fórmulas en función del número de licitadores que se presenten, ya que a la hora de aplicar el porcentaje permitido hasta la baja temeraria se utilizará el siguiente criterio:

1.- Cuando concurra un solo licitador no se admitirá su oferta cuando sea inferior al 30 % del precio máximo establecido para la licitación.

2.- Cuando concurran dos o más licitadores, no se admitirán las ofertas que sean inferiores al 30% de la media de las ofertas presentadas [0,7 x Media aritmética].

Fórmula 1 (cuando concurra un solo licitador)
[image: image2.png]



Siendo PM el presupuesto máximo de licitación (en la fórmula se sustituye por el valor estimado del contrato o curso, si se ha solicitado desglose); PO el precio ofertado por el licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para el contrato o acción, si se ha solicitado desglose); Máxima puntuación otorgable a la oferta económica, que en este caso es de xx puntos (se aplica en la fórmula el dato xx), y porcentaje permitido hasta la baja temeraria (donde se aplica en la fórmula 70). La temeraria se calcula igualmente sobre la base imponible, nunca se tienen en cuenta los impuestos.
La puntuación otorgada se situará entre 0 y xx puntos según el importe de la oferta recibida. Sólo será valorada la oferta comprendida entre el precio máximo (valor estimado del contrato o curso) y el 70% del precio máximo establecido para la licitación (porcentaje permitido hasta baja temeraria).
Fórmula 2 (cuando concurran dos o más licitadores)
[image: image3.png]



Siendo PM  el presupuesto máximo de licitación (en la fórmula se sustituye por el valor estimado del contrato o curso, si se ha solicitado desglose); PO el precio ofertado por el licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para el contrato o acción, si se ha solicitado desglose); PLBT el precio límite de la baja temeraria (por debajo de ese precio las ofertas son desestimadas por temerarias); Máxima puntuación otorgable a la oferta económica, que en este caso es de xx puntos (se aplica en la fórmula el dato xx).
PLBT es el precio por debajo del cual se considera una oferta como baja temeraria y es el 70 % de la media de las ofertas económicas a valorar.
La puntuación otorgada se situará entre 0 y xx puntos según el importe de la oferta recibida. 

A la hora de valorar las ofertas, se tendrá en cuenta la base imponible de la propuesta, tal y como se indica en el  Anexo IV (Bis) 

El precio del contrato será aquél al que ascienda la adjudicación definitiva que en ningún caso superará el presupuesto base de licitación.



Ñ.- Condiciones de la prestación del servicio 

1.1 SEGUIMIENTO DEL SERVICIO:

El adjudicatario se compromete a seguir las directrices que determine Asociación Inserta Empleo en lo relativo a la prestación del servicio, reuniones de seguimiento en el número y secuencia que se establezcan, y obligándose a cumplimentar y entregar la documentación en los plazos y formas establecidos, utilizando los formatos que Asociación Inserta Empleo le requiera.

1.2  CONTROLES DE CALIDAD

La empresa adjudicataria estará sometida a cuantos controles se estimen necesarios por parte de la Asociación Inserta Empleo, determinados por el Sistema de Calidad bajo la norma UNE- ISO 9001.

O.- Revisión de precios 

No aplica
P.- Observaciones

No aplica

ANEXO IV (bis)

MODELO DE PRESENTACIÓN DE OFERTA ECONÓMICA

CÓDIGO DE EXPEDIENTE: 018/41/19

D./D.ª      , con DNI número      , en nombre (propio) o actuando en representación de (empresa que representa)      , con CIF/NIF      , con domicilio en       calle      , número       ,consultado el anuncio de licitación del contrato de: especificar el lote      , publicado en el (DOUE o página Web de Inserta Empleo)      , del día       del mes de       del año       y enterado de las condiciones, requisitos y obligaciones establecidos en el Pliego de Condiciones Particulares y en el Pliego de Condiciones Técnicas, cuyo contenido declara conocer y acepta plenamente, y de las obligaciones sobre protección del empleo, condiciones de trabajo, prevención de riesgos laborales y sobre protección del medio ambiente, se compromete a tomar a su cargo la ejecución del contrato, en las siguientes condiciones económicas: 

(En número y letra)

	Base imponible: 
	                               (     ) Euros



	· Coste de personal*
	      (     ) Euros

	· Resto Costes
	      (     ) Euros

	IVA: 
	                               (     ) Euros

	Otros impuestos:
	                               (     ) Euros

	Importe total de la oferta:
	                               (     ) Euros




El firmante declara la realidad y compromiso de la oferta económica y detalle anteriormente referido

	Firmado por 
     
Cargo           
     
Fecha: 
                  
(sello de la empresa)


	


(*)Coste de personal: ORDEN ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el período de programación 2014-2020.

Definiciones art 2.3 «Costes de personal»: Aquellos costes derivados de un acuerdo entre el empleador y el empleado, incluida la relación estatutaria de los empleados públicos definidos en el artículo 8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que comprendan la remuneración abonada a cambio del trabajo prestado, incluidos impuestos y cotizaciones de los trabajadores y cotizaciones a cargo del empresario.
Con arreglo a lo anterior, se considerará coste de personal todo pago que retribuya el trabajo efectivo, incluidas aquellas cantidades pactadas en el contrato de trabajo o en convenio colectivo o recogidas en la normativa vigente, siempre y cuando formen parte de la remuneración recibida por el desempeño de la actividad contractualmente acordada o estatutaria que sea objeto de financiación por el FSE.
� QUOTE � ��� * Máxima puntuación otorgable a la oferta económica  = Puntuación
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