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ANEXO I

PLIEGO DE CONDICIONES PARTICULARES Y TÉCNICAS PARA LA CONTRATACIÓN POR LA ASOCIACIÓN INSERTA EMPLEO DE LOS SERVICIOS DE IMPRESIÓN DE MATERIAL DIVULGATIVO DE INSERTA, EN EL MARCO QUE REPRESENTA LA EJECUCIÓN Y GESTIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO DE INCLUSIÓN SOCIAL Y ECONOMÍA SOCIAL, Y EL PROGRAMA DE EMPLEO JUVENIL, COFINANCIADOS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE) EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE APROXIMADAMENTE ABRIL 2018 HASTA 31 DE OCTUBRE 2019
CÓDIGO: 001/CM/18
A.- Objeto del Contrato 
	Al objeto de dar a conocer los servicios que INSERTA Empleo presta entre los demandantes de empleo con discapacidad, empresas, Administración y públicos de interés en general, se precisa la contratación de los servicios de diseño, maquetación, impresión, almacenaje y envío/distribución (logística, manipulado, ensobrado, actualización de BBDD, etc...), de todos aquellos materiales en soporte papel de divulgación informativa, estudios y productos publicitarios (folletos, presentaciones, dípticos y trípticos, etc) que se realicen durante el periodo señalado, así como la contratción del servicio de franqueado y mensajería  para su distribución.

Dichos materiales serán entregados por INSERTA Empleo, en el ámbito de su actividad,  en ferias, reuniones, congresos, desayunos informativos, ruedas de prensa, stands promocionales, firmas de convenios, jornadas Inserta y cualquier otro evento en los que participe Inserta o alguna de sus delegaciones territoriales, al objeto de informar, captar y persuadir a los destinatarios acerca de los diferentes servicios de presta.




B.- Destinatarios de la prestación del servicio 

	


C.- Plazo de ejecución, posibilidad de prórroga y penalizaciones
	El periodo de ejecución previsto para el contrato será:
Entre aproximadamente Abril de 2018 y el 31 de octubre de 2019, no siendo susceptible de prorrogar.  

(*) Este periodo contará desde el día siguiente de la fecha de la firma del contrato hasta el plazo máximo señalado (31 de octubre de 2019)



D.- Presupuesto máximo de la licitación
	Valor estimado del contrato: 234.000 €
Importe del Contrato: 234.000 €

Impuesto del valor añadido: 283.140 €
Importe Total: 283.140 €

(*) El presupuesto base fijado no incluye el IVA/IGIG o impuesto correspondiente y, en consecuencia, a todos los efectos, las ofertas presentadas deberán comprender tanto la base imponible como el importe del impuesto si procede en partidas separadas; en cualquier caso, la valoración se realizará sobre la Base Imponible

 


E.- Procedimiento de adjudicación. Lugar y plazo de presentación de proposiciones
	Tipo de licitación:
Concurso Público, DOUE
Lugar de presentación de las ofertas:
Domicilio de la Asociación Inserta Empleo, sito en C/ Fray Luis de León, 11, Madrid 28012, a la atención de Montserrat Balas Lara, directora de Marketing y Comunicación.

Fecha límite para la presentación: 20 de marzo de 2018, a las 15:00 h.




F.- Forma de presentación de proposiciones
Entrega en mano y/o a través de servicios de mensajería o de correo postal a la atención de Montserrat Balas Lara, Asociación Inserta Empleo, C/ Fray Luis de León, 11 (28012 Madrid).

Remitirse a la Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación), Apartado 2.2 “Forma de presentación de las proposiciones, del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican el detalle las indicaciones al respecto.
G. Declaraciones responsables a presentar (Sobre A1)

Remitirse al Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación), del Pliego de Condiciones Generales  para la Contratación, donde se especifican en detalles las indicaciones al respecto.
H. Características técnicas del servicio y documentación Técnica a presentar (Sobre B) relativa a criterios sujetos a juicio de valor
Los servicios que se licitan en el presente pliego incluyen tres actividades principales y diversas  tareas que se describen a continuación:

1. DISEÑO de materiales publicitarios y divulgativos de acuerdo con el  Manual de Identidad visual de Inserta, maquetación en programa IN DESIGN o Quark X Press e IMPRESIÓN del número de ejemplares de los mismos que más adelante se detallan.
2. ALMACENAJE del MATERIAL hasta su correspondiente envio y distribución a las delegaciones territoriales de Inserta y a la base de datos de receptores de la revista POR TALENTO que será facilitada por INSERTA.
3. ENVÍO o DISTRIBUCIÓN de todos los materiales impresos incluyendo el manipulado, ensobrado, proceso de gestión de la base de datos de receptores de la revista POR TALENTO que será facilitada por INSERTA y franqueado correspondiente.

· Todos los materiales informativos que se relacionan a continuación y/o aquellos otros que pudieran realizarse en sustitución de alguno de los anteriormente especificados, a excepción de la revista Por Talento serán distribuidos (en las  cantidades que se determinen) por todas las oficinas que Inserta tiene distribuidas por el territorio español (web Inserta. www.fsc-inserta.es, pestaña: Quiénes Somos, implantación territorial).
4. El licitador deberá disponer de imágenes de personas con discapacidad en diferentes actividades relacionadas con lo laboral, lo social, ocio y tiempo libre, formación,etc..., libre de derechos, para ilustrar los diferentes productos que se le requieran. 
SERVICIOS CENTRALES
C/ Fray Luis de Léon, 11
28012 Madrid
Tel: 91-468 85 00

Actualmente Inserta Empleo tiene sedes en los siguientes territorios, con atención horaria al público, con carácter general, de lunes a jueves de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 y los viernes de 9:00 a 14:00 horas.
Centros de trabajo de Inserta:
DIRECCIÓN REGIONAL DE MADRID
INSERTA MADRID
C/ Sebastián Herrera, 15
28012 Madrid
Tlf: 91-713 15 50
Fax: 91-355 00 71


DIRECCIÓN REGIONAL DE ANDALUCÍA 
INSERTA SEVILLA 
Pabellón Fundación ONCE
C/ Leonardo da Vinci, 13, 1º; Isla de la Cartuja, S/N
41092 Sevilla.
Tlf: 95 446 03 95 
Fax: 95 446 12 17

INSERTA MÁLAGA 
C/ Cuarteles, 8 – planta baja
29002 Málaga.  
Tlf: 952 34 66 15 
Fax: 952 36 03 49  

INSERTA GRANADA 
Plaza del Carmen, s/n 
18009 Granada.  
Tlf: 958 22 20 67 
Fax: 958 22 52 30

INSERTA CÓRDOBA 
C/ Dr. Manuel Ruíz Maya, 8-4º
14004 Córdoba.  
Tlf: 957 76 15 13  
Fax: 957 45 13 26 

INSERTA JEREZ DE LA FRONTERA
C/ Gaitán, 10, 2ª planta
11403 Jerez de la Frontera (Cádiz).   
Tlf: 956 32 75 38 
Fax: 956 32 54 80

INSERTA ALMERÍA 
C/ Reyes Católicos, 11. Bajo
04001, Almería   
Tlf: 950 15 04 06
Fax: 950 15 26 94

INSERTA HUELVA 
C/ Alameda de Sudheim, 5. Bajo.
21003, Huelva
Tlf: 959 54 01 91
Fax: 959 28 08 36

INSERTA JAÉN  
Calle Mesa, 16 – Planta baja
23001 Jaén
Tlf: 953 25 12 16
Fax: 953 22 94 55


DIRECCIÓN REGIONAL DE MELILLA 

INSERTA MELILLA 
C/ General O´Donell, 24-26; Planta Baja  
52001 Melilla.   
Tlf: 952 68 59 19 
Fax: 952 68 49 09   


DIRECCIÓN REGIONAL DE ASTURIAS
INSERTA OVIEDO
C/ Marqués de Pidal, 13.
33004, Oviedo (Asturias).    
Tlf: 985 20 34 25 / 20 43 88 
Fax: 985 20 56 35


DIRECCIÓN REGIONAL DE CATALUÑA
INSERTA BARCELONA 
C/ Sepúlveda, 1, 2ªplanta
08015 Barcelona.   
Tlf: 93 238 49 49 
Fax: 93 415 01 30 


DIRECCIÓN REGIONAL DE CASTILLA Y LEÓN 
INSERTA VALLADOLID
Plaza de Juan de Austria, 7 - 1º H Edificio Mira Del Río
47006 Valladolid.    
Tlf: 983 22 38 22 - 36 76 
Fax: 983 22 37 96 

INSERTA LEÓN 
Avda. de los Reyes Leoneses, 14, 3º C; Edificio Europa 
24008 León.   
Tlf: 987 22 05 65 
Fax: 987 23 08 58


DIRECCIÓN REGIONAL DE COMUNIDAD VALENCIANA 

INSERTA VALENCIA
Pasaje Ventura Feliu, 15; Entresuelo, derecha 
46007 Valencia.   
Tlf: 96 380 99 99 
Fax: 96 380 79 79

INSERTA ALICANTE 
Avenida de Aguilera, 43 -  4ª Planta
03007 Alicante.
Tlf: 965 11 61 18
Fax: 965 91 61 74


DIRECCIÓN REGIONAL DE ISLAS BALEARES 

INSERTA ISLAS BALEARES 
C/ Foners, 7 - 3ª Plta.
07006 Palma de Mallorca.  
Tlf: 971 77 75 52 
Fax: 971 46 94 60


DIRECCIÓN REGIONAL DE ISLAS CANARIAS 

INSERTA SANTA CRUZ DE TENERIFE
Prolongación Ramón y Cajal, 3; Edificio Salesiano; Local 11 
38003 Santa Cruz de Tenerife.   
Tlf: 922 27 33 66 
Fax: 922 27 32 62

INSERTA LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 
Avda. Rafael Cabrera, 3
35002 Las Palmas de Gran Canaria.  
Tlf: 928 43 34 68 
Fax: 928 37 03 44 


DIRECCIÓN REGIONAL DE EXTREMADURA
INSERTA MÉRIDA
C/ John Lenon, 26, bajo  
06800 Mérida (Badajoz)  
Tlf: 924 30 15 61 
Fax: 924 31 38 92

INSERTA BADAJOZ
C/ El Maestro, 3 
06003, Badajoz
Telf: 924 11 50 26

 Oficina Técnica de Cáceres
C/ Virgen del Pilar, 12, 1ª planta
10002, Cáceres
Tel.: 927 03 97 63
Fax: 901 021 827
Correo electrónico:



DIRECCIÓN REGIONAL DE CASTILLA-LA MANCHA 

INSERTA TOLEDO
C/ Reino Unido, 10, bajo-izquierda 
45005 Toledo   
Tlf: 925 21 24 55 
Fax: 925 21 42 08 

INSERTA CIUDAD REAL 
C/ Diego de Almagro, 10 bajo– local comercial  
13002 Ciudad Real   
Tlf: 92 621 11 31
Fax: 926 21 94 82

INSERTA GUADALAJARA
C/ Alvarfáñez de Minaya, 6. Bajo.
19001, Guadalajara
Tlf: 949 10 90 28
Fax: 949 03 40 20
 
DIRECCIÓN REGIONAL DE ARAGÓNINSERTA ZARAGOZA
Paseo Echegaray y Caballero, 76, 4ª planta
50003 Zaragoza   
Tlf: 976 25 82 25 
Fax: 976 37 95 14 

 

DIRECCIÓN REGIONAL DE NAVARRA 

INSERTA NAVARRA
Calle Aralar, nº3, Entresuelo
31002 Pamplona (Navarra)   
Tlf: 948 20 31 45 
Fax: 948 22 73 31 


DIRECCIÓN REGIONAL DE LA RIOJA 

INSERTA LA RIOJA
C/ Senado, 6, planta calle.
26001, Logroño (La Rioja) 
Tfno.: 941-23.64.90
Fax: 941-26.30.55
   

DIRECCIÓN REGIONAL DEL PAÍS VASCO
INSERTA BILBAO
C/ Pérez Galdós, 11, 3ª planta
48010 Bilbao 
Tlf: 946 79 01 17 
Fax: 944 16 56 81 


DIRECCIÓN REGIONAL DE GALICIA 
Oficina Técnica de SANTIAGO DE COMPOSTELA
Plaza de Europa, 15- A. Piso 2º 
(Centro Comercial Área Central)
15707, Santiago de Compostela
Tel.: 981-55 44 83 
Fax: 981-56 07 66


 INSERTA LA CORUÑA 
C/ Cantón Grande, 3 
15003 La Coruña  
Tlf: 981 14 51 09 
Fax: 981 25 83 18

INSERTA VIGO
C/ Gran Vía, 16 – bajo
36203 Vigo (Pontevedra)  
Tlf: 986 44 12 55  
Fax: 986 22 37 24

 

DIRECCIÓN REGIONAL DE CANTABRIA 
INSERTA CANTABRIA: Proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo para el desarrollo de su actividad
C/ Fernández de la Isla, 14 B, 5ª Planta
39008 Santander
Tel. 942 23 24 24
Fax: 942 37 13 25


DIRECCIÓN REGIONAL DE MURCIA 
INSERTA MURCIA
Plaza San Agustín, 1ª–2ª
30005 Murcia
Tel. 968 28 62 88
Fax: 968 286289

· La revista Por Talento será envíada  tanto a las oficinas de INSERTA reseñadas, como al mailing de distribución de la revista que consta de 1274 destinatarios (número actual de direcciones postales), lo que supone un envío total de 2263 ejemplares de la revista, repartidos por el territorio nacional y Bélgica  (92)
A título enunciativo, a continuación se detallan los materiales que el licitador debe producir, sin tratarse de una lista cerrada. 
En el caso de que las necesidades de la acitividad de INSERTA así lo requieran, los materiales informativos, divulgativos y publicitarios mencionados podrán ser sustituidos por otros de similares características y/o modificados en lo relativo a las características y especificaciones, ajunstándose a los importes reseñados. Las sustituciones acordadas se harán de modo que el importe  global del servicio no supere el importe de adjudicación. 
Todas las impresiones deben realizarse con papel FSC.
En la relación que a continuación se detalla exiten: productos ya existentes (a fin de no condicionar la creatividad, aquellos productos que tengan reseñadas especificaciones en lo relativo al tipo de papel, gramaje, acabado, tamaño, etc....., serán considerados con mínimos a partir de los cuáles se podrán aportar mejoras.) y productos de nueva creación (no se especifican calidades, dimensiones, carácteristicas, etc.. , para dar plena libertar  a la creatividad).
1. Revista Por Talento.- 
Cantidad.-
4.500 ejemplares por 5 ediciones

Páginas.- 
56 
Tamaño.- 
Cerrado 210x297mm

Papel.-

Estucado mate reciclado de 170 gr.

Acabado: 
Cosida a caballete con 2 grapas

Necesidad de diseño y maquetación.- SI
Necesidad de envío a delegaciones y mailing base de datos.- SI
2. Carteles.-

Cantidad.-
3.000 ejemplares

Tamaño.- 
A3
Impresión.- 
4/0 tintas

Necesidad de diseño y maquetación.- SI

Necesidad de envío a delegaciones.- SI
3. Folletos tu hoja de ruta hacia el empleo 

Cantidad.- 
10.000 ejemplares

Paginas.- 
12 (incluida la cubierta

Tamaño.- 
Cerrado 21x21 cm – 42X21 abierto
Impresón.- 
4/4 tintas

Papel.- 
Estucado brillo de 150 gr.

Acabado.- 
Cosida a caballete con 2 grapas

Necesidad de diseño y maquetación.- SI

Necesidad de envío a delegaciones.- SI

4. Folleto reducido empresarios.-

Cantidad.- 
15.000 ejemplares

Paginas.- 
A partir de 4 (4-6)
Necesidad de diseño y maquetación.- SI

Necesidad de envío a delegaciones.- SI

5. Memoria Foro Inserta Inserta (formato en cruz).- 

Cantidad.-
1.000 ejemplares

Páginas.- 
Plegado en cuadíiptico

Papel.-

Papel estucado brillo 250 gr.

Tamaño.-
cerrado 21X21, Abierto  63 cm
Nº de tintas.-  4/4 colores 

Necesidad de diseño y maquetación.- SI

Necesidad de envío a delegaciones.- SI

6. Folleto Ventajas del Certificado de Discapacidad.-
Cantidad.-
1.500 ejemplares

Páginas.-
20 
Necesidad de diseño y maquetación.- SI

Necesidad de envío a delegaciones.- SI

7. Folleto díptico Por Talento “Buscan Jóvenes como tú”.- triptico de cuerpos asimétricos plegado en ventana 
Cantidad.-
10.000 ejemplares

Páginas.- 
díptico
Papel.-

Papel estucado brillo 250 gr.

Tamaño.-
14,9 x 21 cerrado  y 37,3 x 21  abierto
Nº de tintas.-  4/4 colores 

Necesidad de diseño y maquetación.- SI

Necesidad de envío a delegaciones.- SI
8. Estudio “Nuevas profesiones derivadas de la Digitalización de las empresas”. LIBRO 

Cantidad.-
2.000 ejemplares

Páginas.- 
100 
Necesidad de diseño y maquetación.- SI

Necesidad de envío a delegaciones.- SI

9. Estudio “Parados de larga duración”

Cantidad.-
10.000 ejemplares

Páginas.- 
Plegado en díptico 

Necesidad de diseño y maquetación.- SI

Necesidad de envío a delegaciones.- SI

10. Manual Acogida.- LIBRO
Cantidad.-
5.000 ejemplares

Páginas.- 
Entre 24-30.
Necesidad de diseño y maquetación.- SI

Necesidad de envío a delegaciones.- SI

11. Guia Incentivos a la Contratación.- LIBRO
Cantidad.-
75. 000 ejemplares

Páginas.- 
100 aprox.
Papel.-

Cartulina Trucard mate 2/C de 400 g/m2 Interior Papel Offset Coral Book White 120g/m2 
Tamaño.-
24 cm alto  x 16 ancho
Nº de tintas.-  4/4 colores 

Necesidad de diseño y maquetación.- SI

Necesidad de envío a delegaciones.- SI

12. Tarjetones / Flyer “Folleto publicitario Plataforma Por Talento”.- 

Cantidad.-
10.000 ejemplares

Necesidad de diseño y maquetación.- SI

Necesidad de envío a delegaciones.- SI
13. Díptico “Folleto publicitario de los servicios de consultoría INSERTA.-

Cantidad.-
4.000 ejemplares

Páginas.- 
Plegado en díptico 

Necesidad de diseño y maquetación.- SI

Necesidad de envío a delegaciones.- SI

14. Folleto Proyecto de Evaluación y Desarrollo de Competencias Básicas
Cantidad.-
4.000 ejemplares

Necesidad de diseño y maquetación.- SI

Necesidad de envío a delegaciones.- SI

15. Folleto Proyecto de Evaluación Competencias profesionales.- 

Cantidad.-
4.000 ejemplares

Necesidad de diseño y maquetación.- SI

Necesidad de envío a delegaciones.- SI

16. Folleto Proyecto de integración perspectiva de género.- 

Cantidad.-
4.000 ejemplares

Necesidad de diseño y maquetación.- SI

Necesidad de envío a delegaciones.- SI

17. Subcarpetas Foro Inserta.- 
Cantidad.- 
5000 ejemplares

Tamaño.-
Cerrado 235x325

Abierto 580x485. 

Papel.-

Estucado brillo de 350 gr. a 4/4 tintas plastificado mate 2 caras + troquel.

Necesidad de diseño y maquetación.- SI

Necesidad de envío a delegaciones.- SI

18. Tarjetones Foro Inserta.- 
Cantidad.- 
1000 ejemplares

Tamaño.-
10x21

Nº Tintas.-
 4/4 

Papel.-

 Offset 300 gr. estucado mate 

Necesidad de diseño y maquetación.- SI

Necesidad de envío a delegaciones.- SI

19. Cuadernos Foro Inserta.- 
Cantidad.-
3.000 ejemplares 
Páginas.- 
70. Cubierta tapa dura
Tamaño.-
15X21 

Encuadernado lomo espiral metálico
20. Dípticos Informe Odismet (2018 y 2019)

Cantidad.- 
2.000 ejemplares
Formato.-
Diptico
Tamaño.-
37x30 cerrado. 37x45 abierto.
Necesidad de diseño y maquetación.- SI

Necesidad de envío a delegaciones.- SI

21. Libro Informe Odismet

Cantidad.-
2.000 ejemplares
Necesidad de diseño y maquetación.- SI

Necesidad de envío a delegaciones.- SI

UNICAMENTE DISEÑO Y MAQUETACIÓN

Documentación técnica a presentar (incluir en el sobre B)
El  licitador deberá presentar los siguientes documentos: 

· Materiales a imprimir.- Se deberá presentar relación completa de los materiales especificados en este apartado incluyendo una Memoria de calidades de forma pormenorizada con las características mencionadas (tipo de producto, cantidad, nº páginas, tamaño, tintas, papel y acabado, compromiso de diseño y maquetación, etc...), así como las posibles mejoras en términos de incrementos en el gramaje, calidad de los materiales utilizados, en número de ejemplares o mejoras en plazos de entrega que, en todo caso deberán tener relación directa con los materiales que se contratan y que suponga una mejora de la calidad de los mismos. Estas mejoras no representarán incremento en el precio, que deberá ser especificado para cada uno de los productos. 
Del mismo modo deberá presentar una muestra física de materiales de similares características.
· Plazos de ejecución.- Se deberá especificar el plazo máximo de ejecución en el que el licitador podrá efectuar los trabajos de impresión de cada uno de los materiales desde que se  dé conformidad a los ferros.
· Plazo de entrega.- Se deberá especificar el plazo máximo de entrega de los materiales en los lugares reseñados 

A efectos de valoración, se tomará como referencia el tiempo máximo de la entrega en la oficina central de Inserta (C/ Fray Luis de León, 11 – Madrid 28012). Esto no impedirá que, con posterioridad se realice la entrega de los materiales a cada una de las direcciones de las bases de datos.

I.  Documentación Económica a presentar (Sobre C) relativa a criterios no sujetos a juicio de valor

	Se deberá incluir proposición económica original, debidamente firmada y fechada, ajustándose al modelo que figura como Anexo IV del presente Pliego “Modelo de Presentación Oferta Económica”
El precio ofertado por el licitador en ningún caso podrá contener decimales, es decir, será siempre una cantidad en números enteros sin céntimos de euro (en su Base Imponible), y se consignará con letra y cifra.
Las proposiciones económicas deberán indicar como partida independiente el  importe del Impuesto sobre el Valor Añadido que deba ser repercutido, así como el de otros impuestos y/o atributos. Las referencias al Impuesto sobre el Valor Añadido deberán entenderse realizada al Impuesto General Indirecto Canario o al Impuesto sobre la Producción, los Servicios y la Importación, en los territorios en que estas figuras impositivas rijan. 
El precio ofertado por el licitador en la proposición económica no podrá exceder el precio máximo de licitación fijado. 




J.- Presentación de documentación previa a la adjudicación del contrato. Lugar, plazo y forma de presentación de proposiciones
Solo se aportará cuando el órgano de contratación lo requiera conforme a lo establecido en el Pliego de condiciones Generales (apdo. 5 del Bloque III).
La documentación se presentará en el domicilio de la Asociación INSERTA EMPLEO, sito en C/ Fray Luis de León, 11, a la atención de Montserrat Balas Lara, directora de Marketing y Comunicación.

La fecha límite para la presentación de la documentación será la que se referencia en la notificación que Inserta Empleo envíe al licitador.

Ver el Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación), Apartado 5.2. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones al respecto.

J1.- Documentación General previa a la adjudicación del contrato (Sobre A2)

Ver el Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación), Apartados 5.3. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones al respecto.
J2.- Criterios de solvencia técnica y profesional previa a la adjudicación del contrato y documentación a presentar (Sobre A2). 
El licitador deberá:

Acreditar experiencia previa en la ejecución de al menos dos servicios similares al objeto del contrato durante los cinco últimos años, mediante una relación de los trabajos, en el que se incluya: importes, fechas de ejecución, destinatarios públicos o privados del mismo, así como muestras físicas de los mismos (aportar productos iguales o similares al objeto del contrato).

Ofrecer una relación del personal (equipo mínimo requerido, experiencia profesional, etc.) que intervendrá en la realización de los trabajos, donde figuren:

· 2 diseñadores/maquetadores, adjuntando curriculum firmado en veracidad de los contenidos

· 1 responsable de  impresión. 

· 1 responsable / supervisor de trabajos 

Ver el Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación), Apartados 5.3. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones al respecto.

K.- Criterios de solvencia Económica y documentación a presentar (Sobre A2) 

Ver el Bloque III (Bases de Licitación y Adjundicación), Apartados 5.3. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones al respecto.

L.- Forma de pago 

La facturación de los servicios prestados por parte de contratista se efectuará, con carácter individual por cada uno de los servicios realizados (materiales realizados), temiendo que presentar una factura individualizada por cada uno de materiales.
El pago de los honorarios del contratista se hará efectivo por Inserta Empleo en el plazo máximo de 60 días contados desde la presentación de factura, conforme a la normativa vigente y demás documentos que acrediten la realidad de los servicios prestados durante el período de vigencia del contrato, previa comprobación y aceptación de la actividad realizada mediante los mecanismos establecidos a tal efecto por Inserta Empleo, los cuales el Contratista manifiesta conocer y aceptar. 
Las facturas correspondientes a la adjudicación deberán cumplir los siguientes requisitos: 

· Deberán enviarse por correo electrónico a la dirección cserrano.inserta@fundaciononce.es, o por correo ordinario / mensajería a la Asociación Inserta Empleo , A/A de Concha Serrano, C/ Fray Luis de León, 11 Madrid 28012

· En el concepto de la/s facturas, se indicará el nombre del material a facturar, diferenciando los importes relativos a la impresión y la distribución.

· Por otro lado, deberá incluirse el siguiente (o siguientes) texto(s), en función del (de los) Programa (s) Operativos (s) que procedan (n), según las indicaciones que marque Inserta:

“Prestación de servicios realizada en el marco del Programa Operativo de Inclusión Social y de la Economía Social cofinanciado por el Fondo Social Europeo”

y/o 
“Prestación de servicios realizada en el marco del Progarma Operativo de Empleo Juvenil cofinanciado por el Fondo Social Europeo”
M.- Subcontratación
	En el caso de que el licitador pretenda subcontratar algún servicio, deberá tener en cuenta el porcentaje marcado en el Bloque IV (Ejecución del Contrato), Apartado 4 del Pliego de Condiciones Generales y documentar expresamente el concepto de subcontratación y los porcentajes que representa sobre el importe propuesto por el licitador en su oferta económica. Este documento deberá ir firmado y sellado por el representante de la entidad licitador



N.- Criterios de valoración de las propuestas. 
	CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR  (HASTA 60 PUNTOS):

	DISEÑO Y MAQUETACIÓN. Se deberá especificar, el plazo máximo de ejecución y presentación de los diseños realizados de los diferentes  materiales desde su solicitud hasta la recepción de los mismos. Debiendo ser diseños, modernos y agíles, acordes con la identidad visual de INSERTA. (contabilizados en días)


	20 PTOS.

	PLAZO DE  EJECUCIÓN. Se deberá especificar, a efectos de valoración, el plazo máximo de ejecución de los materiales desde que se da conformidad a las pruebes y ferros. (contabilizados en días)

	10 PTOS.

	PLAZO DE ENTREGA DE LOS MATERIALES. Se deberá especificar, a efectos de valoración, el plazo máximo de entrega de los materiales en las Oficinas Centrales de INSERTA. (contabilizados en días)

	10 PTOS.

	MEJORAS
	

	GRAMAJE SUPERIOR  AL ESTIPULADO. Especificando el gramaje

extra que se ofrece a cada material. (contabilizados en gramos)

	5 PTOS.

	AUMENTO Nº EJEMPLARES EN LA TIRADA. Se especificará el número de ejemplares de más que el licitador se compromete a entregar en porcentajes. (contabilizado en porcentajes)

	10 PTOS.

	ENTREGA MATERIALES EN  PAPEL MATE
	5 PTOS.




	CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR (Máximo 40 puntos)

	PROPUESTA ECONÓMICA 

	Las ofertas se valorarán conforme a una de las siguientes fórmulas en función del número de licitadores que se presenten, ya que a la hora de aplicar el porcentaje permitido hasta la baja temeraria se utilizará el siguiente criterio:

1.- Cuando concurra un solo licitador no se admitirá su oferta cuando sea inferior al 30 % del precio máximo establecido para la licitación.

2.- Cuando concurran dos o más licitadores, no se admitirán las ofertas que sean inferiores al 30% de la media de las ofertas presentadas [0,7 x Media aritmética].

Fórmula 1 (cuando concurra un solo licitador)
[image: image2.png]



Siendo PM el presupuesto máximo de licitación (en la fórmula se sustituye por el valor estimado del contrato o curso, si se ha solicitado desglose); PO el precio ofertado por el licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para el contrato o acción, si se ha solicitado desglose); Máxima puntuación otorgable a la oferta económica, que en este caso es de 40 puntos (se aplica en la fórmula el dato 40), y porcentaje permitido hasta la baja temeraria (donde se aplica en la fórmula 70). La temeraria se calcula igualmente sobre la base imponible, nunca se tienen en cuenta los impuestos.
La puntuación otorgada se situará entre 0 y 40 puntos según el importe de la oferta recibida. Sólo será valorada la oferta comprendida entre el precio máximo (valor estimado del contrato o curso) y el 70% del precio máximo establecido para la licitación (porcentaje permitido hasta baja temeraria).

Fórmula 2 (cuando concurran dos o más licitadores)
[image: image3.wmf]Puntuación

P

P

P

temeraria

baja

hasta

permitido

Porcentaje

económica

oferta

la

a

otorgable

puntuación

Máxima

M

O

M

=

÷

÷

ø

ö

ç

ç

è

æ

-

´

÷

÷

ø

ö

ç

ç

è

æ

-

100

*

100

 


Siendo PM  el presupuesto máximo de licitación (en la fórmula se sustituye por el valor estimado del contrato o curso, si se ha solicitado desglose); PO el precio ofertado por el licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para el contrato o acción, si se ha solicitado desglose); PLBT el precio límite de la baja temeraria (por debajo de ese precio las ofertas son desestimadas por temerarias); Máxima puntuación otorgable a la oferta económica, que en este caso es de 40 puntos (se aplica en la fórmula el dato 40).
PLBT es el precio por debajo del cual se considera una oferta como baja temeraria y es el 70 % de la media de las ofertas económicas a valorar.
La puntuación otorgada se situará entre 0 y 40 puntos según el importe de la oferta recibida. 

A la hora de valorar las ofertas, se tendrá en cuenta la base imponible de la propuesta, tal y como se indica en el  Anexo IV. 
El precio del contrato será aquél al que ascienda la adjudicación definitiva que en ningún caso superará el presupuesto base de licitación.




Ñ.- Condiciones de la prestación del servicio 

Al objeto de garantizar el correcto desarrollo y ejecución de los servicios, el licitador deberá presentar diseños de los diferentes materiales, revisar los textos a insertar y su correcta  maquetación, entrega de los ferros y/o maquetación para su aprobación  con suficiente antelación a la impresión, control y seguimiento del envío de los diferentes materiales a los destinatarios

O.- Revisión de precios 

N/P
P.- Observaciones
� QUOTE � ��� * Máxima puntuación otorgable a la oferta económica  = Puntuación
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