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ANEXO II

PLIEGO DE CONDICIONES TÉCNICAS PARA LA CONTRATACIÓN POR LA ASOCIACIÓN INSERTA EMPLEO DEL SERVICIO DE CORREDURÍA DE SEGUROS PARA LA GESTIÓN DE LOS SEGUROS DE ACCIDENTES Y RESPONSABILIDAD CIVIL DE LOS ALUMNOS DE LAS ACCIONES DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD, EN EL MARCO QUE REPRESENTA LA EJECUCIÓN Y GESTIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO DE INCLUSIÓN SOCIAL Y ECONOMÍA SOCIAL, Y EL PROGRAMA DE EMPLEO JUVENIL, COFINANCIADOS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE) EN MADRID 
CÓDIGO: 001/TE/17
1. EXPOSITIVO

En el marco del Reglamento (UE) n.º 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 y del Reglamento (UE) n.º 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo, con el objeto de garantizar el principio de adicionalidad de los fondos europeos y de promover la colaboración público-privada, la Dirección General del Trabajo Autónomo, de la Economía Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas ha decidido posibilitar el acceso de entidades sin ánimo de lucro a la cofinanciación del Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Inclusión Social y Economía Social, y a la cofinanciación de la Iniciativa de Empleo Juvenil y del Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil, de ámbito plurirregional y correspondiente al período de programación 2014-2020. Fundación ONCE es Organismo Intermedio para el nuevo periodo de programación 2014-2020, y actúa al mismo tiempo como Beneficiario de las Convocatorias de los programas anteriormente referidos, para cuya ejecución cuenta con Inserta Empleo. Inserta Empleo es una entidad privada que gestiona para este fin fondos públicos, y somete la licitación a los principios de objetividad, transparencia, publicidad y no discriminación

La Dirección General referida ha dictado con fecha 28 de diciembre de 2015 dos Resoluciones por las que se publican la relación de proyectos aprobados en el marco de ambas convocatorias, estos son:

· Nº de proyecto 39594 Talento Diverso (POISES)

· Nº de proyecto 39595 Impulsa Tu Talento (POISES)

· Nº de proyecto 39596 Fortalece Tu Talento (POISES)

· Nº de proyecto 39587 Activa Tu Talento (POEJ)

· Nº de proyecto 39588 Entrena Tu Talento (POEJ)

La relación de proyectos aprobados en el marco de ambas convocatorias tiene como objetivo proponer oportunidades de integración social y laboral a las personas con discapacidad, estableciendo y ejecutando para ello Acciones de Mejora de la Empleabilidad. 

El presente pliego tiene como objetivo establecer los criterios para la contratación de los Servicios de Correduría de Seguros para la gestión de los Seguros de Responsabilidad Civil y de los Seguros de Accidentes de los participantes en dichas Acciones de Mejora de la Empleabilidad.
2. OBJETO DEL CONTRATO
De conformidad con las características del Pliego de Condiciones Técnicas, se licita la contratación de los servicios profesionales consistentes en la Correduría de Seguros para la Gestión y Contratación, en las mejores condiciones, del Seguro de Responsabilidad Civil y del Seguro de Accidentes, para todos los alumnos que participen en las Acciones de Mejora de la Empleabilidad, y con cualquier tipo de discapacidad, desarrolladas en el marco del Programa Operativo de Inclusión Social y Economía Social (POISES), y del Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ).
El ámbito territorial de los servicios contratados se corresponderá con el de actuación de los Programas Operativos en las zonas abordadas:

· Más desarrolladas 1: Aragón, Baleares, Cantabria, Castilla y León, Cataluña, Comunidad Valenciana, La Rioja, Madrid, Navarra y País Vasco; 

· Más desarrolladas  2: Asturias, Ceuta y Galicia; 

· Transición: Andalucía, Canarias, Castilla-La Mancha, Melilla y Región de Murcia,; 

· Menos desarrolladas: Extremadura, 

abarcando los territorios en los que Inserta programa y ejecuta actuaciones en el marco de dichos Programas Operativos.

Las actuaciones en cada uno de estos territorios dependerán de las necesidades que Inserta Empleo comunique en cada caso.
3. PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN Y DESTINATARIOS DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO
La finalidad de la formalización del seguro es la cobertura de todos los alumnos participantes en las Acciones de Mejora de la Empleabilidad, gestionadas por Inserta Empleo en el marco del Programa Operativo de Inclusión Social y Economía Social (POISES), y del Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ), independientemente de su discapacidad.

La prestación del servicio, para cada Acción de Mejora de la Empleabilidad concreta, se realizará de la siguiente manera, adquiriendo el licitador el compromiso de ajustarse a la misma:
· Al inicio de la acción formativa de la que se trate, Inserta Empleo comunicará al adjudicatario el inicio de la misma, señalando el número de participantes a cubrir, e indicando el nombre exacto de la acción, fechas previstas de inicio y fin, y lugar de impartición.

· A la finalización de la acción, Inserta Empleo comunicará al adjudicatario el listado definitivo de participantes, consignando el nombre de la acción formativa, fechas de inicio y fin, localidad y provincia de impartición, nombre, apellidos y NIF de cada participante.

Los desplazamientos in itinere se considerarán cubiertos en todas las ocasiones, y así deberá hacerse constar en la póliza correspondiente.

Por motivos de LOPD no se comunicará la discapacidad de los alumnos, salvo en el documento de comunicación de accidentes en el caso de existencia de algún siniestro.

A fin de garantizar la cobertura de la totalidad de los alumnos, el adjudicatario asume que desde la vigencia del contrato, e independientemente de la existencia o no de la comunicación por parte de Inserta Empleo del inicio de las Acciones de Mejora de la Empleabilidad, la totalidad de los alumnos participantes en las mismas se consideran automáticamente cubiertos por las pólizas correspondientes, y en el ámbito de cobertura de los servicios contratados.
Las coberturas mínimas de las pólizas deberán ser las siguientes:

· RESPONSABILIDAD CIVIL

Garantías y Coberturas aseguradas por siniestro:

Responsabilidad Civil Explotación:
600.000 euros

Sublímite por víctima:
sin sublímite

Responsabilidad Civil Patronal:
600.000 euros

Sublímite por víctima:
sin sublímite

· ACCIDENTES COLECTIVOS

Garantías y Coberturas aseguradas por alumno:


Fallecimiento por accidente:
20.000 euros

Incapacidad absoluta:
24.000 euros

Incapacidad permanente total:
24.000 euros

Incapacidad permanente parcial:
24.000 euros

Gastos Médicos:
5.000 euros

4. DOCUMENTACIÓN TECNICA A PRESENTAR (a incluir en el sobre B)
· Descripción de la operativa para la prestación del servicio, ajustándose al menos a lo indicado en el punto 3. del Presente Pliego e incorporando en dicha descripción, en su caso, aquellos aspectos que optimicen y perfeccionen dicha operativa del trabajo, y que serán tenidos en cuenta en la valoración de los criterios sujetos a juicio de valor (incorporación de herramientas informáticas para la prestación del servicio, operativa y agilidad en la tramitación de la documentación administrativa,…). 
· Descripción de la operativa de prestación del servicio en caso de siniestro, indicando el procedimiento a seguir cuando se produzca un siniestro, que agilice al máximo tanto la atención inmediata como la gestión administrativa del mismo, y que será tenido en cuenta en la valoración de los criterios sujetos a juicio de valor (incorporación de medios informáticos en la intervención para la prestación del servicio, agilidad en la atención inmediata del siniestrado y en la tramitación administrativa del siniestro,…).
· Coberturas de cada tipo de póliza, y descripción del alcance de las coberturas de los seguros, indicando las garantías y capitales asegurados por alumno.

· Nombre de la compañía/s de Seguros con las que se establecerán las pólizas

Así como cualquier otra información que se considere relevante para la comprensión de la oferta presentada.

5. CRITERIOS DE VALORACIÓN DE PROPUESTAS (TABLA DE BAREMACIÓN)
	CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR – Máximo 20 puntos:

	1.- Descripción de la operativa para la prestación del servicio
	15 puntos

	2.- Descripción de la operativa de prestación del servicio en caso de siniestro
	5 puntos

	CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR - Máximo 80 puntos:

	1.- Propuesta cobertura pólizas. 
	20 puntos máx.

	Ampliación del alcance de la póliza de Accidentes para las coberturas mínimas (con respecto a lo indicado en el apdo. 4 del presente pliego) de fallecimiento por accidente, incapacidad absoluta, incapacidad permanente total, e incapacidad permanente parcial (no se incluyen para esta valoración los gastos médicos).
Indicando las garantías y capitales asegurados por alumno (las coberturas mínimas se describen en el Pliego de Condiciones Técnicas de la presente licitación). 

La ampliación de capitales, en caso de realizarse, será para las coberturas de fallecimiento por accidente, incapacidad absoluta, incapacidad permanente total, e incapacidad permanente parcial, y en el mismo porcentaje para todas ellas.
	15 puntos máx.
	Ampliación entre un 10%-29%
	5 puntos

	
	
	Ampliación entre 
30%-49%
	10 puntos

	
	
	Ampliación igual o superior al 50%
	15 puntos

	Ampliación del alcance de las coberturas mínimas (con respecto a lo indicado en el apdo. 4 del presente pliego) de las pólizas de Responsabilidad Civil, indicando las garantías y capitales asegurados por alumno (las coberturas mínimas se describen en el Pliego de Condiciones Técnicas de la presente licitación).

La ampliación de capitales, en caso de realizarse, será para las coberturas de responsabilidad civil de explotación y responsabilidad civil patronal, y en el mismo porcentaje para todas ellas.  
	5 puntos máx.
	Ampliación entre un 10%-29%
	2 puntos

	
	
	Ampliación entre 
30%-49%
	3 puntos

	
	
	Ampliación igual o superior al 50%
	5 puntos

	2.- Propuesta económica. 
	60 puntos máx.


6. SUPERVISIÓN TÉCNICA
Inserta Empleo nombrará a un Coordinador del Proyecto y a los técnicos correspondientes quienes, junto con el equipo de la entidad adjudicataria, velarán por el adecuado desarrollo del proyecto, mediante el establecimiento y la celebración de reuniones de trabajo para el correcto seguimiento del mismo.
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