[image: image1.jpg](talento





ANEXO II
PLIEGO DE CONDICIONES TÉCNICAS PARA LA CONTRATACIÓN POR LA ASOCIACIÓN INSERTA EMPLEO DE LOS SERVICIOS PARA LA EJECUCIÓN DE UN PROYECTO PARA EL DISEÑO E IMPARTICIÓN DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES A NIVEL NACIONAL, EN EL MARCO QUE REPRESENTA LA EJECUCIÓN Y GESTIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO DE INCLUSIÓN SOCIAL Y ECONOMÍA SOCIAL, Y EL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL COFINANCIADOS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE)

CÓDIGO: IL/17/011/C

JUSTIFICACIÓN

1. EXPOSITIVO

En el marco del Reglamento (UE) n.º 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 y del Reglamento (UE) n.º 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo, con el objeto de garantizar el principio de adicionalidad de los fondos europeos y de promover la colaboración público-privada, la Dirección General del Trabajo Autónomo, de la Economía Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas ha decidido posibilitar el acceso de entidades sin ánimo de lucro a la cofinanciación del Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Inclusión Social y Economía Social, y a la cofinanciación de la Iniciativa de Empleo Juvenil y del Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil, de ámbito plurirregional y correspondiente al período de programación 2014-2020. Fundación ONCE es Organismo Intermedio para el nuevo periodo de programación 2014-2020, y actúa al mismo tiempo como Beneficiario de las Convocatorias de los programas anteriormente referidos, para cuya ejecución cuenta con Inserta Empleo. Inserta Empleo es una entidad privada que gestiona para este fin fondos públicos, y somete la licitación a los principios de objetividad, transparencia, publicidad y no discriminación

La Dirección General referida ha dictado con fecha 28 de diciembre de 2015 dos Resoluciones por las que se publican la relación de proyectos aprobados en el marco de ambas convocatorias, estos son:

· Nº de proyecto 39594 Talento Diverso (POISES)

· Nº de proyecto 39595 Impulsa Tu Talento (POISES)

· Nº de proyecto 39596 Fortalece Tu Talento (POISES)

· Nº de proyecto 39587 Activa Tu Talento (POEJ)

· Nº de proyecto 39588 Entrena Tu Talento (POEJ)

La relación de proyectos aprobados en el marco de ambas convocatorias tiene como objetivo proponer oportunidades de integración social y laboral a las personas con discapacidad, estableciendo y ejecutando para ello Acciones de Mejora de la Empleabilidad.
En la bolsa de INSERTA EMPLEO, hay personas que precisan reforzar habilidades personales y desarrollo de competencias de cara a favorecer su inserción laboral.   
2. OBJETO DEL CONTRATO
De conformidad con las características del Pliego de Condiciones Técnicas, desde la ASOCIACIÓN INSERTA EMPLEO (INSERTA EMPLEO) se licita la contratación de los servicios para el desarrollo de un proyecto integral consistente en:

· Servicio de consultoría para el diseño y elaboración de la documentación necesaria para la impartición de formación en las siguientes cinco   competencias profesionales: Planificación y Organización, Trabajo en equipo, Flexibilidad, Comunicación y Orientación al logro. Además de la tutorización en la impartición de estas competencias.

· Impartición de formación en las cinco  competencias profesionales de cara a la validación de toda la documentación asociada desarrollada en la fase anterior.

.
3. DESTINATARIOS DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO
Las acciones están dirigidas a personas desempleadas con certificado de discapacidad igual o  superior al 33% o tener reconocida una incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, según el artículo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que considera a los mismos afectados con un grado igual o superior al 33% de discapacidad y entre los que se incluyen por especial riesgo de exclusión los jóvenes con discapacidad.
4. CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

Trabajos a Desarrollar

Las tareas básicas que debe llevar a cabo el contratista y que constituyen el alcance del contrato objeto de la presenta licitación son:

1. Diseño de la acción formativa: 
· El contratista deberá elaborar para cada una de las cinco competencias profesionales: Planificación y Organización, Trabajo en equipo, Flexibilidad, Comunicación y Orientación al logro. La ficha de curso, Programa Formativo Pedagógica de impartición,... y toda aquella documentación necesaria para la impartición delas acciones formativas.
2. Elaboración para cada una de las cinco competencias profesionales, de los siguientes documentos pedagógicos para la efectiva impartición de las acciones formativas por parte de los docentes y seguimiento de los alumnos:
· Material didáctico

· Cuaderno de actividades

· Recursos Pedagógicas

· Etc. 

3. Impartición de la formación:
· Impartición de  una acción formativa para cada competencia profesional Planificación y Organización, Trabajo en equipo, Flexibilidad, Comunicación y Orientación al logro,  en cada una de las Comunidades Autónomas identificadas en el Pliego de Condiciones Particulares.(en total, impartición de cinco acciones formativas), a demandantes de empleo que requieran de un desarrollo de competencias profesionales. La identificación de estos alumnos será responsabilidad del equipo Inserta Empleo
4. Validación del diseño y documentos de cada una de las acciones formativas
· Se analizaran el desarrollo y las evaluaciones que de las cinco sesiones formativas proporcionaran tanto los alumnos de las mismas como los técnicos de Inserta Empleo.  Con el fin de identificar e incorporar las necesidades de modificación y mejora en el diseño y materiales.
5. Cierre del proyecto
Realizados los ajustes necesarios en el diseño y documentos pedagógicos de cada una de las cinco competencias profesionales, se elaborarán  los documentos definitivos
5. DOCUMENTACIÓN TECNICA A PRESENTAR (a incluir en el sobre B)
· Plan de trabajo: el licitador presentará un documento en el que se desarrolle de manera detallada:

· Fases del proyecto, especificando para cada una de ellas los objetivos, metodología, tareas y actividades a desarrollar en cada una de las fases.
· Temporalización en cada una de las fases: cronograma detallado
· Recursos personales y  materiales a emplear.
· Propuesta de entregables:
· Descripción e identificación de cada uno de los entregables resultado final del proyecto 
.

6. CRITERIOS DE VALORACIÓN DE PROPUESTAS (TABLA DE BAREMACIÓN)
	CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR  (HASTA 60 PUNTOS):
	Ptos.

	REQUISITOS TÉCNICOS
	Máx. 60

	1. Estructura, Plan de trabajo y Organización del proyecto
	Máx. 30

	· Formulación de fases /esquema de despliegue y planteamiento del proyecto.
· Organización y estructuración de las tareas, actividades, etc. a realizar.
· Idoneidad del cronograma de desarrollo del proyecto(detallando cada una de las fases)
	

	2. Metodología propuesta para el desarrollo de los trabajos
	Máx. 20

	· Adecuación de la metodología empleada para la consecución de los objetivos, la realización de las actuaciones específicas para cada una de las fases del proyecto y para el logro de los resultados finales.


	

	3.   Productos Entregables           
	Máx.10

	· Identificación y descripción de productos entregables en su caso


	


7. CONTROLES DE CALIDAD

La empresa adjudicataria estará sometida a cuantos controles se estimen necesarios por parte de Inserta Empleo, determinados por el Sistema de Calidad bajo la norma UNE- ISO 9001.
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