





ANEXO II
PLIEGO DE CONDICIONES TÉCNICAS PARA LA CONTRATACIÓN POR  LA ASOCIACIÓN PARA EL EMPLEO Y LA FORMACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LOS SERVICIOS DE APOYO PARA LA ATENCION A ALUMNOS/AS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN LA EJECUCION DE LA ACCION DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD "AYUDANTE DE COCINA, ED. 01/16-17", EN EL MARCO QUE REPRESENTA LA EJECUCIÓN Y GESTIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO DE INCLUSIÓN SOCIAL Y ECONOMÍA SOCIAL  Y EL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL, COFINANCIADOS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO
CÓDIGO DE EXPEDIENTE: 017/41/16
1. EXPOSITIVO
En el marco del Reglamento (UE) n.º 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 y del Reglamento (UE) n.º 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo, con el objeto de garantizar el principio de adicionalidad de los fondos europeos y de promover la colaboración público-privada, la Dirección General del Trabajo Autónomo, de la Economía Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas ha decidido posibilitar el acceso de entidades sin ánimo de lucro a la cofinanciación del Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Inclusión Social y Economía Social, y a la cofinanciación de la Iniciativa de Empleo Juvenil y del Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil, de ámbito plurirregional y correspondiente al período de programación 2014-2020. Fundación ONCE es Organismo Intermedio para el nuevo periodo de programación 2014-2020, y actúa al mismo tiempo como Beneficiario de las Convocatorias de los programas anteriormente referidos, para cuya ejecución cuenta con FSC Inserta. FSC Inserta es una entidad privada que gestiona para este fin fondos públicos, y somete la licitación a los principios de objetividad, transparencia, publicidad y no discriminación

La Dirección General referida ha dictado con fecha 28 de diciembre de 2015 dos Resoluciones por las que se publican la relación de proyectos aprobados en el marco de ambas convocatorias, estos son:

· Nº de proyecto 39594 Talento Diverso (POISES)

· Nº de proyecto 39595 Impulsa Tu Talento (POISES)

· Nº de proyecto 39596 Fortalece Tu Talento (POISES)

· Nº de proyecto 39587 Activa Tu Talento (POEJ)

· Nº de proyecto 39588 Entrena Tu Talento (POEJ)

La relación de proyectos aprobados en el marco de ambas convocatorias tiene como objetivo proponer oportunidades de integración social y laboral a las personas con discapacidad, estableciendo y ejecutando para ello Acciones de Mejora de la Empleabilidad. 
Tras analizar las necesidades del mercado laboral para cubrir puestos en el sector de la restauración y la existencia en la bolsa de la Asociación para el Empleo y la Formación de Personas con Discapacidad (FSC INSERTA) de personas con discapacidad intelectual que puedan acceder a este tipo de perfiles profesionales,  FSC INSERTA pone en marchar un servicio de apoyo para la atención a alumnos/as con discapacidad intelectual en la ejecución de la acción de mejora de la empleabilidad "Ayudante de Cocina, Ed. 01/16-17".
2. OBJETO DEL CONTRATO
De conformidad con las características del Pliego de Condiciones Técnicas, desde la Asociación para el Empleo y la Formación de Personas con Discapacidad (FSC INSERTA) se licita la prestación de los servicios de apoyo para la atención a alumnos/as con discapacidad intelectual en la ejecución de la acción de mejora de la empleabilidad "Ayudante de Cocina, Ed. 01/16-17" 

El objeto del contrato es la prestación de los servicios de apoyo para la atención a alumnos/as con discapacidad intelectual en la ejecución de la acción de mejora de la empleabilidad "Ayudante de Cocina, Ed. 01/16-17", estos servicios consistirán en el apoyo en la selección del alumnado con discapacidad intelectual, y durante el proceso formativo, adaptar el material didáctico de la acción formativa y facilitar la evaluación formativa del alumnado con discapacidad intelectual, con la finalidad de proponer oportunidades de integración social y laboral a personas con discapacidad intelectual.

El ámbito de prestación del Servicio será Jerez de la Frontera (Cádiz).
3. DESTINATARIOS DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO

Este servicio se dirige a beneficiarios de los Programas Operativos de Inclusión Social y Economía Social y el Programa Operativo de Empleo Juvenil, que sean personas desempleadas con discapacidad intelectual que se encuentren en posesión del certificado de discapacidad igual o superior al 33% o tener reconocida una incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, según el artículo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que considera a los mismos afectados con un grado igual o superior al 33% de discapacidad.
4. DOCUMENTACIÓN TÉCNICA A PRESENTAR (a incluir en el sobre B)

El Proyecto – Memoria a presentar deberá contener los siguientes aspectos con los epígrafes a continuación indicados: 
· Organización de la prestación servicio: 

Se deberá especificar en este apartado la organización y funcionamiento del servicio, el establecimiento de protocolos de actuación para cada una de las funciones establecidas en el pliego y los sistemas de seguimiento y evaluación. 

· Programación didáctica de una sesión formativa: 

El licitador presentará un documento en el que se desarrolle un planteamiento de la prestación del servicio de apoyo a los alumnos/as en el proceso formativo para una sesión formativa presencial de 5 horas. Estas 5 horas se distribuirán en formación teórica y práctica.
La extensión de este documento debe limitarse a un máximo de cinco hojas a doble cara.

La programación didáctica debe recoger:

· Planificación del servicio
· Metodología aplicada.
· Apoyos durante la acción formativa, enfocada tanto al alumnado y al personal docente.
· Apoyo una vez finalizada la jornada formativa de 5 horas.

· Temporalización de la sesión

· Recursos a emplear
· Sistema de seguimiento y evaluación del alumnado: 

Se presentará un documento donde se exponga los mecanismos y herramientas a emplear por el equipo de apoyo para cada función a desarrollar por el equipo de monitores (apoyo en la selección del alumnado, adaptación del material didáctico, apoyo durante el proceso formativo y la evaluación).

Este documento deberá contener las herramientas, técnicas e instrumentos de valoración inicial y evaluación continua).

5. CRITERIOS DE VALORACIÓN DE PROPUESTAS (TABLA DE BAREMACIÓN)
	CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR  (HASTA 60 PUNTOS):

	ORGANIZACIÓN DE LA PRESTACIÓN SERVICIO:
	20

	· Organización y funcionamiento del servicio

· Protocolo de actuación para la prestación del servicio (apoyo proceso selectivo, adaptación material didáctico, seguimiento y apoyo del alumnado y evaluación).
· Sistemas de seguimiento y evaluación
	

	PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA DE UNA SESIÓN FORMATIVA:
	20

	· Planificación del servicio de apoyo a la acción formativa (duración: 1 día lectivo, de carácter teórico – práctico).

· Coherencia de metodología y actividades propuestas con los objetivos, temporalización y recursos de apoyo a los contenidos de la acción formativa.
· Refuerzo formativo fuera del aula: diseño de recursos formativos complementarios.
	

	SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL ALUMNADO:
	20

	· Herramientas para la detección de necesidades previas al inicio de la acción formativa y durante la misma.

· Técnicas e instrumentos de evaluación de habilidades personales y de competencias profesionales del alumno/a.
	


6. CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO 

6.1. SEGUIMIENTO  DE LOS SERVICIOS:

El adjudicatario se compromete a seguir las directrices que determine FSC Inserta en lo relativo al seguimiento del servicio, reuniones de coordinación y obligándose a cumplimentar y entregar la documentación en los plazos y formas establecidos, utilizando los formatos que FSC Inserta le requiera.

6.2. CONTROLES DE CALIDAD

La empresa adjudicataria estará sometida a cuantos controles se estimen necesarios por parte de la FSC Inserta, determinados por el Sistema de Calidad bajo la norma UNE- ISO 9001.
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