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ANEXO I

PLIEGO DE CONDICIONES PARTICULARES PARA LA CONTRATACIÓN POR LA ASOCIACIÓN INSERTA EMPLEO DE LOS SERVICIOS DE IMPARTICIÓN DE ACCIONES DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD EN LA MODALIDAD DE TELEFORMACIÓN (FORMACIÓN TRANSVERSAL Y/O TALLERES DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD), EN EL MARCO QUE REPRESENTA LA EJECUCIÓN Y GESTIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO DE  INCLUSIÓN SOCIAL Y ECONOMÍA SOCIAL Y EL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL, COFINANCIADOS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO. 
CÓDIGO: IL/16/004/C
JUSTIFICACIÓN

	En el marco del Reglamento (UE) n.º 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 y del Reglamento (UE) n.º 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo, con el objeto de garantizar el principio de adicionalidad de los fondos europeos y de promover la colaboración público-privada, la Dirección General del Trabajo Autónomo, de la Economía Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas ha decidido posibilitar el acceso de entidades sin ánimo de lucro a la cofinanciación del Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Inclusión Social y Economía Social, y a la cofinanciación de la Iniciativa de Empleo Juvenil y del Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil, de ámbito plurirregional y correspondiente al período de programación 2014-2020. Fundación ONCE es Organismo Intermedio para el nuevo periodo de programación 2014-2020, y actúa al mismo tiempo como Beneficiario de las Convocatorias de los programas anteriormente referidos, para cuya ejecución cuenta con Inserta Empleo. Inserta Empleo es una entidad privada que gestiona para este fin fondos públicos, y somete la licitación a los principios de objetividad, transparencia, publicidad y no discriminación

La Dirección General referida ha dictado con fecha 28 de diciembre de 2015 dos Resoluciones por las que se publican la relación de proyectos aprobados en el marco de ambas convocatorias, estos son:

· Nº de proyecto 39594 Talento Diverso (POISES)

· Nº de proyecto 39595 Impulsa Tu Talento (POISES)

· Nº de proyecto 39596 Fortalece Tu Talento (POISES)

· Nº de proyecto 39587 Activa Tu Talento (POEJ)

· Nº de proyecto 39588 Entrena Tu Talento (POEJ)

La relación de proyectos aprobados en el marco de ambas convocatorias tiene como objetivo proponer oportunidades de integración social y laboral a las personas con discapacidad, estableciendo y ejecutando para ello Acciones de Mejora de la Empleabilidad.

El desarrollo del Programa de Teleformación responde a la apuesta que, desde Inserta Empleo en el marco de ambos Programas Operativos, se efectúa para acercar y hacer partícipe al colectivo de personas con discapacidad de las ventajas de la sociedad de la información y de las competencias digitales. Trata por ello, a través de la modalidad de teleformación, de favorecer la disminución de la brecha digital existente y de dar respuesta puntual a las mejoras de la empleabilidad del colectivo destinatario.


A.- Objeto del Contrato 

	De conformidad con las características del Pliego de Condiciones Técnicas, desde la Asociación Inserta Empleo (Inserta Empleo) se licita la contratación de los servicios profesionales consistentes en la ejecución, impartición y seguimiento de acciones formativas bajo la modalidad de Teleformación e-learning en una plataforma web 100% accesible y con determinados cursos bajo contenidos accesibles (modalidades de Autoformación Tutorizada y Aula Virtual), y en concreto en los servicios de arrendamiento para la puesta a disposición de Inserta Empleo de los contenidos e infraestructura para la realización de los siguientes bloques de actividad:

· Acciones de Mejora de la Empleabilidad de carácter transversal, a los perfiles profesionales cuyas tareas inherentes al puesto son gestionadas por procesos en los que las Nuevas Tecnologías de la Información y la Comunicación, son una herramienta fundamental (alfabetización digital, informática, ofimática, idiomas, mecanografía,…);
· Acciones de Mejora de la Empleabilidad (Mejora Competencial en Habilidades Sociolaborales), cuyo objeto de formación sean las competencias que emergen por la habilidad y/o destreza necesarias para desarrollar tareas compresivas de los perfiles ocupacionales (talleres de habilidades sociolaborales y de búsqueda activa de empleo).

El proveedor dispondrá de un catálogo de especialidades al que deberá incorporar aquellas otras que en su caso se demanden desde Inserta Empleo en base a las necesidades de los destinatarios del Programa.

Esta formación está dirigida a personas desempleadas con certificado de discapacidad igual o superior al 33% o tener reconocida una incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, según el artículo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que considera a los mismos afectados con un grado igual o superior al 33% de discapacidad.
El ámbito territorial de los servicios contratados se corresponderá con el de actuación de los Programas Operativos referenciados:
· Más desarrolladas 1: Aragón, Baleares, Cantabria, Castilla y León, Cataluña, Comunidad Valenciana, La Rioja, Madrid, Navarra y País Vasco 

· Más desarrolladas  2: Asturias, Ceuta y Galicia

· Transición: Andalucía, Canarias, Castilla-La Mancha, Melilla y Región de Murcia

· Menos desarrolladas: Extremadura 
Las actuaciones en cada uno de estos territorios dependerán de las necesidades que Inserta Empleo comunique en cada caso, atendiendo al colectivo orientado.


B.- Procedimiento de adjudicación. Lugar, plazo y forma de presentación de proposiciones. 

	Tipo de concurrencia:

Concurso público. Publicación en web Inserta Empleo.
Lugar y fecha límite para la presentación de ofertas:
Domicilio de la Asociación Inserta Empleo, sito en Comandante Azcárraga nº 5, 28016, Madrid, a la atención de Fernando Siu Galiano
Fecha límite: 16 de septiembre de 2016 a las 14:00 horas.

Para la admisión de las proposiciones se deberá observar lo establecido en el apartado 2.1 sobre el lugar y plazo de presentación de proposiciones de la Sección III de Bases de Licitación y Adjudicación del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican las indicaciones al respecto.

Forma de presentación:

Entrega en persona, a través de servicios de mensajería o de correo postal a la atención de Fernando Siu Galiano, (mail fsiu.fsc@fundaciononce.es), al domicilio de la Asociación Inserta Empleo, C/ Comandante Azcárraga nº 5, 28016, Madrid.
Remitirse al Bloque III Apartado 2.2 “Forma de presentación de las proposiciones” de los Pliegos de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones al respecto. 

En relación a la presentación de proposiciones, será motivo de exclusión la imposibilidad de identificación de los sobres o del licitador, en relación con la licitación; la presentación de los sobres abiertos o cualquier otro motivo que no permita garantizar el secreto de su contenido; así como la presentación de información relativa a la oferta económica fuera del Sobre C.
Presentación de oferta económica: SOBRE C

La proposición económica presentada por el licitador (sobre C), debidamente firmada y fechada, deberá ajustarse al modelo que figura como Anexo IV BIS anexo a este Pliego y NO al que figura en el Pliego de Condiciones Generales euros / alumno 
El precio ofertado por el licitador en ningún caso podrá contener decimales, es decir, será siempre una cantidad en números enteros sin céntimos de euro (en su Base Imponible), y se consignará con letra y cifra.



C.- Presupuesto de la licitación.

	El precio máximo de licitación se fija en 275 euros/alumno (IVA no incluido). Este será el precio que se tomará como referencia para la valoración económica de las propuestas.

Importe máximo de licitación:
275,00 euros/alumno

Impuesto del Valor Añadido:

  57,75 euros/alumno

Importe total:



332,75 euros/alumno

En todo caso, el presupuesto máximo que Inserta Empleo destinará a estos servicios será de:

PRESUPUESTO GLOBAL DE LA LICITACIÓN:

Valor estimado del contrato:
200.000 euros

Importe del contrato:
200.000 euros

Impuesto del Valor Añadido:
  42.000 euros

Importe total:
242.000 euros
 (*)El presupuesto base fijado no incluye el IVA/IGIC o impuesto correspondiente y, en consecuencia, a todos los efectos las ofertas presentadas deberán comprender tanto la base imponible como el importe del impuesto si procede, en partidas separadas; en cualquier caso, la valoración se realizará sobre la Base Imponible.


D.- Documentación Administrativa (Se aportarán en el Sobre A)

	Documentación General: ver apartados 2.2.1.1 y 2.2.1.2 de la Sección III de Bases de Licitación y Adjudicación del Pliego de Condiciones Generales.


E.- Criterios de solvencia técnica y profesional (Se aportarán en el Sobre A). 

	1. Solvencia de la Entidad Licitadora:

El licitador deberá acreditar experiencia previa de la entidad de al menos 2 años (de entre los últimos 3 años), en los que haya gestionado un mínimo de 300 alumnos/año, en el desarrollo de proyectos de Mejora de la Empleabilidad en Formación Transversal y Talleres de Mejora de la Empleabilidad (Mejora Competencial en Habilidades Sociolaborales) (conforme lo especificado en el apdo. A) mediante la modalidad de teleformación e-learning (modalidades de Autoformación Tutorizada y/o Aula Virtual).
Para justificar el cumplimiento de este criterio se incluirá en la propuesta un documento donde se relacione, por cada año de experiencia previa, los totales de la siguiente información:

· Número de acciones formativas: agrupadas en acciones de Mejora de la Empleabilidad de carácter Transversal y Talleres de Mejora de Empleabilidad (Mejora Competencial en Habilidades Sociolaborales)
· Duración en horas de cada uno de los dos grupos anteriores
· Número de alumnos de cada uno de los dos grupos anteriores
así como la relación detallada de cada uno de esos totales (acciones formativas, duración en horas y número de alumnos).

Inserta Empleo se reserva el derecho de solicitar al adjudicatario, previo a la firma del contrato, las acreditaciones y certificados de buena ejecución, contratos o cualquier otro documento que dé fe de la realización de dichas acciones formativas, pudiendo supeditarse la firma del contrato a su adecuada acreditación, en caso de ser solicitada.
2. Accesibilidad:
2.1. El desarrollo del servicio deberá realizarse en una plataforma web accesible, de tal manera que permita que cualquier persona, independientemente de sus limitaciones funcionales, pueda percibir, entender, navegar e interactuar con la web, aportando a su vez contenidos.

2.2. El desarrollo del servicio deberá realizarse en base a dos catálogos formativos independientes y complementarios:

2.2.1. Catálogo de cursos bajo contenidos no accesibles: con al menos 25 cursos distintos entre sí (según se referencia en el siguiente punto de la solvencia “Catálogo de Cursos”).
2.2.2. Catálogo de cursos bajo contenidos accesibles: en al menos un mínimo de 4 cursos, entre los que necesariamente deben figurar Introducción a la Informática, Ms Word nivel inicial, Ms Excel nivel inicial, e Inglés nivel inicial (según se referencia en el siguiente punto de la solvencia “Catálogo de Cursos”).
Igualmente, la prestación del servicio deberá contar con el desarrollo de un módulo introductorio (Módulo 0 “Manejo de las herramientas del Aula Virtual” o similar), bajo contenidos accesibles, previo a los módulos oficiales del curso, que sirva de guía para la adquisición por parte de los participantes de los conocimientos y habilidades necesarias para un correcto manejo de las herramientas del entorno donde se desarrollará el curso.
Para la verificación por parte de Inserta Empleo de la accesibilidad de la plataforma y de los cursos accesibles presentados como tal, el licitador deberá acreditar estos aspectos mediante la presentación de un informe que certifique cada uno de los cursos presentados como accesibles, así como de la plataforma de formación para el desarrollo de los mismos. Este informe deberá tener una antigüedad máxima de seis meses a contar desde la fecha límite de presentación de ofertas, y acreditar el nivel de conformidad establecido en las Pautas de Accesibilidad al Contenido de la Web 2.0 de la Web Accessibility Initiative (WAI 2.0) en su nivel Doble A, o el cumplimiento de los requisitos para satisfacer la Norma UNE 139.803:2012 en su nivel Doble A, de los cursos presentados como accesibles y de la plataforma, y en el que no se evidencie ninguna barrera grave.

Este informe deberá estar realizado por una entidad de reconocido prestigio, y que deberá estar habilitada para emitir dichos certificados de accesibilidad con arreglo al nivel de conformidad establecido en las Pautas de Accesibilidad al Contenido de la Web 2.0 de la Web Accessibility Initiative (WAI 2.0), o bien con arreglo a las exigencias de la Norma UNE 139.803:2012. 

Igualmente, el licitador deberá acreditar un compromiso de mantenimiento durante toda la prestación de los requisitos de accesibilidad en el supuesto de la existencia de algún cambio sustancial de las condiciones del servicio, así como a dar respuesta a las incidencias que en este sentido puedan surgir.
Inserta Empleo se reserva el derecho de solicitar al adjudicatario, previo a la firma del contrato, las acreditaciones y certificados o cualquier otro documento que dé fe de su cumplimiento, así como de la verificación de este requisito por una entidad externa, pudiendo supeditarse la firma del contrato a su efectivo cumplimiento.
3. Catálogo de cursos:

El licitador deberá disponer de dos catálogos de cursos independientes y complementarios, que cuenten al menos con el siguiente número de cursos: 

3.1. Catálogo de cursos bajo contenidos no accesibles: 

3.1.1. 20 cursos distintos entre sí, del bloque de Acciones de Mejora de la Empleabilidad de carácter transversal, con al menos un curso de cada una de las áreas generales de impartición (informática, ofimática, idiomas, y mecanografía). 
3.1.2. 5 cursos distintos entre sí, del bloque de Acciones de Mejora de la Empleabilidad (Mejora Competencial en Habilidades Sociolaborales) relativas a talleres de habilidades sociolaborales y de búsqueda activa de empleo

3.2. Catálogo de cursos bajo contenidos accesibles: al menos 4 cursos del bloque de Acciones de Mejora de la Empleabilidad de carácter transversal, entre los que deberán figurar Introducción a la Informática, Ms Word nivel inicial, Ms Excel nivel inicial, e Inglés nivel inicial, y garantizando que éstos cuentan con los mismos contenidos que los del apartado 3.1.
Para justificar el cumplimiento de este criterio se incluirá en la propuesta un documento en el que se referencien cada uno de los cursos de cada catálogo y bloque, indicando nombre, duración en horas, objetivos y contenidos/programa.
4. Solvencia del equipo profesional adscrito a la prestación del servicio:

A. Un coordinador técnico:

La empresa adjudicataria deberá proponer un responsable de la coordinación técnica del proyecto, como interlocutor único y válido con Inserta Empleo, cuyo perfil profesional se deberá ajustar a lo expuesto a continuación:

1.2. Formación Académica: titulado universitario.

1.3. Experiencia profesional: un mínimo de tres años de experiencia en gestión técnica de proyectos de teleformación.
Además, deberá presentar:
B. Un Responsable Técnico de Plataforma, con un mínimo de 2 años de experiencia en la administración técnica de plataformas de teleformación. 

C. Un Responsable Técnico Pedagógico, de Contenidos y de Dinamización y Tutorización, con un mínimo de 2 años de experiencia en coordinación pedagógica de proyectos de teleformación.

D. Equipo de dinamización/tutorización:

El adjudicatario deberá proporcionar un mínimo de tres dinamizadores/tutores cualificados, que deberán contar con un mínimo de 2 años de experiencia en tutorización de alumnos de acciones formativas on-line; de las que al menos tres acciones deben estar relacionadas con las áreas generales de impartición demandadas al licitador.
Para justificar el cumplimiento de este criterio se incluirá en la propuesta un documento con la relación de personas para cada una de las categorías anteriormente citadas.
A su vez se adjuntará, para cada uno de ellos, su correspondiente CV (original) actualizado y firmado en señal de veracidad de su contenido, en el que se detalle la formación académica y la experiencia profesional.
En el caso de producirse variaciones en el equipo, estas deben comunicarse con la antelación suficiente a Inserta Empleo, de cara a su aprobación, junto con la razón que motiva dicho cambio, y el personal propuesto deberá cumplir igualmente con los requisitos de solvencia establecidos.

Inserta Empleo podrá solicitar al adjudicatario previo a la firma del contrato, las correspondientes acreditaciones de las titulaciones.


F.- Criterios de Solvencia Económica (Se aportarán en el Sobre A).

	Para acreditar la Solvencia Económica se deberá presentar la siguiente documentación estando la fecha de emisión de cada documento actualizada (emitida dentro de los últimos cuatro meses).

· Certificación nominativa de estar al corriente de pagos con la Agencia Tributaria, de acuerdo con lo establecido en el artículo 43.1 f) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, ley General Tributaria, a nombre de la Asociación Inserta Empleo (CIF: G85563302) y con una validez de doce meses.
· Certificación de encontrarse al corriente de pagos con la Tesorería de la Seguridad Social.
· Carta de solvencia económica expedida por entidad bancaria que garantice el cumplimiento del contrato. 



G.- Criterios de valoración de las propuestas.

	CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR  (Máximo 55 puntos):

Valor técnico del proyecto, determinado mediante la valoración de la memoria descriptiva de la prestación del servicio y plan de trabajo.

Junto con la propuesta técnica se facilitará el acceso a Inserta Empleo a la plataforma mediante asignación de claves de usuario y contraseña como perfil de visitante, para poder comprobar cualquier aspecto relativo al desarrollo de las acciones, así como la valoración de determinados apartados de la propuesta y del correcto funcionamiento de cualquiera de las herramientas convenidas.

Descripción de la operativa de gestión de las acciones/plataforma, que contemple una descripción detallada de al menos:

10 puntos máx.

· Gestión administrativa: servicio de gestión del alumnado (modelo de gestión de altas y bajas,  envío de claves,…), seguimiento de la participación del profesorado (atención a las consultas de los alumnos a través de cualquiera de los canales de comunicación disponibles, seguimiento de su participación en foros si son propuestos como actividad, envío de correcciones y reporte de feedback al alumno, control de la frecuencia de los accesos y recorrido de conexión, control de tiempos, etc.);

5 puntos máx.
· Gestión docente: seguimiento de la participación del alumnado (evolución durante el curso, tiempo de conexión, recorrido, frecuencia de acceso a los contenidos y recursos, número de intentos en la ejecución de los test…), propuestas de actividades y ejercicios, inclusión de materiales y enlaces complementarios, etc. 

5 puntos máx.
Descripción técnica de los contenidos:

5 puntos máx.

· Descripción del sistema de acceso al contenido y ejercicios de cada bloque modular. Posibilidad de secuenciación y dosificación (deseable que el acceso sea de carácter lineal o bloqueante, esto es, no poder descargar un determinado contenido o acceder a un recurso modular sin haber accedido previamente al que figura inmediatamente por encima).

   3 puntos máx.

· Calidad, aspectos novedosos/innovadores y originalidad de los contenidos/acciones formativas.

 2 puntos máx.

Descripción técnica y funcionalidades de la plataforma, que incluya la descripción de la calidad del entorno telemático (sencillez, diseño claro y atractivo, calidad técnica y estética de los elementos, facilidad en la navegación), proceso de interacción con el alumnado, elementos multimedia, identificación de las diferentes herramientas de comunicación y evaluación, capacidad para la incorporación de recursos, etc.

6 puntos máx.

Informe técnico sobre la metodología y pedagogía utilizada en la elaboración, producción, desarrollo y ejecución de las acciones formativas propuestas para el desarrollo del programa.

5 puntos máx.

Descripción del sistema y modelo de evaluación de los alumnos participantes en las acciones formativas y de los informes de evaluación, adaptación a cada participante, propuestas individualizadas de ejercicios y actividades (se establecen como mínimo tres instrumentos de evaluación: test de autoevaluación de cada módulo, caso práctico por módulo y caso práctico final), rigor e idoneidad del mismo.

5 puntos máx.

Descripción del entregable al alumno al inicio de cada acción formativa, que debe incluir al menos una guía de manejo de la plataforma (con instrucciones para el acceso a los cursos y al resto de información necesaria para su realización,...).

Descripción del contenido y metodología del módulo introductorio (Módulo 0 “Manejo de las herramientas del Aula Virtual” o similar), que sirva de guía para la adquisición, por parte de los participantes, de los conocimientos y habilidades necesarias para un correcto manejo de las herramientas del entorno donde se desarrollará el curso. 
3 puntos máx.

Modelo de atención, asistencia técnica y resolución de incidencias al alumnado (asistencia personal vía e-mail o teléfono, asistencia por gestión remota para resolver problemas puntuales que inciden en la continuidad de la participación en la acción formativa, etc.) en la que se establezca el protocolo de actuación para cada una de las posibles circunstancias, tanto del manejo de la plataforma y seguimiento del curso como los problemas técnicos en el ordenador del alumno que dificultan el acceso a los contenidos. Es necesaria la atención al alumno y a los técnicos de Inserta Empleo en un plazo no superior a 24 horas.
7 puntos máx.

Modelo de tutorización y dinamización del alumnado en la ejecución de las acciones formativas.

5 puntos máx.
Modelo de reporte de información a Inserta Empleo (definición y diseño de informes, criterios y variables, plazos de entrega,…). 

4 puntos máx.
Mejoras propuestas:

Se valorarán, hasta un máximo de 5 puntos, todas aquellas propuestas complementarias relacionadas con el objeto del contrato y que aporte una mejora en el mismo:
5 puntos máx.

· Inclusión de un módulo transversal de sensibilización en medioambiente bajo contenidos accesibles para su realización en cada uno de los cursos;

1 punto máx.
· Aportación de una herramienta de chequeo previo o “Autochecking” de los parámetros del equipo personal del alumno, con el fin de comprobar que éste se ajusta a los requerimientos técnicos de acceso a la plataforma y para la realización de la acción formativa de manera adecuada;

1 punto máx
· Acciones conducentes a garantizar la finalización del mayor número posible de alumnos iniciales
3 puntos máx.



	CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR. Máximo 45 puntos

	1.- Propuesta económica. 
	40 puntos
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Las ofertas se valorarán mediante la aplicación de la siguiente fórmula:
Siendo PM el presupuesto máximo de licitación (en la fórmula se sustituye por el valor estimado del contrato o curso, si se ha solicitado desglose); PO el precio ofertado por el licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para el contrato o acción, si se ha solicitado desglose); Máxima puntuación otorgable a la oferta económica, que en este caso es de 40 puntos (se aplica en la fórmula el dato 40), y porcentaje permitido hasta baja temeraria (donde se aplica en la fórmula 70). La baja temeraria se calcula igualmente sobre la base imponible, nunca se tienen en cuenta los impuestos.
La puntuación otorgada se situará entre 0 y 40 puntos según el importe de la oferta recibida. Sólo serán valoradas las ofertas comprendidas entre el precio máximo (valor estimado del contrato o curso) y el 70 % del precio máximo establecido para la licitación (porcentaje permitido hasta baja temeraria). 

A la hora de valorar las ofertas, se tendrá en cuenta la base imponible de la propuesta económica presentada en el modelo Anexo IV (BIS).
El precio del contrato será aquél al que ascienda la adjudicación definitiva que en ningún caso superará el presupuesto base de licitación.

	2.- Accesibilidad de contenidos. 
	 Hasta un máximo de 5 puntos

	1 punto hasta un máximo de 5 puntos, por cada uno de los cursos accesibles de más (del apartado E.3.1.2.) presentados en la propuesta. Para este cálculo no computarán aquellos cursos consignados en el criterio de solvencia técnica (apartado E 2.2.2. del presente pliego).


H.- Plazo de ejecución, posibilidad de prórroga y penalizaciones. 

	El plazo de ejecución para los servicios de referencia será de doce (12) meses desde la firma del contrato, o en todo caso hasta agotar el importe que Inserta Empleo destina como máximo a estos servicios (200.000 euros Base Imponible).
Si a esta fecha no se hubiera agotado este importe máximo, las partes previo acuerdo podrán establecer una ampliación que en cualquier caso no superará otros doce (12 ) meses de ejecución, ni dicho importe.

Esta ampliación se ajustará a los mismos términos y condiciones del contrato de origen.


I.- Forma de pago 

	La facturación de los servicios prestados por parte del Contratista se efectuará por cada acción formativa y Centro Territorial a la finalización de cada alumno/grupo de alumnos, e incluirá la relación de alumnos facturados. Este importe se corresponderá con un intervalo de tiempo de conexión y porcentaje de recorrido de la acción respecto del total de entre el 66% y el 100%. 

Para el resto de casos, la facturación de ajustará a la siguiente tabla:

Tiempo y porcentaje de conexión de la acción respecto del total

Facturación del proveedor respecto del total del curso

Alumno final

Proveedor realiza acta de evaluación final

Hasta 5 %

0 %

NO

NO

6% - 20%

15%

NO

NO

21% - 45%

45%

NO

NO

46% - 65%

65%

NO

NO

=> 66% - 100%

100%

SI

SI

El pago de los honorarios del contratista se hará efectivo por Inserta Empleo en el plazo máximo de sesenta días contados desde la presentación de una factura conforme a la normativa vigente y demás documentos que acrediten la realidad de los servicios prestados durante el periodo de vigencia del contrato, previa comprobación y aceptación de la actividad realizada mediante los mecanismos establecidos a tal efecto por Inserta Empleo, los cuales el Contratista manifiesta conocer y aceptar.

Las facturas correspondientes a la adjudicación deberán cumplir los siguientes requisitos:

· En cada factura se adjuntará el documento originado por la plataforma que acredite el tiempo de conexión y el porcentaje de recorrido correspondiente al alumno.

· La factura deberá enviarse por correo ordinario o mensajería a la Dirección Territorial correspondiente de la Asociación Inserta Empleo (Inserta Empleo), en función de la zona geográfica de realización de la acción formativa, A/A del Coordinador del Área de Atención a Demandantes.

· En el concepto de la/s factura/s, se indicará, además el detalle de los servicios prestados y el desglose por cada programa y proyecto implicado. 

· Por otro lado, deberá incluirse el siguiente (o siguientes) texto(s), en función del (de los) Programa(s) Operativo(s) que proceda(n), según las indicaciones que marque Inserta Empleo:

“Prestación de servicios realizada en el marco del Programa Operativo de Inclusión Social y de la Economía Social cofinanciado por el Fondo Social Europeo.”

                                               y/o

“Prestación de servicios realizada en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil cofinanciado por el Fondo Social Europeo.”


J.- Mesa de Contratación

	La Mesa de Contratación será la responsable de proponer la adjudicación de la contratación, y estará compuesta por los siguientes miembros:

· Presidente: Dirección de Área de Programas. 

· Secretario: designado por la Dirección General. 

· Vocales: promotor o vocal en representación de licitadores territoriales, y un vocal permanente designado por la Presidencia de la Mesa.


K.- Información adicional

	En caso de duda sobre el contenido de los pliegos o la presentación de las ofertas, los concursantes podrán solicitar las aclaraciones pertinentes poniéndose en comunicación con Inserta Empleo, a la atención de Fernando Siu Galiano, por correo electrónico: fsiu.fsc@fundaciononce.es o por en el teléfono en el número 91.468.85.00. Las dudas podrán aclararse por teléfono o por correo electrónico.


L.- Revisión de precios 

	No aplica.


M.- Difusión y Publicidad 

	En cumplimiento del Reglamento (CE) nº 1828/2006 de la Comisión de 8 de diciembre de 2006, por el que se fijan normas de desarrollo para el Reglamento (CE) nº 1083/2006 del Consejo, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesión, y el Reglamento (CE ) nº 1080/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, la empresa adjudicataria deberá cumplir en todo momento con la normativa comunitaria vigente en materia de publicidad y difusión de la financiación de los servicios en el marco de un Programa Operativo cofinanciado por el Fondo Social Europeo. 
Inserta Empleo trasladará al adjudicatario en el momento de la concertación del servicio, las obligaciones que se deriven del cumplimiento de lo establecido en el citado Reglamento.


N.- Protección de datos de carácter personal

	El Contratista se obliga a mantener el más estricto secreto profesional y confidencialidad respecto de los datos de carácter personal a que tuviera acceso por razón del contrato, así como a cumplir diligentemente el deber de guardia y custodia que sobre los mismos impone la Ley Orgánica de Protección de Datos de Carácter Personal. Estos deberes serán exigibles al Contratista durante la vigencia del/de los presente contrato y aún después de producida la terminación por cualquier causa del mismo, siendo responsable frente a Inserta Empleo del incumplimiento de las obligaciones asumidas en virtud de la presente estipulación que sea directamente imputable al mismo o a cualquiera de sus empleados o colaboradores, de cuyo comportamiento deberá igualmente responder frente a Inserta Empleo.
Asimismo el Contratista se compromete expresamente a adoptar las medidas necesarias de índole técnica y organizativa que garanticen la seguridad de los datos de carácter personal a los que tenga acceso y a evitar su alteración, pérdida, tratamiento y acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnología, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la acción humana o del medio físico o natural, debiéndose ajustar en todo momento a lo dispuesto sobre este extremo en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal así como en las normas complementarias que la desarrollen.




Ñ.- Subcontratación

	En el caso de que el licitador realizara algún servicio objeto de subcontratación, deberá documentar expresamente el concepto de subcontratación y el porcentaje que representa sobre el valor de la oferta económica.

Los licitadores deberán tener en cuenta el porcentaje marcado en los Pliegos Generales en el punto 4 (Cesión del contrato y subcontratación).

El límite establecido para la subcontratación no podrá superar, en ningún caso el 60% del importe propuesto por el licitador en su oferta.


O.- Observaciones.

	N/A


ANEXO IV (BIS)
MODELO DE PRESENTACIÓN DE OFERTA ECONÓMICA

CODIGO DE EXPEDIENTE: IL/16/004/C
D./D.ª      , con DNI número      , en nombre (propio) o actuando en representación de (empresa que representa)      , con CIF/NIF      , con domicilio en       calle      , número       ,consultado el anuncio de licitación del contrato de:      , publicado en el (DOUE o página Web de Inserta Empleo)      , del día       del mes de       del año       y enterado de las condiciones, requisitos y obligaciones establecidos en el Pliego de Condiciones Particulares y en el Pliego de Condiciones Técnicas, cuyo contenido declara conocer y acepta plenamente, y de las obligaciones sobre protección del empleo, condiciones de trabajo, prevención de riesgos laborales y sobre protección del medio ambiente, se compromete a tomar a su cargo la ejecución del contrato, en las siguientes condiciones económicas: 

EUROS / ALUMNO (En número y letra)
	Base imponible: 
	      (     ) euros/alumno

	IVA: 
	      (     ) euros/ alumno

	Otros impuestos (si aplica):
	      (     ) euros/ alumno

	Importe total de la oferta:
	      (     ) euros/ alumno


Firmado por 
     
Cargo           
     
Fecha: 
     
[image: image4.png]@

Fundacion

ONCE



[image: image5.jpg]nnnnn Inserta




Página 16 de 16

