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ANEXO I

PLIEGO DE CONDICIONES PARTICULARES Y TÉCNICAS PARA LA CONTRATACIÓN POR LA ASOCIACIÓN INSERTA EMPLEO DE LOS SERVICIOS DE PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL PEDAGÓGICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (PRL), EN EL MARCO QUE REPRESENTA LA EJECUCIÓN Y GESTIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO DE INCLUSIÓN SOCIAL Y ECONOMÍA SOCIAL COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE)
CÓDIGO: 012/MC/21
	


A.- Objeto del Contrato 
	La Asociación Inserta Empleo licita la producción de materiales audiovisuales accesibles que sirva de contenido formativo en la realización de cursos de teleformación en Prevención de Riesgos Laborales y Calidad, orientados a ofrecer conocimiento específico en PRL a alumnos/as orientados/as y formados/as principalmente en las siguientes ocupaciones en las que se cubren un volumen significativo de ofertas:

•
Manipulado

•
Logística 

•
Mantenimiento 

•
Limpieza 

•
Gestión y Administración

A su vez se requiere que la elaboración del contenido formativo guionizado en formato PDF accesible, para tener a disposición de los alumnos a la finalización de la formación.




B.- Destinatarios de la prestación del servicio 

	Este servicio se dirige a alumno/as desempleado/as con certificado de discapacidad igual o superior al 33% o tener reconocida una incapacidad permanente de grado total, absoluta o gran invalidez, según el artículo 4.2 de Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que considera a los mismo afectados con un grado igual o superior al 33% de discapacidad y los pensionistas que tengan reconocida una pensión de jubilación o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, certificada por el Instituto Social de las Fuerzas Armadas (ISFAS). 
C.- Plazo de ejecución, posibilidad de prórroga y penalizaciones

El periodo de ejecución previsto será de 2 meses (60 días) contados a partir de la firma del contrato.



D.- Presupuesto máximo de la licitación
	Valor estimado total del contrato:
                       50.000Euros. 

Importe total del contrato (Base Imponible):
50.000 Euros 

Impuesto del valor añadido:                                  10.500 (*)

Importe Total del contrato:                                    60.500 Euros
(*) El presupuesto base fijado no incluye el IVA/IGIC o impuesto correspondiente y, en consecuencia, a todos los efectos las ofertas presentadas deberán comprender tanto la base imponible como el importe del impuesto si procede, en partidas separadas; en cualquier caso, la valoración se realizará sobre la Base Imponible.

A su vez, en base a la naturaleza del objeto del contrato (Impartición de acciones formativas) indicar que a la hora de presentar la oferta/propuesta económica, si a la empresa licitadora le fuese de aplicación el ART. 2º.1.9 Ley 37/92, no deberá incluir el importe correspondiente al IVA; o el ART. 50.1.9 Ley 04/2012 no debería incluir el IGIC. 




E.- Procedimiento de adjudicación. Forma y plazo de presentación de proposiciones
	Concurso público: Publicación en WEB de INSERTA EMPLEO (www.insertaempleo.es) 
Persona de contacto 
Para temas relacionados con el contenido formativo: Marta Fernández Lagunas (mfernandez.inserta@fundaciononce.es ) 
Para temas relacionados con el formato audiovisual: Javier Lorente Barajas (jlorente.inserta@fundaciononce.es) 
Dirección de correo electrónico: licitaciones.talentoexternot.inserta@fundaciononce.es.
 
 Fecha límite de recepción de las ofertas: 10 de Junio 2021, a las 14:00 hora peninsular. 
Remitirse al Bloque III (BASES DE LA LICITACIÓN) Apartado 2. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifica en detalle las indicaciones al respecto. 




F.- Declaraciones responsables a presentar (E-mail 1 “Documentación A1”)

Ver Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación) Apartado 2. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones al respecto.
G.- Características técnicas del servicio y documentación técnica a presentar (E-mail 2 “Documentación B”) relativa a criterios sujetos a juicio de valor
Características técnicas del servicio a contratar

El objetivo final del servicio que se licita es la obtención de un producto audiovisual accesible y su contenido formativo guionizado en formato pdf accesible, (a modo guion formativo y en adecuada combinación con las miniaturas empleadas en el producto audiovisual), que formará parte de cursos de teleformación en Prevención de Riesgos Laborales, Calidad y Medioambiente, para ofrecer a alumnos/as orientados/as y formados/as principalmente en las siguientes ocupaciones: MANIPULADO, LOGÍSTICA, MANTENIMIENTO, LIMPIEZA, Y GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN profesiones de ocupación frecuente dentro de la gestión de intermediación laboral realizada por parte de Inserta Empleo. 

Estos audiovisuales entrarán a formar parte de cursos de formación en prevención de riesgos laborales, considerada necesaria y de obligada realización para el desempeño de los puestos de trabajo referenciados, por lo que los contenidos deberán ajustarse a la legislación vigente en materia de Prevención de Riesgos Laborales. Está orientado a un uso formativo, como recurso a disposición de los profesionales de Inserta Empleo para la realización de talleres con medios propios, así como a estar integrado dentro de un programa formativo en la modalidad de Teleformación, dentro del catálogo de cursos que ofrece este servicio, de ahí la necesidad de que los contenidos formativos se transcriban a formato PDF accesible (a modo guion formativo y en adecuada combinación con las miniaturas empleadas en el producto audiovisual) para que los alumnos que así lo deseen puedan descargarlo a su finalización.
SERVICIO DE PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL, CANTIDAD Y FORMATO DE LOS AUDIOVISUALES

7 piezas audiovisuales para lo que se requiere del licitador los siguientes servicios:

· Casting de actores/actrices y presentador/presentadora.
· Elaboración del contenido técnico y guionización del mismo para los audiovisuales

· Grabación de los contenidos impartidos por el presentador/a en localizaciones y/o estudio/plató
· Ilustración animada de los contenidos formativos
· Edición, postproducción y montaje de las imágenes

· Locución/Voz en off 

· Sonorización (incluyendo música de librería)

· Diseño, edición y montaje de grafismos, ilustraciones y cartelas 

· Subtitulación

· Grabación e inserción de ventana para el intérprete en lengua de signos

Cada pieza audiovisual deberá cumplir con las siguientes características técnicas: 

· Calidad mínima de HD (1920x1080) y estar grabados a 30 fotogramas por segundo (29,97fps); 

· Sonido estéreo a 192 Kbps; 48.000 Hz; 16 bits, 

· Deberán estar subtitulados (alto contraste en subtítulos) para que las personas con resto visual bajo puedan leerlos y llevar inserta ventana con Intérprete de Lengua de Signos, 

· Cualquier elemento escrito, como cartelas de apertura y cierre, deberá contar con locución profesional, para que las personas con discapacidad visual tengan acceso a la información que aparece en dicho material. 

· El archivo de vídeo entregado tendrá extensión MP4.

CONTENIDOS FORMATIVOS
El diseño de este producto audiovisual debe dar respuesta a un contenido formativo modular. Estos contenidos formativos deben transformarse en dos horas de producto audiovisual accesible. A su vez los contenidos formativos deben entregarse por módulo en formato PDF accesible, a modo guion formativo y en combinación con miniaturas empleadas en el producto audiovisual, para que los alumnos que así lo deseen puedan descargarlo y hacer uso de él a su finalización.
Desde Inserta Empleo se ha identificado la necesidad de desarrollo de piezas audiovisuales de contenidos para 7 módulos formativos independientes, lo que implica la necesidad de contar con 7 productos audiovisuales distintos:
· Se establece un módulo formativo transversal, que será de realización obligatoria para todos los alumnos, independientemente de la ocupación que vayan a desempeñar, con contenido genérico de PRL. Este contenido debe dar lugar a un módulo formativo.
· un módulo específico de PRL para cada una de las ocupaciones (MANIPULADO, LOGÍSTICA, MANTENIMIENTO, LIMPIEZA, Y GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN). Este contenido debe dar lugar a cinco módulos formativos diferenciados, cada uno en base a la ocupación referenciada.
· Se establece un módulo formativo transversal, que será de realización obligatoria para todos los alumnos, independientemente de la ocupación que vayan a desempeñar, con contenido genérico de calidad y de medioambiente. Este contenido debe dar lugar a un módulo formativo.
El detalle de los contenidos mínimos que sirven de apoyo para cada uno de los módulos formativos referenciados son los siguientes:

Contenidos Módulo I. TRANSVERSAL. FORMACIÓN GENERAL. DURACIÓN EN FORMATO AUDIOVISUAL: 40 MINUTOS
1. Objetivos y Política

2. Derechos de los trabajadores

3. Obligaciones de los trabajadores

4. Los riesgos generales en el puesto de trabajo

4.1. Peligro y riesgo. Señalización

4.2. Orden y limpieza. Caídas al mismo nivel

4.3. Riesgo atrapamiento: collares, pulsera, etc.
4.4. Atropellos o golpes con vehículos en el centro

4.5. Contacto eléctrico

4.6. Iluminación.

4.7. Ruido.

4.8. Condiciones termohigrométricos. Estrés térmico.

5. EPIS, que son y obligatoriedad de uso

6. Vigilancia de la Salud

7. Riesgos Psicosociales. Acoso.

8. Prevención de incendios. Emergencias.

9. Seguridad vial.

10. Protección en el embarazo y la lactancia

11. Que hacer en caso de accidente

12. Ejemplo. Detección de riesgos

Contenidos Módulo II. PARTE ESPECIFICA PERSONAL MANIPULADO. DURACIÓN EN FORMATO AUDIOVISUAL: 30 MINUTOS
· EPIS específicos puesto

· Riesgos de corte: uso cúter, tijeras

· Equipos trabajo: traspaletas manuales

· Contacto térmico: pistolas termosellado

· Productos químicos

· Riesgos ergonómicos

• Manejo manual de cargas

• Posturas forzadas

• Movimientos repetitivos

Contenidos Módulo III. PARTE ESPECIFICA PERSONAL LOGISTICA. DURACIÓN EN FORMATO AUDIOVISUAL: 30 MINUTOS
· EPIS específicos puesto

· Equipos de trabajo: carretillas, apiladores, traspaletas eléctricas

· Vibraciones

· Riesgos de corte: uso cúter, tijeras

· Zona Atex: carga baterías

· Productos químicos

· Alturas: PEMP

· Riesgos ergonómicos

• Manejo manual de cargas

• Posturas forzadas

• Movimientos repetitivos

Contenidos Módulo IV. PARTE ESPECIFICA PERSONAL MANTENIMIENTO.  DURACIÓN EN FORMATO AUDIOVISUAL: 30 MINUTOS
· EPIS específicos puesto

· Uso de herramientas manuales

· Riesgo eléctrico: R. D 614/2001

· Productos químicos

· Alturas: PEMP

· Herramientas de mano

· Uso de equipos: traspaletas manuales y/o eléctricas

· Consignación equipos

· Elevación de cargas: polipastos

· Riesgos ergonómicos

• Manejo manual de cargas

• Posturas forzadas

• Movimientos repetitivos

Contenidos Módulo V. PARTE ESPECIFICA PERSONAL LIMPIEZA. DURACIÓN EN FORMATO AUDIOVISUAL: 30 MINUTOS 
· EPIS específicos puesto

· Uso escaleras

· Productos químicos

· Riesgo biológico

· Riesgos ergonómicos

• Manejo manual de cargas

• Posturas forzadas

• Movimientos repetitivos

Contenidos Módulo VI. PARTE ESPECIFICA PERSONAL GESTION Y ADMINISTRACION. DURACIÓN EN FORMATO AUDIOVISUAL: 30 MINUTOS 
· PVD

· Riesgos de corte: uso cúter, tijeras

· Riesgos ergonómicos

• Manejo manual de cargas

• Posturas forzadas

• Movimientos repetitivos

· Fatiga visual
Contenidos Módulo VII. TRANSVERSAL. FORMACIÓN EN CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE. DURACIÓN EN FORMATO AUDIOVISUAL: 15 MINUTOS
En cuanto a Calidad:

· ¿Qué es la Calidad?

· ¿Qué es un Sistema de Gestión de la Calidad?

· Objetivos de un SGC

· Norma ISO 9001

· Auditorías y certificación

¿Qué es la Calidad de Producto?

· Planes de Inspección de Calidad y Autocontroles

· No Conformidades y Acciones Correctoras

En cuanto a Medioambiente:

· ¿Qué es el Medioambiente?

· ¿Qué es un Sistema de Gestión Ambiental?

· Objetivos de un SGA

· Norma ISO 14001

· Auditorías y certificación

· Aspectos Ambientales

· Gestión de Residuos

· Buenas prácticas ambientales

DOCUMENTACIÓN TÉCNICA A PRESENTAR
Para la valoración de las propuestas se incluirá una descripción detallada para los materiales audiovisuales requeridos que recoja:

· Descripción técnica tanto del desarrollo teórico del material formativo, como del diseño de los contenidos que se han empleado en la consecución de los productos audiovisuales accesibles, permitiendo tras su visualización, la adquisición del conocimiento planteado en los objetivos del proyecto.
· Para cada uno de los módulos formativos se deberá especificar:

· Objetivo a alcanzar tras la visualización por parte del alumno/a.
· Detalle de la correlación de contenidos audiovisuales propuestos con los objetivos formativos del módulo asociado.
· Descripción de la metodología de trabajo del alumno receptor de los contenidos, incluyendo recursos de carácter práctico que dinamicen el producto (actividades a realizar por el alumno durante la visualización del módulo formativo).
· Tiempo de visualización estimado de los contenidos audiovisuales junto con la duración del aprendizaje por parte del alumno para dicho módulo.
· Recursos adicionales puestos a disposición del alumno (bibliografía, referencias externas, enlaces de interés, etc.)
· Guion esquemático (sin el desarrollo completo, pero si parcial) de un módulo formativo transversal a elegir, y otro específico a elegir, ambos en formato pdf accesible, guionizado y con miniaturas.
· Maqueta/piloto en formato audiovisual en extensión MP4 de al menos uno de los productos audiovisuales, que permita identificar el enfoque creativo de la propuesta, tono de la comunicación y estilo gráfico (ilustración animada de los contenidos e imagen real del presentador/a), look & feel de cabecera y cartelas; estilo del presentador/a; tipo de música, etc. 
· Escaleta de cada una de las piezas, que permita identificar la estructura de cada uno de los 7 materiales audiovisuales de la propuesta.
H.- Documentación a presentar (E-mail 3 “Documentación C”) relativa a criterios no sujetos a juicio de valor

	La proposición económica presentada por el licitador, debidamente firmada y fechada, deberá ajustarse al modelo que figura como Anexo IV “Modelo de Presentación de Oferta Económica” en el presente Pliego.
En dicho Anexo el licitador deberá desglosar su base imponible en los siguientes conceptos:

· Coste de personal (*) (técnico en PRL, productor, realizador; guionista; director de fotografía; técnico de sonido; maquillaje; docentes; coordinador, etc.) 
· Otros (material didáctico, aulas, equipamiento, etc.)
(*) Para realizar el cálculo del desglose entre coste de personal y resto de costes se atenderá a la orden ESS/1924/2016, explicitada en el apartado K.- Forma de pago del presente pliego.  

 


I.- Presentación de documentación previa a la adjudicación del contrato. Forma y plazo de presentación
NOTA: Solo se aportará cuando el órgano de contratación lo requiera conforme a lo establecido en el Pliego de Condiciones General (Bloque III aptdo. 5). 
 
La documentación se presentará a la atención de Marta Fernández Lagunas del Área de Talento Externo y Transformación, al siguiente correo electrónico (licitaciones.talentoexternot.inserta@fundaciononce.es.
La fecha y hora límite para la presentación de la documentación será la que se referencie en la notificación que Inserta Empleo envíe al licitador.
Ver el Bloque III (BASES DE LICITACIÓN Y ADJUDICACIÓN) Apartado 5.1. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones al respecto.
I.1.- Documentación General previa a la adjudicación del contrato (“Documentación A2”)

Ver el Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación) Apartado 5.2. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones sobre la documentación a presentar.
I.2.- Criterios de solvencia técnica y profesional previa a la adjudicación del contrato y documentación a presentar (“Documentación A2”)
1. Solvencia de la Entidad Licitadora

El licitador deberá tener experiencia previa en la ejecución de al menos un servicio de producción audiovisual pedagógica similar al objeto del contrato en los últimos cinco (5) años.

Para acreditar el cumplimiento de este requerimiento deberá presentarse una declaración responsable firmada por la persona con poder suficiente, que contenga la descripción de los servicios realizados, que incluya por cada uno de ellos: 


Relación de actividades o líneas de trabajo 


Fechas de ejecución


Tipo de destinatario (público o privado)


Importe
2. Solvencia del equipo profesional adscrito a la prestación del servicio

1 Ejecutivo/a de cuentas responsable de la dirección del equipo, ejercerá como interlocutor válido con Inserta Empleo que acredite una experiencia en dirección de proyectos de producción audiovisual con un mínimo de tres años.

Formación: Titulación en estudios de Grado o de Posgrado en Comunicación audiovisual y /o Marketing

1 Realizador/a

Formación: Titulación en estudios de Grado o de Posgrado en Comunicación audiovisual.

1 Técnico/a de sonido

Formación: Titulación en estudios de Grado o de Posgrado en Comunicación audiovisual.

2 Operadores de Cámaras

Formación: Titulación en estudios de Grado o de Posgrado en Comunicación audiovisual.

1 Técnico de diseño gráfico 

Formación: Titulación en estudios de Grado o de Posgrado en Comunicación audiovisual.
1 ilustrador/a gráfico

Formación: titulación en estudios de Grado o de Postgrado en Comunicación audiovisual o en Bellas Artes.
1 Editor/ prostproducción y sonorización 

Formación: Titulación en estudios de Grado o de Posgrado en Comunicación audiovisual.

1 Guionista 

Formación: Titulación en estudios de Grado o de Posgrado en Comunicación y/o Periodismo.
1 Un/a (1) Técnico de PRL: el licitador deberá proponer un/a (1) Técnico de PRL, que será el encargado único de elaborar los contenidos formativos que den lugar a los distintos productos audiovisuales accesibles, cuyo perfil profesional se deberá ajustar a lo expuesto a continuación.
Formación Académica:

· Poseer la formación para el desempeño de las funciones de Técnico de PRL en su nivel medio, o Técnico de PRL en su nivel superior en base a lo establecido en la legislación vigente en materia de Prevención de Riesgos laborales para cada uno de los niveles.

Experiencia profesional: un mínimo de 3 años de experiencia (de entre los últimos 5 años) en la elaboración y/o impartición de formación en materia de PRL a trabajadores (este cómputo será valorado en meses: 10 meses/año;). Esta formación, debe incluir dentro de la temporalidad requerida obligatoriamente ocupaciones laborales relacionadas con las referenciadas en el objeto del contrato (al menos dos de las cinco).
Para justificar el cumplimiento de este criterio se incluirá en la propuesta un documento con la relación de los profesionales asignados para cada una de las categorías anteriormente citadas.

A su vez se adjuntará, para cada uno de ellos, su correspondiente CV actualizado y firmado en señal de veracidad de su contenido, en el que se detalle la formación académica y la experiencia profesional (detallada en el caso del técnico de PRL en meses de duración por cada una de la/s experiencia/s profesional/es, con fecha de inicio y fin) vinculada a la solvencia requerida en cada caso.

En el caso de producirse variaciones en el equipo, estas deben comunicarse con la antelación suficiente a Inserta Empleo, de cara a su aprobación, junto con la razón que motiva dicho cambio, y el personal propuesto deberá cumplir igualmente con los requisitos de solvencia establecidos.

Inserta Empleo podrá solicitar al adjudicatario previo a la firma del contrato, las correspondientes acreditaciones de las titulaciones

3.-ACCESIBILIDAD

3.1. El producto audiovisual resultante deberá ser accesible, de tal manera que permita que cualquier persona, independientemente de sus limitaciones funcionales, pueda percibir, entender, navegar e interactuar, aportando a su vez contenidos en su caso.

Los criterios de accesibilidad a tener en cuenta para hacer contenidos multimedia accesibles, tomando como referencia el nivel AA de las WCAG de las 2.1, son:

-1.2.2 Subtítulos (grabados): Se proporcionan subtítulos para el contenido de audio grabado dentro de contenido multimedia sincronizado, excepto cuando la presentación es un contenido multimedia alternativo al texto y está claramente identificado como tal. (Nivel A).
-1.2.3 Audiodescripción o Medio Alternativo (grabado): Se proporciona una alternativa para los medios tempodependientes o una audiodescripción para el contenido de vídeo grabado en los multimedia sincronizados, excepto cuando ese contenido es un contenido multimedia alternativo al texto y está claramente identificado como tal. (Nivel A)

-1.2.4 Subtítulos (en directo): Se proporcionan subtítulos para todo el contenido de audio en directo de los multimedia sincronizados. (Nivel AA).
-.2.5 Audiodescripción (grabado): Se proporciona una audiodescripción para todo el contenido de vídeo grabado dentro de contenido multimedia sincronizado. (Nivel AA)
3.2 Otras especificaciones a cumplir, de cara a la accesibilidad, son: 

-El reproductor multimedia ha de ser accesible: botones etiquetados para lectores de pantalla, botones operables con teclado, nivel de contraste suficiente, etc.

-El formato del vídeo tiene que ser webm o mp4 que son los formatos más estándar que suelen soportar todos los navegadores y sistemas que pueden hacer la transcripción.

-Los subtítulos preferiblemente en SRT o WebVTT, por lo mismo que lo anterior.

- El narrador de los vídeos se tiene que presentar y la duración debe ser contenida.

Para justificar el cumplimiento de la accesibilidad el licitador debe presentar declaración responsable de que los productos entregados cumplirán los criterios de accesibilidad reflejados en este apartado en caso de ser adjudicatario. 
J.- Criterios de solvencia Económica y documentación a presentar 
    (“Documentación Sobre A2”) 

Ver el Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación) Apartado 5.2.3. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones respecto a la Documentación acreditativa de la solvencia económica.
K.- Forma de pago 

La facturación de los servicios prestados por parte del Contratista se efectuará por cada uno de los materiales audiovisuales producidos, editados y subtitulados, y su correspondiente transcripción a guion formativo en formato PDF accesible para descarga de los alumnos, conforme a los requerimientos del servicio descritos. 
El pago de los honorarios del Contratista se hará efectivo por Inserta Empleo en el plazo máximo de sesenta días contados desde la presentación de una factura conforme a la normativa vigente y demás documentos que acrediten la realidad de los servicios prestados durante el periodo de vigencia del contrato, previa comprobación y aceptación de la actividad realizada mediante los mecanismos establecidos a tal efecto por Inserta Empleo, los cuales el Contratista manifiesta conocer y aceptar.

Las facturas correspondientes a la adjudicación deberán cumplir los siguientes requisitos:
· Deberán enviarse por correo electrónico a la siguiente dirección de contacto: Marta Fernandez Lagunas (mfernandez.inserta@fundaciononce.es )
· En el concepto de la/s factura/s, se indicará PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL PEDAGÓGICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (PRL) y el nombre concreto del módulo a facturar haciendo constar de manera diferenciada en el importe, por un lado, el coste de personal* y, por otro, el correspondiente al resto de costes.
· Por otro lado, deberá incluirse el siguiente (o siguientes) texto(s), en función del (de los) Programa(s) Operativo(s) que proceda(n), según las indicaciones que marque Inserta Empleo:

“Prestación de servicios realizada en el marco del Programa Operativo de Inclusión Social y de la Economía Social cofinanciado por el Fondo Social Europeo CCI2014ES05SFOP012”.
                                              
*Coste de personal: ORDEN ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el período de programación 2014-2020. Artículo 5 Criterios específicos de subvencionabilidad. 1 a) 5º serán subvencionables en concepto de costes de personal “los costes de personal que formen parte de la prestación de servicios externos, siempre que en la factura emitida por el proveedor de los servicios se identifique claramente la parte correspondiente a costes de personal.”
L.- Subcontratación
	En el caso de que el licitador pretenda contratar algún servicio, deberá tener en cuenta el porcentaje marcado en el Bloque I (DISPOSICIONES GENERALES) apartado 8, y Bloque IV (EJECUCIÓN DEL CONTRATO) apartado 4 del Pliego de Condiciones Generales y documentar expresamente el concepto de subcontratación y el porcentaje que representa sobre el importe propuesto por el licitador en su oferta económica. Este documento deberá ir firmado y sellado por el (la) representante de la entidad licitadora.




M.- Criterios de valoración de las propuestas. 

	CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR  (HASTA 50 PUNTOS):
	Ptos.

	REQUISITOS TÉCNICOS
	      50

	1. Propuesta técnica de contenidos formativos para el contenido del producto audiovisual accesible
	20

	· Adecuación de la propuesta técnica y diseño de contenidos con respecto a los objetivos formativos.
· Análisis de la metodología de trabajo y actividades propuestas en relación a los contenidos y la propuesta objetivo de impartición
· Estructura adecuada y amigable de los guiones con respecto a los objetivos planteados
· Variedad atractiva y suficiente de recursos adicionales propuestos al alumnado

	· 7
· 5
· 6
· 2


	2. Propuesta creativa de la maqueta/piloto de la producción audiovisual 
	20

	· Enfoque creativo de la propuesta y tono de la comunicación

· Estilo gráfico de las ilustraciones animadas  

· Look & feel de cabecera y cartelas; 
· Estilo del presentador/a; 
· Tipo de música en la pieza
	5
5

4

3

3



	3. Escaleta de la pieza audiovisual
	10

	· Estructura que se  propone en cada uno de los productos audiovisuales
	10
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	CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR (Máximo 50 puntos)

	PROPUESTA ECONÓMICA 
	50

	Las ofertas se valorarán conforme a una de las siguientes fórmulas en función del número de licitadores que se presenten. 
Fórmula 1 (cuando concurra un solo licitador)
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Siendo PM el presupuesto máximo de licitación (en la fórmula se sustituye por el valor estimado del contrato o curso, si se ha solicitado desglose); PO el precio ofertado por el licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para el contrato o acción, si se ha solicitado desglose); Máxima puntuación otorgable a la oferta económica, que en este caso es de 50 puntos (se aplica en la fórmula el dato 50), y porcentaje permitido hasta la baja temeraria (donde se aplica en la fórmula 70). La temeraria se calcula igualmente sobre la base imponible, nunca se tienen en cuenta los impuestos.
La puntuación otorgada se situará entre 0 y 50 puntos según el importe de la oferta recibida. Sólo será valorada la oferta comprendida entre el precio máximo (valor estimado del contrato o curso) y el 70% del precio máximo establecido para la licitación (porcentaje permitido hasta baja temeraria).

Fórmula 2 (cuando concurran dos o más licitadores)
Paso 1: Se evaluará el porcentaje de baja de las ofertas presentadas, considerando como “oferta no valida” a todas aquellas que superen el 30% de reducción del precio máximo de licitación por considerarla baja temeraria. Igualmente se considerará “oferta no valida” a las propuestas económicas que superen el precio máximo de licitación.

Paso 2: Entre las ofertas validas se aplicará la siguiente fórmula para la asignación de puntos en función de la oferta:
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Siendo POI los puntos asignados a la oferta evaluada; MP la máxima puntuación 
otorgable a la oferta económica, que en este caso es de 50 puntos; PesoOi el peso 
alcanzado por la oferta evaluada; PesoMejorOi el peso más alto alcanzado entre todas las ofertas evaluadas; PM; el presupuesto máximo de licitación; Oi el precio ofertado por el licitador y; PMO el precio medio de las ofertas validas presentadas.

La puntuación otorgada se situará entre 0 y 50 puntos según el importe de la oferta recibida. 

A la hora de valorar las ofertas, se tendrá en cuenta la base imponible de la propuesta, tal y como se indica en el Anexo IV.


N.- Condiciones de la prestación del servicio 

Sobre la base de los requerimientos de Inserta Empleo y como resultado de los trabajos realizados por el personal objeto del contrato, los productos a obtener serán 7 módulos audiovisuales accesibles en relación a los contenidos formativos referenciados en el objeto del contrato y los 7 correspondientes guiones formativos de contenidos transcritos para ser descargables, en formato pdf.

El licitador correrá a cargo de los siguientes servicios, entregando en el formato que se especifica en el presente pliego 7 piezas audiovisuales editadas, subtituladas y con ventana para el intérprete de lengua de signos:

•
Casting de actores/actrices y presentador/presentadora.

•
Elaboración del contenido técnico y guionización del mismo para los audiovisuales

•
Grabación de los contenidos en localizaciones y/o estudio/plató

•
Edición, postproducción y montaje de las imágenes

•
Locución/Voz en off 

•
Sonorización (incluyendo música de librería)

•
Diseño, edición y montaje de grafismos, ilustraciones y cartelas 

•
Subtitulación

•
Grabación e inserción de ventana para el intérprete en lengua de signos
· 7 correspondientes guiones formativos de contenidos, asociados a cada módulo de contenidos, transcritos para ser descargables y en formato pdf.
.- Revisión de precios 

NO APLICA

O.- Observaciones

RELACIÓN DE ANEXOS A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES PARTICULARES Y TÉCNICAS

ANEXO IV – MODELO DE PRESENTACION DE OFERTA ECONÓMICA

�














� QUOTE � ��� 


Donde:
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