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ANUNCIO DE ADJUDICACIÓN


CONTRATACIÓN POR LA ASOCIACIÓN INSERTA EMPLEO DE LOS SERVICIOS PARA LA IMPARTICIÓN DE TALLERES DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA IMPULSAR LA EMPLEABILIDAD DE LOS JÓVENES (ABRIENDO PUERTAS) (20 HORAS CADA ACCIÓN FORMATIVA), EN EL TERRITORIO NACIONAL, Y LA ORGANIZACIÓN DE UN MÁXIMO DE DOS EVENTOS, EN EL MARCO QUE REPRESENTA LA EJECUCIÓN Y GESTIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO DE INCLUSIÓN SOCIAL Y ECONOMÍA SOCIAL, Y EL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL, COFINANCIADOS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE). 
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Nombre del adjudicatario: YOUNG POTENTIAL DEVELOPMENT, S.L.


La puntuación obtenida ha sido de   64,9 puntos para TALLERES DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA IMPULSAR LA EMPLEABILIDAD DE LOS JÓVENES (ABRIENDO PUERTAS) y de 62,9 punto para ORGANIZACIÓN DE UN MÁXIMO DE DOS EVENTOS

Importe total del contrato. Importe ofertado por el adjudicatario: 
Quince mil cincuenta euros (15.050,00 €) POR CADA ACCIÓN FORMATIVA y Catorce mil (14.000,00 €) POR CADA EVENTO

Se podrá ejercer el derecho a recurso de la decisión de adjudicación del presente concurso, habiendo para ello un plazo máximo de 15 días naturales contados a partir del día siguiente a aquel en que se ha remitido esta notificación.

Transcurrido dicho plazo sin presentarse recurso, se procederá a la formalización del contrato en el plazo de 5 días hábiles desde el requerimiento que al efecto se haga al adjudicatario.




14 DE OCTUBRE DE 2019



 ANEXO 
CUADRO RESUMEN DE VALORACIÓN

(puntuaciones para talleres y eventos, respectivamente)


CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR 


· YOUNG POTENTIAL DEVELOPMENT, S.L.: 43 Y 40
· SIENA EDUCACION, S.A: 32 Y 30
· ACCIÓN LABORAL: 35 Y 35
· AGAMA CONSULTORIA Y APRENDIZAJE, S.L: 26 Y 34
· FUNDACION INTRAS y G12 GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS., S.L: 30 Y 31
· AUREN CONSULTORES SP, S.L.P.: 32 Y 29



CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR (OFERTA ECONÓMICA)


· YOUNG POTENTIAL DEVELOPMENT, S.L.: 21,9 Y 22,9
· SIENA EDUCACION, S.A: 20,5 Y 7,6
· ACCIÓN LABORAL: 21,9 Y 22,9
· AGAMA CONSULTORIA Y APRENDIZAJE, S.L: 4,8 Y 1,5
· FUNDACION INTRAS y G12 GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS., S.L: 18,3 Y 19,1
· AUREN CONSULTORES SP, S.L.P.: 20,3 Y 21,2

PUNTUACIONES TOTALES


· YOUNG POTENTIAL DEVELOPMENT, S.L.: 64,9 Y 62,9
· SIENA EDUCACION, S.A: 52,5 Y 37,6
· ACCIÓN LABORAL: 56,9 Y 57,9
· AGAMA CONSULTORIA Y APRENDIZAJE, S.L: 30,8 Y 35,5
· FUNDACION INTRAS y G12 GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS., S.L: 48,3 Y 50,1
· AUREN CONSULTORES SP, S.L.P.: 52,3 Y 50,2
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