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ANEXO IV

MODELO DE PRESENTACIÓN DE OFERTA ECONÓMICA 


[bookmark: Texto3]CÓDIGO DE EXPEDIENTE:	015/TE/23     LOTE:      (a cumplimentar cuando proceda)

D./D.ª      , con DNI número      ,  (Elegir entre:  actúa en nombre propio ,   o actuando en representación de (empresa que representa) ), con CIF/NIF       con domicilio en      , calle      , número      , declaro que he quedado enterado del anuncio de licitación del contrato de:      , publicado en (Elegir entre: el DOUE , o la página Web de Inserta Empleo), del día       del mes de       del año       y enterado de las condiciones, requisitos y obligaciones establecidos en el Pliego de Condiciones Particulares y en el Pliego de Condiciones Técnicas, cuyo contenido declara conocer y acepta plenamente, y de las obligaciones sobre protección del empleo, condiciones de trabajo, prevención de riesgos laborales y sobre protección del medio ambiente, se compromete a tomar a su cargo la ejecución del contrato, en las siguientes condiciones económicas:
		
A. Coste hora (Base Imponible) Perfil Técnico:      
[bookmark: _GoBack]      (     ) Euros
· Coste de personal*          (     ) Euros
· Resto Costes                   (     ) Euros
IVA:   				                                  (     ) Euros
Coste total Perfil Técnico: 	                                  (     ) Euros

B. Coste hora (Base Imponible) Perfil Coordinador/a Servicio: 
       (     ) Euros
· Coste de personal*          (     ) Euros
· Resto Costes                   (     ) Euros

IVA:   			                                        (     ) Euros
Coste total Perfil Coordinador/a Servicio:            (     ) Euros

El firmante declara la realidad y compromiso de la oferta económica y detalle anteriormente referido.

Firmado por 	     

Cargo           	     

Fecha: 	     

(sello de la empresa)



(*) Ninguno de los importes correspondientes a los conceptos de base imponible, coste de personal y resto de costes puede ser una cantidad con decimales, con independencia de que estén referidos a servicios presentados de manera global o por coste unitario.)

	
(**) “…Serán subvencionables en concepto de costes de personal:
 
1º. Las retribuciones pactadas entre el empleador y la persona trabajadora o establecidas en el convenio colectivo aplicable, con arreglo a lo dispuesto en los siguientes apartados. Se incluyen en este concepto las percepciones salariales de: el salario base, 4 los complementos por antigüedad, los complementos por conocimientos especiales, turnicidad, nocturnidad, penosidad u otros complementos derivados de la actividad subvencionada, las pagas extraordinarias, los incentivos a la producción vinculados a la actividad subvencionada, las horas extraordinarias que sean necesarias para el desarrollo de la actividad subvencionada y los complementos de residencia. 

2º. Las percepciones extrasalariales pactadas con la empresa o establecidas en el convenio colectivo aplicable para los conceptos de plus de distancia y transporte, abonadas por la empresa a los trabajadores, en relación con la actividad subvencionada, a los efectos de minorar o sufragar su desplazamiento hasta el centro de trabajo habitual. 

3º. La indemnización por finalización del servicio prestado que se regula en el artículo 49.1. c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, así como la indemnización prevista en al artículo 53.1 b) de dicho Estatuto en relación exclusivamente con el apartado e) de su artículo 52, siempre y cuando el servicio o contrato esté vinculado a la operación cofinanciada por el FSE+. 

4º. Las cotizaciones sociales e impuestos a cargo del trabajador y la Seguridad Social a cargo de la empresa, incluidas, en su caso, las aportaciones empresariales anuales a los planes de pensiones recogidas en las disposiciones legislativas o reglamentarias aplicables o en el convenio colectivo correspondiente. En relación con los gastos relativos a las cotizaciones sociales, para el cálculo del importe elegible deberá descontarse el importe correspondiente a las bonificaciones o reducciones que puedan estar asociadas al pago de esa cotización. 

5º. Los costes de personal derivados de contratos de servicios de personal externo, siempre que en la factura emitida por el proveedor de los servicios se identifique claramente la parte correspondiente a esos costes de personal. ..”
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