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PLIEGO DE CONDICIONES PARTICULARES Y TÉCNICAS

PARA LA CONTRATACIÓN A REALIZAR POR LA ASOCIACIÓN INSERTA EMPLEO DE LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA DE SU RED DE CENTROS, QUE PUEDE SER COFINANCIADO EN EL MARCO QUE REPRESENTA LA EJECUCIÓN Y GESTIÓN EL PROGRAMA ESTATAL DE EMPLEO JUVENIL (CCI 2021ES05SFPR001) Y/O EL PROGRAMA ESTATAL DE INCLUSIÓN SOCIAL, GARANTÍA INFANTIL Y LUCHA CONTRA LA POBREZA (CCI 2021ES05SFPR003) Y/O EL PROGRAMA FSE+ DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANARIAS -TRAMO ESTATAL DE LA PRIORIDAD DE REGIÓN ULTRAPERIFÉRICA (CCI2021ES05SFPR009)
CÓDIGO: 01/GP/24   
Objeto del Contrato 
	De conformidad con las características del Pliego de Condiciones Particulares y Técnicas desde la Asociación Inserta Empleo se licita:  
LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA DE SU RED DE CENTROS, QUE PUEDE SER COFINANCIADO EN EL MARCO QUE REPRESENTA LA EJECUCIÓN Y GESTIÓN EL PROGRAMA ESTATAL DE EMPLEO JUVENIL (CCI 2021ES05SFPR001) Y/O EL PROGRAMA ESTATAL DE INCLUSIÓN SOCIAL, GARANTÍA INFANTIL Y LUCHA CONTRA LA POBREZA (CCI 2021ES05SFPR003) Y/O EL PROGRAMA FSE+ DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANARIAS -TRAMO ESTATAL DE LA PRIORIDAD DE REGIÓN ULTRAPERIFÉRICA (CCI2021ES05SFPR009)


	


Destinatarios de la prestación del servicio 

	Este servicio se dirige a la RED DE CENTROS DE INSERTA EMPLEO.
Plazo de ejecución
El plazo de ejecución para los servicios referenciados será desde la fecha de inicio de contrato hasta el día 31 de octubre de 2024.

No se contempla la posibilidad de prórroga.



Presupuesto máximo de la licitación
	El precio máximo de licitación se fija en 31 euros/metro cuadrado de oficina al año (IVA no incluido) y en 11 euros/metro cuadrado de almacén al año (IVA no incluido). Este será el precio que se tomará como referencia para la valoración económica de las propuestas.

LIMPIEZA DE OFICINA

Importe máximo de licitación:
33,00 euros/m2 
Impuesto del Valor Añadido:

  6,93 euros/m2

Importe total:



39,93 euros/m2

LIMPIEZA DE ALMACÉN

Importe máximo de licitación:
12,00 euros/m2

Impuesto del Valor Añadido:

  2,52 euros/m2

Importe total:



14,52 euros/m2

En todo caso, el presupuesto máximo que Inserta Empleo destinará a estos servicios será de:

PRESUPUESTO GLOBAL DE LICITACIÓN

Valor estimado del contrato:   160.000 €  

Importe del contrato:               160.000 €

Impuesto del valor añadido:      33.600 €

Importe Total:                          193.600 €

Se establecen en estos momentos 8666,20 metros cuadrados de oficina y 440,75 metros cuadrados de almacén (Se incluye anexo con la relación de metros cuadrados actuales) Sin perjuicio del cambio de domicilio de sedes, apertura de nuevos centros o cierre de centros).

Partiendo de estas superficies, Asociación Inserta Empleo ha previsto contratar los servicios que se indicarán más adelante. No obstante, cabe la posibilidad de apertura de nuevos centros o ampliaciones de superficies. 
Por tanto, los licitadores, al presentar las ofertas, deberán indicar únicamente las cantidades unitarias al año, por limpieza de metros cuadrados de oficina y de almacén, sin exceder el precio máximo fijado. Ambas cantidades han de separarse en la oferta.

Las referencias al Impuesto sobre el Valor Añadido, si aplicara, deberán entenderse realizadas al Impuesto General Indirecto Canario, o al Impuesto sobre la Producción, los Servicios y la Importación, en los territorios en que estas figuras impositivas rijan.



Plazo de presentación de proposiciones
	Concurso público: WEB INSERTA  x        D.O.U.E. 
Fecha y hora límites de recepción de ofertas: 3 de mayo de 2024, a las 14:00 horas (u hora insular canaria equivalente, en su caso)
Remisión de propuestas, persona de contacto:  Ramón Muñoz Moneo correo electrónico rmunoz.inserta@fundaciononce.es



Propuesta de licitación y forma de presentación de la documentación
La documentación correspondiente a la presentación de propuestas se realizará a través de los siguientes bloques documentales:
BLOQUE DOCUMENTAL A: ADMINISTRATIVO
Ver epígrafe III (BASES DE LA LICITACIÓN Y ADJUDICACION) Apartados 2.1 y 2.2. del Pliego de Condiciones Generales para la contratación, dónde se especifican en detalle las indicaciones al respecto. 
BLOQUE DOCUMENTAL B:  TÉCNICO (criterios sujetos a juicio de valor)
La entidad licitante presentará la documentación técnica que dé respuesta al objeto de la licitación y a las siguientes características técnicas:
El servicio que se prestará será el siguiente: 

Limpieza integral de la red de oficinas de ASOCIACIÓN INSERTA EMPLEO

Y, en concreto, se trata del servicio en las oficinas que se indican a continuación de ASOCIACIÓN INSERTA EMPLEO:

CENTRO Central (Madrid – Fray Luis de León, 11 – 2ª planta)

CENTRO Delegación Madrid – Torrejón de Ardoz: (Ronda del Poniente, 3, locales B y C bajo – Torrejón de Ardoz)
CENTROS Principado de Asturias: (Oviedo - Marqués de Pidal, 13 - Bajo) y (Oviedo – Marqués de Pidal, 3 y 5 – 1º C)
CENTROS Galicia (Plaza de Europa, 15-A. Piso 2º 
(Centro Comercial Área Central - Santiago de Compostela y Gran Vía, 16 – 3ª Planta, Vigo) 

CENTRO La Rioja (Logroño) (Senado, 6 – planta calle - Logroño)

CENTRO Aragón: Zaragoza (Paseo Echegaray y Caballero, 76, 4ª planta - Zaragoza)

CENTRO Catalunya: Barcelona (Sepúlveda, 1, 2ª planta - Barcelona)

CENTRO Illes Balears: Palma de Mallorca (Manacor, 8 – 5ª planta y bajo - Palma de Mallorca)

CENTROS Comunidad Valenciana (Pasaje Ventura Feliu, 15 entresuelo - Valencia); Calle Marqués de la Ensenada, 10, bajo – Castellón)

CENTROS Andalucía: Sevilla (C/ Leonardo Da Vinci 13 Isla de la Cartuja Pabellón de la Fundación ONCE 1ª planta Sevilla); Jerez de la Frontera (Gaitán, 10 – 2ª planta); Córdoba (Dr. Manuel Ruiz Maya, 8); Huelva (Avda. Sondean, 5 Bajo); Granada (San Antón, 72 – 1ª planta) y Málaga (Avda. de Andalucía, 25 – bajo)

CENTROS Extremadura: Mérida (John Lennon, 26 Mérida)

CENTROS Castilla – La Mancha: Toledo (Reino Unido, ni 10 - Toledo); Ciudad Real (Diego de Almagro, 10 – bajo); Guadalajara (Alvarfáñez de Minaya, 6 – Bajo);  Albacete (Baños, 46 – planta baja)  y Cuenca (Fray Luis de León, 6 – Bajo)
CENTROS Castilla y León: Valladolid (Pza Juan de Austria 7 – 1º H Valladolid) y León (Avda. de los Reyes Leoneses, 14 León)

CENTROS Islas Canarias: Las Palmas de Gran Canaria (Rafael Cabrera, 3 bajo Las Palmas de Gran Canaria) y Santa Cruz de Tenerife (Avda. Ramón y Cajal, 11 Edificio Salesianos local Santa Cruz de Tenerife)

CENTRO País Vasco – Euskadi (Pérez Galdós, 11, 3ª planta - Bilbao)

CENTRO Navarra (Aralar, nº 3, Entresuelo - Pamplona)

CENTRO Cantabria (Fernández de Isla, 14 B-5º - Cantabria)

CENTRO Murcia (Paseo Fotógrafo Verdú 4 - Murcia)
Existe la posibilidad de que se produzcan modificaciones en el número de metros cuadrados. Ello no supondrá bajo ningún concepto ninguna variación en el precio ofertado por metro cuadrado a limpiar por el adjudicatario, tal y como se recoge en este mismo Pliego anteriormente.

DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO

El servicio a contratar de limpieza se adecuará a las siguientes especificaciones mínimas:

DIARIO 


- Limpieza de suelos


- Desempolvado de mobiliario y enseres (mesas, armarios, sillas, teléfonos, ordenadores, impresoras, etc.)


- Vaciado y limpieza de papeleras


- Limpieza y desinfección de aseos y aparatos sanitarios y repaso de azulejos de dichas dependencias.

MENSUAL


- Limpieza de cristales.


- Limpieza de puertas y marcos


- Limpieza de zonas de almacén.

TRIMESTRAL

- Limpieza a fondo de alicatados de aseos.

- Limpieza de polvo de radiadores.

- Limpieza de polvo de persianas.

SEMESTRAL

- Desempolvado de techos, paredes y puntos de luz.

- Limpieza a fondo de mobiliario.

- Limpieza a fondo de puntos de luz y salidas de aire por su parte externa.

- Limpieza a fondo de puertas y marcos.

La entidad adjudicataria aportará, sin cargo, los útiles, materiales y consumibles necesarios para la limpieza.

La limpieza de las instalaciones se producirá, en principio, en jornada de tarde.

El servicio de limpiacristales, podrá desarrollarse en jornada de mañana.

No obstante, INSERTA EMPLEO, se reserva el horario para la limpieza de sus instalaciones.

La empresa adjudicataria deberá poner en práctica los principios medioambientales y trabajar de forma respetuosa con el medio ambiente y cumpliendo como exigencia mínima los requisitos legales aplicables.

Es imprescindible que el personal de limpieza haga una discriminación entre los residuos orgánicos, de plástico y papel; así como de otros tipos de residuos que se puedan producir. En sintonía con las pautas de sostenibilidad y de medioambiente. Asimismo, se indica que este requerimiento, figurará en el contrato de prestación de servicios, que se firme al efecto.

Las entidades licitadoras deberán estar en condiciones de realizar la prestación del servicio en todo el territorio nacional.

Para valorar la oferta en relación con los aspectos técnicos objeto de ejecución de la licitación, la entidad licitante deberá presentar una PROPUESTA TÉCNICA que se compondrá de:

Los licitadores, deberán aportar, una memoria descriptiva de la prestación del servicio. Esta memoria deberá incluir:
· Metodología, descripción de las actividades y tareas a desarrollar, donde se deberán indicar los medios técnicos (materiales y humanos) de que disponga la entidad licitadora para la adecuada ejecución del contrato.
· Sistemas de control y seguimiento que se utilizarán para garantizar la correcta ejecución del contrato. 

· Mejoras propuestas (como puede ser el suministro de material higiénico sin cargo; u otros servicios no contemplados en el Pliego de Condiciones Particulares y Técnicas)

En ningún caso se deberá incluir la oferta económica, ni cualquier otra documentación asociada a criterios no sujetos a juicio de valor (Bloque C) siendo causa de exclusión de la licitación.

A su vez, serán excluidas aquellas propuestas técnicas que, tras la valoración de los criterios sujetos a juicio de valor, la puntuación obtenida no alcanzase como mínimo la mitad de la puntuación asignada en la tabla de valoración del presente. Sin perjuicio de lo reflejado en el párrafo anterior, podrá ser motivo de exclusión la no presentación de documentación respecto a alguno de los criterios sujetos a juicio de valor.
BLOQUE DOCUMENTAL C: ECONÓMICO (criterios no sujetos a juicio de valor)
Para dar respuesta a este bloque documental, la entidad licitante deberá presentar:

· Oferta Económica

La oferta económica, debidamente firmada y fechada, se ajustará al Modelo de presentación de Oferta Económica ANEXO lV del presente pliego; desglosando la base imponible en los siguientes conceptos (caso de que aplique):
· Coste de personal (*) (docentes, coordinador, etc.)

· Otros (material didáctico, aulas, equipamiento, etc.)

(*) Para realizar el cálculo del desglose entre coste personal y resto de costes se atenderá a la orden TES/106/2024, explicitada en el artículo 5, punto 1º en su letra a) “Serán subvencionables en concepto de costes de personal:”  
· Otros criterios no sujetos a juicios de valor / propuestas de mejora

La entidad licitante deberá incluir un documento que contemple la siguiente información a efectos de valoración relativa a los criterios no sujetos a juicio de valor:

Con respecto al Bloque C, La entidad licitante deberá tener en cuenta las indicaciones establecidas respecto al Bloque documental C en el Pliego de Condiciones Generales epígrafe III (BASES DE LA LICITACIÓN Y ADJUDICACION) Apartados 2.1 y 2.2. 
Será motivo de exclusión la imposibilidad de identificación de los correos electrónicos o del licitador/a, en relación con la licitación.   

Documentación previa a la adjudicación (Bloque D)
La documentación previa a la adjudicación (Bloque Documental D) solo se aportará cuando el órgano de contratación lo requiera a la entidad licitadora que haya obtenido la mayor puntuación, una vez valorada la documentación de los bloques A, B y C conforme a los criterios establecidos en el presente pliego.

La documentación se presentará a la atención de Ramón Muñoz Moneo, al siguiente correo electrónico: 

rmunoz.inserta@fundaciononce.es

La fecha y hora límite para la presentación de la documentación será la que se referencie en la notificación que Inserta Empleo envíe al licitador/a. 

Además de la documentación referenciada en el Bloque III (BASES DE LICITACIÓN Y ADJUDICACIÓN) apartado 2.3. puntos 1º, 2º, 3º y 5º (si procede este último punto) del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, la entidad licitante deberá aportar los documentos relativos a:
1. Solvencia de la entidad licitadora
· El licitador deberá acreditar experiencia previa con una relación de los principales contratos realizados en los dos últimos ejercicios que sean similares al que constituye el objeto del presente contrato, en la cual se incluya el importe, las fechas y el destinatario público o privado de los mismos. Con una facturación total mínima de 160.000 euros anuales (IVA NO INCLUIDO)

· El licitador deberá disponer de sede al menos en el 80 % de las provincias donde presta servicio  
Inserta Empleo se reserva el derecho de solicitar al adjudicatario, previo a la firma del contrato, las acreditaciones y certificados de buena ejecución, contratos o cualquier otro documento que dé fe de la solvencia.
2. Seguro de Responsabilidad Civil
NO PROCEDE
3. Ficha de datos de la entidad adjudicataria para formalizar el contrato

La entidad licitante cumplimentará la ficha en el formato establecido en el Anexo V del este Pliego para disponer de los datos a contemplar en el contrato asociado al objeto de la contratación en el caso en el que finalmente le sea adjudicada la licitación. 

En relación con la presentación de la Documentación previa a la adjudicación (Bloque D), podrá ser motivo de exclusión la ausencia de documentación requerida para acreditar la solvencia técnico-profesional reflejada en el Pliego de Condiciones Particulares y Técnicas.
Forma de pago 

La facturación de los servicios prestados por parte del Contratista se efectuará una vez prestado el servicio previa aceptación.

El pago de los honorarios del contratista se hará efectivo por Inserta Empleo en el plazo máximo de sesenta días contados desde la presentación de una factura conforme a la normativa vigente y demás documentos que acrediten la realidad de los servicios prestados durante el periodo de vigencia del contrato, previa comprobación y aceptación de la actividad realizada mediante los mecanismos establecidos a tal efecto por Asociación Inserta, los cuales el Contratista manifiesta conocer y aceptar.

Las facturas correspondientes a la adjudicación deberán cumplir los siguientes requisitos:

· Deberán enviarse por correo electrónico a la dirección electrónica rmunoz.insertaa@fundaciononce.es

· En el concepto de la/s factura/s, se indicará,  “SERVICIO DE LIMPIEZA DE LA RED DE CENTROS DE INSERTA”; haciendo constar de manera diferenciado en el importe, por un lado, el coste de personal y, por otro, el correspondiente al resto de costes (caso de que aplique).

Inserta Empleo dará las indicaciones de las correspondientes ediciones. 
· Por otro lado, deberá incluirse el siguiente (o siguientes) texto(s), en función del (de los) Programa(s) que proceda(n), según las indicaciones que marque Asociación Inserta:

“Prestación de servicios realizada en el marco del Programa Estatal de Inclusión Social, Garantía Infantil y Lucha contra la Pobreza (CCI 2021ES05SFPR003) cofinanciado por el Fondo Social Europeo +.

                                                           

y/o

“Prestación de servicios realizada en el marco del Programa Estatal de Empleo Juvenil (CCI 2021ES05SFPR001) cofinanciado por el Fondo Social Europeo +.

y/o

“Prestación de servicios realizada en el marco del Programa FSE+ de la Comunidad Autónoma de Canarias -Tramo estatal de la Prioridad de Región Ultraperiférica (CCI2021ES05SFPR009) cofinanciado por el Fondo Social Europeo +.

(*) Para realizar el cálculo del desglose entre coste personal y resto de costes se atenderá a la orden TES/106/2024, explicitada en el artículo 5, punto 1º en su letra a) “Serán subvencionables en concepto de costes de personal”  
Criterios de valoración de las propuestas

	CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR BLOQUE B - 30 puntos

	Valor técnico del proyecto, determinado mediante la valoración de la memoria descriptiva de la prestación del servicio

	Metodología, descripción de las actividades y tareas a desarrollar, donde se deberán indicar los medios técnicos (materiales y humanos) de que disponga la entidad licitadora para la adecuada ejecución del contrato.
	15 puntos máx.

	Sistemas de control y seguimiento que se utilizarán para garantizar la correcta ejecución del contrato.
	10 puntos máx.

	Mejoras propuestas (como puede ser el suministro de material higiénico sin cargo; u otros servicios no contemplados en el Pliego de Condiciones Particulares y Técnicas)
	5 puntos máx.


	Criterios no sujetos a juicio de valor BLOQUE C
	70 Ptos.

	Oferta económica 
	60 Ptos.

	Las ofertas se valorarán conforme a una de las siguientes fórmulas en función del número de licitadores que se presenten. 

Fórmula 1 (cuando concurra un solo licitador)
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Siendo PM el presupuesto máximo de licitación (en la fórmula se sustituye por el valor estimado del contrato o curso, si se ha solicitado desglose); PO el precio ofertado por el licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para el contrato o acción, si se ha solicitado desglose); Máxima puntuación otorgable a la oferta económica, que en este caso es de 60 puntos (se aplica en la fórmula el dato 60), y porcentaje permitido hasta la baja temeraria (donde se aplica en la fórmula 70). La temeraria se calcula igualmente sobre la base imponible, nunca se tienen en cuenta los impuestos.

La puntuación otorgada se situará entre 0 y 60 puntos según el importe de la oferta recibida. Sólo será valorada la oferta comprendida entre el precio máximo (valor estimado del contrato o curso) y el 70% del precio máximo establecido para la licitación (porcentaje permitido hasta baja temeraria).

Fórmula 2 (cuando concurran dos o más licitadores)

Paso 1: Se evaluará el porcentaje de baja de las ofertas presentadas, considerando como “oferta no valida” a todas aquellas que superen el 30% de reducción del precio máximo de licitación por considerarla baja temeraria. Igualmente se considerará “oferta no valida” a las propuestas económicas que superen el precio máximo de licitación.
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Paso 2: Entre las ofertas validas se aplicará la siguiente fórmula para la asignación de puntos en función de la oferta:
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Siendo POI los puntos asignados a la oferta evaluada; MP la máxima puntuación otorgable a la oferta económica, que en este caso es de 60 puntos; PesoOi el peso alcanzado por la oferta evaluada; PesoMejorOi el peso más alto alcanzado entre todas las ofertas evaluadas; PM; el presupuesto máximo de licitación; Oi el precio ofertado por el licitador y; PMO el precio medio de las ofertas validas presentadas

La puntuación otorgada se situará entre 0 y 60 puntos según el importe de la oferta recibida. A la hora de valorar las ofertas, se tendrá en cuenta la base imponible de la propuesta, tal y como se indica en el Anexo IV.



	OTROS CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR)
	(10 puntos)

	La ASOCIACIÓN INSERTA EMPLEO, con el fin de promover la generación de empleo del colectivo de personas con discapacidad, valorará que el personal designado para la ejecución del servicio, tenga una discapacidad igual o superior al 33%, y esté en posesión del correspondiente certificado de discapacidad. 

Dicha valoración se hará de la siguiente forma:

De 5% a 10% de personal con discapacidad: 1 punto

Más de 10% hasta 20%: 2 puntos

Más de 20% hasta 30%: 3 puntos

Más de 30% hasta 40%: 4 puntos

Más de 40% hasta 50%: 5 puntos

Más de 50% hasta 60%: 6 puntos

Más de 60% hasta 70%: 7 puntos

Más de 70% hasta 80%: 8 puntos

Más de 80% hasta 90%: 9 puntos

Más de 90% hasta el 100%: 10 puntos

En caso de que se incluya personal con discapacidad para la prestación del servicio, la entidad licitadora entregará entre la documentación del sobre “C”, una declaración responsable, indicando el tanto por ciento del personal designado con una discapacidad igual o superior al 33%.

INSERTA EMPLEO se reserva el derecho de solicitar la documentación pertinente que acredite, en su caso, el tanto por ciento de discapacidad del personal propuesto.


Condiciones de la prestación del servicio
La empresa adjudicataria estará sometida a cuantos controles se estimen necesarios por parte de Inserta Empleo, determinados por el Sistema Integrado de gestión.

Buenas Prácticas Medio Ambientales

Tal y como se contempla en la Política de Gestión de Inserta Empleo, el cuidado y la protección del Medio Ambiente es un factor estratégico en la actividad que desarrolla. De forma extensible, aquellos proveedores que presten servicios a Inserta Empleo, deberían tener en consideración las siguientes recomendaciones para su contribución al desarrollo sostenible, como llevar a cabo actuaciones de sensibilización y fomento de la protección de medio ambiente, realizar un uso adecuado de los recursos naturales, propiciar una correcta gestión de los residuos (reducir, reutilizar y reciclar), y controlar las emisiones de ruidos.
Modificación del equipo técnico

Cualquier propuesta de modificación o cambio durante el desarrollo del servicio del equipo profesional debe ser comunicada por correo electrónico, con antelación suficiente, al técnico/a de Inserta Empleo para su aprobación. Para que se produzca dicha autorización, la propuesta deberá cumplir con los requisitos de solvencia establecidos en el presente pliego.

La entidad adjudicataria deberá tener previsto suplentes para el caso de que sea necesario sustituir a algún miembro del equipo de profesionales de forma temporal por vacaciones, enfermedad, etc... durante la ejecución del contrato. Lo(a)s profesionales suplentes han de cumplir, igualmente, con los mismos requerimientos establecidos en este pliego. Igualmente, la entidad adjudicataria comunicará al técnico/a de Inserta a Inserta Empleo dicha modificación temporal.

Subsanaciones y aclaraciones

Remitirse al epígrafe III (BASES DE LA LICITACIÓN Y ADJUDICACION) Apartado 3 del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifica en detalle las indicaciones al respecto.

Adjudicación del contrato

Remitirse al epígrafe III (BASES DE LA LICITACIÓN Y ADJUDICACION) Apartado 4 del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifica en detalle las indicaciones al respecto.

Criterios de adjudicación

Remitirse al epígrafe III (BASES DE LA LICITACIÓN Y ADJUDICACION) Apartado 5 del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifica en detalle las indicaciones al respecto.

Revisión de precios
Aplicará la revisión de precios conforme la variación interanual del IPC.
Observaciones
En caso de duda sobre el contenido de los pliegos o la presentación de las ofertas, los licitadores podrán solicitar las aclaraciones oportunas poniéndose en comunicación con Inserta Empleo, través de: Correo electrónico: rmunoz.inserta@fundaciononce.es o por teléfono, al 91/4688500.

ANEXOS AL PLIEGO DE CONDICIONES
 PARTICULARES Y TÉCNICAS
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ANEXO METROS CUADRADOS
.
BLOQUE DOCUMENTAL C
ANEXO IV OFERTA ECONÓMICA
BLOQUE DOCUMENTAL D

ANEXO V DATOS FORMALIZACION DEL CONTRATO
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