@® Inserta

PLIEGO DE CONDICIONES PARTICULARES Y TECNICAS

PARA LA CONTRATACION POR LA ASOCIACION INSERTA DE DOCE (12)
EVENTOS DE EMPODERAMIENTO DE MUJERES CON DISCAPACIDAD
MEDIANTE EL USO DE MINDFULNESS, DESARROLLO PERSONAL Y
COACHING EN LA COMUNIDAD VALENCIANA”, QUE PUEDE SER
COFINANCIADO EN EL MARCO QUE REPRESENTA LA EJECUCION Y
GESTION DE LOS PROGRAMA ESTATAL DE EMPLEO JUVENIL (CCI
2021ES05SFPR001) Y/O EL PROGRAMA ESTATAL DE INCLUSION SOCIAL,
GARANTIA INFANTIL Y LUCHA CONTRA LA POBREZA (CCI
2021ES05SFPRO003)

cODIGO: 011/46/25

Objeto del Contrato

El objeto del presente pliego es la contratacion del Servicio de DOCE (12)
EVENTOS DE EMPODERAMIENTO DE MUJERES CON DISCAPACIDAD
MEDIANTE EL USO DE MINDFULNESS, DESARROLLO PERSONAL Y
COACHING EN LA COMUNIDAD VALENCIANA.

Las mujeres con discapacidad se enfrentan a multiples barreras que dificultan su
insercion laboral y su desarrollo profesional. Estas barreras incluyen la falta de
accesibilidad, el estigma social, la escasez de oportunidades de formacién y empleo
y la doble discriminacion por género y discapacidad.

Ante esta realidad, surge la necesidad de un proyecto que no solo aborde estas
barreras, sino que también promueva el empoderamiento personal y profesional
proporcionandoles herramientas y estrategias para superar los obstaculos que
enfrentan hacia la busqueda activa de empleo.

Existen técnicas de aprendizaje de habilidades que pueden ayudar a reducir el
estrés y la ansiedad, permitiendo a las mujeres con discapacidad, afrontar los
desafios de la busqueda de empleo con una perspectiva mas clara y menos
reactividad emocional, proporcionando la energia y la motivacion necesarias para
continuar con la busqueda de empleo de manera proactiva y persistente.

El mindfulness y desarrollo personal ayuda a desarrollar la resiliencia, permitiendo
recuperarse en menor plazo de tiempo de las decepciones y mantener una actitud
positiva. También fomenta la adaptabilidad, consiguiendo ajustar sus estrategias de
busqueda de empleo segun sea necesario, permitiendo establecer metas realistas y
alcanzables y desarrollando planes de accién efectivos para lograrlas. Ademas, el
enfoque en el presente puede evitar la procrastinacion y mejorar la motivacion,
fomenta una mayor autoconciencia, logrando que las participantes comprendan
mejor sus fortalezas, debilidades e intereses, esencial para identificar oportunidades
laborales que se alineen con sus habilidades y aspiraciones, y para comunicar de
manera efectiva sus cualidades durante el proceso de seleccion.

PAGINA 1 DE 29

MINISTERIO

Cofinanciado por il —
la Unién Europea TMES ST soo = Fondos Europeos

Clasificacion: Interna



@® Inserta

ONCE

En base a lo dicho, se propone un proyecto de empoderamiento para mujeres con
discapacidad a través de acciones formativas de mindfulness y desarrollo personal,
con un acompanamiento individualizado a través de sesiones de coaching, para
favorecer su insercién laboral, aplicandolo en su busqueda activa de empleo y en su
entorno laboral.

Por todo lo anterior los objetivos que pretendemos alcanzar con el presente
proyecto son:

* Dinamizar y captar mujeres con discapacidad.

* Promover el empoderamiento de mujeres con discapacidad, a través del
mindfulness, y el coaching como un atractivo inicial para involucrarlas en actividades
de desarrollo personal y profesional.

» Adquirir competencias y desarrollar una mayor comprension de si mismas y de sus
fortalezas y areas de mejora, potenciando su autoconfianza y su capacidad de
liderazgo.

El proyecto se realizara en un maximo de 12 localidades de la Comunidad
Valenciana, estableciendo unos Objetivos de captar un minimo de 20 candidatas
en cada localidad y seleccionar a 12 que participaran las acciones formativas y
que posteriormente accederan a 3 sesiones individuales de coaching cada una
de ellas.

Las localidades seran validadas por parte de Inserta Empleo entre las propuestas
que el/la licitador/a presente.

Destinatarios de la prestacion del servicio

Este servicio se dirige a mujeres desempleadas de la Comunidad Valenciana con
certificado de discapacidad igual o superior al 33% o tener reconocida una
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, segun el
articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que considera
a los mismos afectados con un grado igual o superior al 33% de discapacidad.

Plazo de ejecucién

El periodo de ejecucion previsto para el contrato sera de veinticuatro (24) meses

desde la fecha de inicio indicada en el contrato o hasta agotar, previamente a dicho
periodo, el importe de adjudicacion.

No se contempla la posibilidad de prérroga.
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Presupuesto maximo de la licitaciéon

El presupuesto global que Inserta Empleo destinara a la ejecucion de las 12
acciones en las diferentes localidades a estos servicios sera de:

Coste del contrato

Valor estimado del contrato: 192.000 euros
Importe total del contrato (Base Imponible): 192.000 euros
Impuesto del valor anadido: )

Importe Total del contrato (Bl + impuestos): 192.000 euros (*)

El precio maximo de la licitacion por cada proyecto ejecutado en cada una de
las 12 localidades se fija en 16.000 euros (IVA no incluido):

Coste Unitario por evento/proyecto

Valor estimado del evento: 16.000 euros
Importe del evento (Base Imponible): 16.000 euros
Impuesto del valor anadido: ™
Importe del evento (Bl+ impuestos): 16.000 euros (*)

(*) El presupuesto base fijado no incluye el IVA/IGIC o impuesto
correspondiente y, en consecuencia, a todos los efectos las ofertas
presentadas deberan comprender tanto la base imponible como el importe del
impuesto si procede, en partidas separadas; en cualquier caso, la valoracion
se realizara sobre la Base Imponible.

El precio del contrato incluye todos los gastos que se originen para ellla
adjudicatario/a como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones
contempladas en los Pliegos, asi como el beneficio industrial.

IMPORTANTE: Este “precio unitario por evento/proyecto” sera el precio
que se tomara como referencia para la valoracion econoémica de las

propuestas.

Y se deberan tener en cuenta los siguientes importes maximos para cada
evento/proyecto:

- El presupuesto méximo de la FASE 1. DINAMIZACION Y CAPTACION
DE LAS PARTICIPANTES no podra ser superior a 5.485 euros (IVA no
incluido).

- El presupuesto _maximo de la FASE 2: IMPARTICION DE LAS
ACCIONES FORMATIVAS no podra ser superior a 5.115 euros (IVA no
incluido) (93 euros/hora).
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- El presupuesto _maximo de la FASE 3: ACOMPANAMIENTO
INDIVIDUALIZADO A TRAVES DE SESIONES INDIVIDUALES
DE COACHING no podra ser superior a 5.400 euros (IVA no incluido)
(150 euros/sesion).

Estos importes maximos son los de referencia para cumplimentar las Ofertas
Econdmicas.

En las licitaciones donde las propuestas econdmicas se presentan
diferenciando entre dos 0 mas precios en respuesta a las caracteristicas del
servicio a contratar, el criterio del 30% de reduccién maxima se aplicara de
forma individual con respecto a cada uno de los precios referenciados segun se
indica en el Pliego de Condiciones Generales Apartado 2. PROPUESTA DE
LICITACION, DOCUMENTACION A PRESENTAR, FORMA Y PLAZOS 2.1.
Presentacion de propuestas (Bloques A, B y C) Apartado BLOQUE C:
ECONOMICO. Es decir, no solo no se puede rebajar mas de un 30% el coste
unitario del evento (16.000,00 €) sino también el coste ofertado para cada uno
de los servicio que componen dicho evento (Fase 1, Captacion: 5.485,00 €,
Fase 2, Formacion: 5.115,00 € y Fase 3, Sesiones coaching: 5.400,00 €).

El importe final del gasto asociado a la ejecucién de los proyectos no estara
sujeto a alcanzar el importe total del contrato; abonandose unicamente el
importe de los proyectos efectivamente ejecutados.

Penalizaciéon: Si en la Fase de Captacion no se alcanzaran un minimo de 18
mujeres con discapacidad se aplicara una minoracion del 5% en la factura de esa
Fase.

Si en alguna de las acciones formativas no se alcanza un minimo de 10 mujeres
participantes se aplicara una minoracion del 5% en la factura de esa accion
formativa. Se incluird en cada factura el concepto “Penalizaciéon” y la cuantia de
este.

Plazo de presentaciéon de proposiciones

Concurso publico: WEB INSERTA D.O.U.E.[]

Fecha y hora limites de recepcién de ofertas: 15 de julio de 2026, a las 14:00
horas (u hora insular canaria equivalente, en su caso:)

Remision de propuestas, personas de contacto: Belén Llin Bosch y Marta Carrion
Piquer correo electronico:
licitaciones.comunidadvalenciana.inserta@fundaciononce.es

PAGINA 4 DE 29

Cofinanciado por MINISTERIO

& P - r
"
la Unién Europea MEZ T soom = Fondos Europeos

Clasificacion: Interna


mailto:licitaciones.comunidadvalenciana.inserta@fundaciononce.es

@® Inserta

ONCE

Propuesta de licitacion y forma de presentacién de la documentacion

Propuesta de licitacion

El proyecto se realizara en 12 localidades de la Comunidad Valenciana, en las que
se deberan captar 20 candidatas por cada localidad, seleccionando a 12 de ellas
para desarrollar las acciones grupales de formacion, asi como para realizar 3
sesiones individuales de coaching con cada participante que finalice al menos uno
de los talleres.

La metodologia se basara en el uso de técnicas de mindfulness integradas con
estrategias de coaching y desarrollo personal.

Se contemplan las siguientes fases y servicios:

FASE 1. DIFUSION, DINAMIZACION Y CAPTACION DE LAS PARTICIPANTES

El adjudicatario hara una propuesta de localidades donde realizar los proyectos que
requerira la aprobacién de Inserta Empleo. Se valorara la realizacion de un evento
en cada capital de provincia (Castellén, Valencia, Alicante).

Una vez fijada la fecha para la realizacion de cada evento, el licitador adjudicatario
presentarda a Inserta Empleo un Plan de captacién a realizar junto a la
calendarizacion de las diferentes actuaciones a realizar, que tendra que ser aprobada
por Inserta Empleo.

Dentro de este Plan de captacion, se contemplara la realizacion de acciones de
dinamizacion en cada una de las localidades elegidas, con el objetivo de difundir el
programa. Dicho programa se pondra a disposicion de las mujeres con
discapacidad, al objeto de despertar su interés en aumentar sus competencias y
habilidades hacia la busqueda activa de empleo. De esta manera, se realizara la
captacioén y se las motivara para su participacién en este proyecto.

Ofra de las actuaciones a incluir en dicho Plan de captacion consistira en presentar
el Programa a entidades publicas y privadas de cada localidad que atiendan a
mujeres con discapacidad.

Esta fase consistira en captar 20 mujeres que se preinscriban en cada evento, de
las que 12 seran seleccionadas para realizar la formacién de Mindfulness y
Desarrollo Personal y las sesiones de coaching.

FASE 2: IMPARTICION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.

El objetivo de esta Fase es formar a 12 mujeres de las preinscritas en la fase
anterior.

La entidad preseleccionara estas candidatas en base a la mayor adecuacion de los
perfiles a las acciones a impartir, siendo Inserta Empleo la que confirme la
seleccion definitiva de participantes en esta fase de formacion.

Los talleres a impartir seran los siguientes:
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- Accidn grupal 1
o DENOMINACION: Taller de Mindfulness
DURACION: 30 horas
o OBJETIVOS: Identificar las técnicas y conocimientos necesarios
para la mejora personal y profesional, potenciando Ia
autoconsciencia, la gestion del cambio y el bienestar general.

o

- Accién grupal 2

o DENOMINACION: Taller de Desarrollo Personal

o DURACION: 25 horas

o OBJETIVOS: Facilitar que la alumna adquiera habilidades y
competencias que le permitan tener una actitud mas resuelta para
liderar su actividad profesional, siendo capaz de generar cambios y
resolver conflictos en diferentes entornos, maximizando sus
cualidades profesionales.

La entidad adjudicataria sera responsable de proveer y coordinar que estén
disponibles todos los recursos necesarios (materiales, técnicos, didacticos,
promocionales, espacios fisicos, ...) para la imparticion de las acciones formativas.
La entidad adjudicataria sera la que determine, previa autorizacion de Inserta
Empleo, el orden de imparticion de estas acciones.

FASE 3: ACOMPANAMIENTO INDIVIDUALIZADO A TRAVES DE SESIONES
INDIVIDUALES DE COACHING

Se proporcionara un acompafamiento y seguimiento individualizado a cada alumna
que haya finalizado al menos una de las dos acciones formativas, para asegurarse
de que estan aplicando adecuadamente las habilidades adquiridas en la formacién
y para brindarles apoyo en su busqueda de empleo en coordinacién con Inserta
Empleo. Cada participante tendra acceso a 3 sesiones de coaching individual, de 1
hora de duracion cada una, recibiendo estas sesiones a partir de la primera accion
formativa, donde podran trabajar en sus metas personales y profesionales con el
apoyo de un coach.

Estas deberan finalizar en el plazo maximo de un mes desde la finalizacién de la
segunda accion formativa.

FASE 4: EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se implementara un sistema de evaluacién continua para medir el progreso de las
participantes y la efectividad de todas las acciones realizadas con ellas. Esto
incluira encuestas, entrevistas y la observacién directa de los cambios en las
habilidades y comportamientos de las mujeres.
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El adjudicatario sera responsable de mantener el interés y motivacién de las
mujeres durante todo el proceso para que finalicen todas las acciones y sesiones
de Coach.

Presentacion de la documentacion

La entidad licitadora debera tener en cuenta las indicaciones respecto a la forma de
presentacion de la documentacion conforme a lo establecido en el Pliego de
Condiciones Generales epigrafe Il (BASES DE LA LICITACION Y
ADJUDICACION) Apartados 2y 2.2.

La documentacién correspondiente a la presentacion de propuestas se realizara a
través de los siguientes bloques documentales:

BLOQUE DOCUMENTAL A: ADMINISTRATIVO

Ver epigrafe Ill (BASES DE LA LICITACION Y ADJUDICACION) Apartado 2.1
del Pliego de Condiciones Generales para la contratacién, donde se especifican en
detalle las indicaciones al respecto.

BLOQUE DOCUMENTAL B: TECNICO (criterios sujetos a juicio de valor)

Para valorar la oferta en relacion con los aspectos técnicos objeto de ejecucion de
la licitacion, la entidad licitadora que opte a la ejecucién de este contrato debera
presentar una PROPUESTA TECNICA que debera cumplir con las siguientes
caracteristicas y formatos:

o Portada. Identificando que se trata de la PROPUESTA TECNICA, de la
licitacion a la que hace referencia y del licitador que concurre.

« indice de contenidos con paginado. Los diferentes apartados deberan
coincidir con los epigrafes y sub-epigrafes que se relacionan a continuacion y
que ordenan el contenido de la Propuesta técnica requerida. Todas las
paginas tendran que estar numeradas.

o Preferentemente en formato PDF y accesible, no editable, tipo de fuente
Arial y tamafio de fuente 12, interlineado simple.

CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO

Para la correcta ejecucién de cada accion y el cumplimiento de los objetivos del
proyecto, la entidad adjudicataria debera ajustarse en la prestacion del servicio y
productos a las siguientes caracteristicas técnicas:

1.- Plan de difusién, dinamizacion del proyecto y captacion de las
participantes
Para asegurar el éxito de las acciones y la captacion de participantes en cada
evento, el licitador debe presentar un Plan _de Difusiéon y Captacién, con una
estrategia y acciones de dinamizacién, comunicacién y marketing efectivas para
conseguir captar en las diferentes localidades seleccionadas a las mujeres con
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discapacidad interesadas en el proyecto, inscribirlas y mantener su interés a lo
largo del mismo hasta completarlo.

Se realizara una propuesta de Plan_de comunicacion que incluya diferentes
estrategias y canales que permita una difusion efectiva de los objetivos del proyecto
con los medios, recursos y herramientas que utilizara (prensa, radio, TV local,
RRSS, marketing directo, marketing digital, etc.).

El plan propuesto por el licitador tendra que asegurar el éxito de la difusion y
captacioén de, al menos, 20 participantes por evento.

La extension de este documento debe limitarse a un maximo de cinco (5) paginas.

Todas las acciones de difusion y captacién se vincularan a una landing page exclusiva
aportada por Inserta Empleo, que actuara como espacio centralizado de informacion y
registro de las jornadas en la region. Dicho espacio sera disefiado por Inserta Empleo,
correspondiendo al adjudicatario la actualizacion del portal, asi como la adaptacion y carga
de los contenidos graficos y textuales necesarios para la correcta ejecuciéon del servicio
objeto del presente pliego. Cualquier desarrollo, funcionalidad o modificacién adicional
debera ser asumida y gestionada por el adjudicatario con medios propios o externos,
previa validacion por parte de Inserta Empleo y al margen del presente contrato.

A estos efectos, la adjudicataria asumira la elaboracion, adaptacion, produccion, impresion
y distribucién de materiales divulgativos (carteleria, poésteres, flyers u otros soportes),
asegurando el uso del nombre “Liderar-te” como identificador principal y garantizando la
coherencia visual y verbal con la identidad del programa, manteniendo la linea creativa de
ediciones anteriores y permitiendo, al mismo tiempo, la adaptacion a la propuesta concreta
del licitador.

El licitador debera incluir qué pruebas de seleccién va a utilizar para la preseleccion de las
participantes en las acciones formativas.

2.- Imparticién de las acciones formativas

El programa se compone de las siguientes acciones formativas:

-  TALLER MINDFULNESS (30 horas)
- TALLER DESARROLLO PERSONAL (25 horas)
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El programa modular de las acciones es el siguiente:

Inserta

NOMBRE TALLER MINDFULNESS
09:00 -14:00 h
NUMERO 20 HORARIO
DE HORAS NUMERO ALUMNAS
LOCALIDAD POR DEFINIR
N° Médulo Objetivos Unidades de competencia Horas
Identificacion de los fundamentos del
mindfulness y la atencién plena
Definicion de los conceptos de
Definir las técnicas de | mindfulness y atencion plena
Principios basicos | relajacion y respiracion L - o
. - Aplicacion de técnicas de respiracion y
1 del mindfulness y | como procedimiento para o 10
- - relajacion
la atencién plena. la gestion de las
emociones. Adquisicion de consciencia corporal
Gestion del estrés
Iniciacion a la practica de la meditacion
Diferenciacion de los mecanismos de
reaccion emocional
Exol | veles d Comprension del término aceptacion
Ampliacién de los Xplicar los niveles de o -
2 niveples de | consciencia para ampliar | Reduccion del juicio 10
consciencia. el autoconocimiento Ampliacion de la compasion
Eliminacion de expectativas
Conexién con la gratitud
. Aplicar los aprendizajes y Gestion del tiempo
Incorporacion  del | |as  técnicas en los | Aplicacion del fluir con la accién o Flow
3 | mindfulness en el | giferentes ambitos de la " . . 10
dia a dia. vida Comunicacion consciente y asertiva en
' las relaciones personales y laborales
30
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NOMBRE TALLER DESARROLLO PERSONAL
NUMERO DE HORARIO 09:00 —14:00 h
HORAS 25
NUMERO ALUMNOS 12 en cada una de las localidades
LOCALIDADES | TORDEFINIR

OBJETIVO: Facilitar que la alumna adquiera habilidades y competencias que le permitan tener una actitud
mas resuelta para liderar su actividad profesional, siendo capaz de generar cambios y resolver conflictos en
diferentes entornos, maximizando sus cualidades profesionales.

N° | Médulo Unidades de competencia Horas

Conocer el Coaching y tener una aproximacion experiencial de esta

1 | CONOCETE modalidad de desarrollo personal para hacer uso de sus herramientas

en la vida personal y profesional para lograr objetivos.  Adquirir y 8
comprender los conocimientos especificos que constituyen su propio
Liderazgo.

Desarrollar competencias personales propias de cada uno. Aportar
una via operativa de crecimiento personal y mejora profesional. Ser

2 | SUELTATE . . ; : 9
capaz de generar cambios y abrir caminos innovadores en sus
ambitos de actuacion.

Saber explicar los contenidos adquiridos a la resolucién de conflictos
en diferentes entornos. Sacar lo maximo de cada participante para
3 | ACCIONATE que conozca sus limites, maximice sus puntos fuertes y sea sacar uso 8

de sus puntos mas débiles. Identificar cual es el potencial en su vida,
habiendo lo que uno desea sin pensar en lo que podia haber sido o
hecho.

TOTAL HORAS 25

Para valorar la oferta en relacion a los aspectos técnicos de las acciones formativas
debera presentar:

-  PROGRAMAS FORMATIVOS que desarrollen los requisitos técnicos asociados a
cada especialidad formativa. Inserta Empleo validara el programa previo al inicio
de cada accion.

El Programa contendra expresamente los siguientes epigrafes:

o BREVE INTRODUCCION

o PERFIL DEL ALUMNADO: descripcion del perfii de las
participantes, posibles circunstancias, factores contextuales y

vulnerabilidad social.

o OBJETIVO GENERAL de las acciones formativas.
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o RELACION MODULAR: para cada uno de los mddulos se

especificaran
O Objetivos
O Contenidos: incluir  ejercicios  practicos, y

actividades individuales para asegurar la comprension y
aplicacion de los conceptos aprendidos
O Metodologia y actividades a realizar

o CRONOGRAMA DE IMPARTICION: calendarizar cada uno de los
modulos-de cada especialidad formativa.

o RECURSOS: Recursos didacticos y equipamiento a emplear.

o VALORACION DE APRENDIZAJES: especificar los modelos y
métodos de evaluacion del aprendizaje qué se aplicaran en los
diferentes médulos, teniendo en cuenta el perfil de las destinatarias,
y el objeto de cada accion formativa.

INSERTA EMPLEO dispone de un modelo de Programa Formativo (FSCI-25) para su
presentacion, si bien se admitiran otros modelos que quiera facilitar el contratista. En
cualquier caso, de ser adjudicataria, la entidad debera cumplimentar para cada Taller a
realizar el modelo de Programa Formativo FSCI-25 y este debera ser validado por
Inserta Empleo.

El contratista aportara los recursos especificos inherentes a la formacion.

Asimismo, el adjudicatario pondra a disposicion del docente de cada acciéon formativa
una tablet o similar para que las alumnas puedan firmar digitalmente su asistencia
diaria al curso en el que participe.

- SISTEMA DE VALORACION DE LOS APRENDIZAJES

Especificar los métodos y herramientas que se aplicaran en ambas acciones formativas
para valorar la adquisiciéon de los objetivos establecidos, teniendo en cuenta el perfil de
las destinatarias. Se valorara una propuesta metodolégica innovadora que permita la
optimizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y nuevos recursos metodoldgicos.

- MATERIAL DIDACTICO

El licitador presentara, por cada una de las dos acciones formativas, un ejemplar
completo en formato electrénico (preferentemente en PDF) de todos los materiales
didacticos/complementarios que se entregaran al alumnado en el desarrollo de la/s
accioén/es formativa/s para su valoracién, adecuados al programa de contenidos y a
los/as destinatarios del curso/s. Se valorara la variedad en los medios de
representacion, la adaptacion especifica para la diversidad del alumnado
contemplando opciones para la recepcion, el lenguaje, la expresion y comprension
de los contenidos.

Si no fuera posible aportar un ejemplar completo del material en soporte electrénico,

se podra optar por facilitar una_direccion URL y sus credenciales de accesos, si las

requiriese. Se debera garantizar que el acceso tiene un periodo de vigencia amplio,
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desde la finalizacion del plazo de presentacion de licitaciones y hasta la adjudicacion
de la licitacion, para que permita su valoracion, previendo posibles retrasos en el
proceso de adjudicacion.

En caso de que el material didactico, sea de editorial o de terceros, el licitador debera
aportar la autorizacion pertinente de la editorial o de terceros para que Asociacion
Inserta Empleo pueda acceder y consultar dicho material.

La entidad licitadora debera disponer del material fisicamente antes del inicio de la
accion, pues sera validado por Inserta Empleo, siendo esta validacion
imprescindible para la imparticion de la accién. A su vez, debera tener en
cuenta lo reflejado en el aptdo. Condiciones de prestacién del servicio en relacion
con Medios materiales.

3.- Acompainamiento a través de Sesiones individuales de coaching

El proveedor llevard& a cabo un minimo de tres (3) sesiones de coaching
individual con una duracion de 1 hora por sesidn. Estas sesiones seran presenciales.
Si por circunstancias excepcionales se diera la necesidad de realizar alguna sesion
on line, esta debera ser previamente solicitada para que Inserta Empleo la autorice.
Cada sesidn individualizada de coaching realizada debera recogerse la firma de la
participante.

Se requiere presentar una propuesta del desarrollo de las sesiones de coaching
individual. En esta propuesta se tiene que detallar lo siguiente:

- Metodologia de las sesiones de coaching individual.
- Estrategias de coaching y técnicas que se aplicaran.
- Herramientas y recursos a utilizar.

- Sistema de evaluacion de las sesiones.

La extension de este documento debe limitarse a un _maximo de cinco (5)
paginas.

4.- Plan de actuacion, coordinacion y contingencias con Inserta Empleo

Se presentara un documento que recoja la estrategia de trabajo conjunta, entre
Inserta Empleo y el/ la contratista que garantice la operatividad del proyecto,
especificando como se llevaran a cabo el plan de coordinaciéon vinculado al
funcionamiento de cada proyecto y descripcion de la operativa, organizacion de los
equipos de trabajo reporte y resolucion de incidencias.

Recogera las principales medidas o actuaciones, dispositivos de alerta, plazos
de resolucion de incidencias, recursos, etc.... que el adjudicatario pone a
disposicién del servicio objeto de la presente licitacion.

Estas contingencias hacen referencia a cualquier acontecimiento imprevisto que
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se pueda producir en el desarrollo de las acciones formativas y las sesiones de
coaching individual, tales como: ausencia de los profesionales, antes o durante
el desarrollo de las acciones; imposibilidad de usar, total o parcialmente, las
instalaciones previstas; ausencia de las participantes, antes o durante, el
desarrollo de las acciones; situaciones imprevistas que impidan el desarrollo de
las acciones; y cualquier otra situacion o circunstancia no prevista y que influya
en el normal desarrollo de las acciones.

La extension de este documento debe limitarse a un maximo de tres (3) paginas.

5.- Seguimiento del proyecto

Se efectuara un seguimiento continuo de la evolucién de los servicios contratados en
cada evento con el objeto de verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y de
valorar los resultados obtenidos.

A la finalizacién de las Fases 1, 2 y 3 de cada evento el adjudicatario debera presentar un
Informe explicando la ejecucién de dichas Fases (plan de difusion y captacion, imparticion
de los talleres llevados a cabo, sesiones de coaching y seguimientos). En el caso de la
Fase 2, la relativa a la formacion, presentara un soporte documental a la finalizacion de
cada Taller.

En el Informe de la Fase 1 debe incluir las acciones llevadas a cabo en el proceso de
difusion, captacion y seleccion aportando un Listado de las mujeres inscritas y las
seleccionadas para la ejecucion del proyecto y los criterios de seleccion.

En la Fase 2 los soportes documentales seran facilitados al proveedor por Inserta Empleo
ya que estan recogidos en el propio Sistema de Calidad de Inserta. Por ello, en esta Fase
solo sera necesario aportar el Listado de participantes en cada uno de los talleres asi
como si han finalizado la formacién o han sido baja en alguno de los talleres (y fecha de
baja en este caso) y si han sido Aptas o no.

En la Fase 3 se presentara un Listado de las beneficiarias de las sesiones de Coaching,
anadiendo la fecha y hora de las sesiones recibidas y toda la documentacién justificativa.
Las participantes firmaran la asistencia a cada una de estas Sesiones cuando asistan. Si
alguna sesion se realizara, de manera excepcional y con la autorizacion previa de Inserta
Empleo, on line (teams, ...) se recogeran igualmente evidencias de su realizacion.

La presentacion y validacion de cada uno de estos Informes permitira presentar las
facturas para que se proceda a su abono. El plazo maximo de entrega de estos Informes
sera de 6 dias una vez finalizada cada fase. En el caso de los Talleres, los soportes
documentales seran facilitados al proveedor por Inserta Empleo ya que estan recogidos
en el propio Sistema de Calidad de Inserta.

Asimismo, a la finalizacién de cada evento, se presentara un Informe final que sera al
recopilatorio de los Informes de las diferentes Fases ya presentadas anteriormente.

Memoria final

A la finalizacién de todos los eventos del Proyecto, el adjudicatario presentara una
MEMORIA FINAL que sera un recopilatorio de cada uno de los Informes Finales de cada
evento. El plazo maximo de entrega sera de 8 dias naturales una vez finalizada la
ejecucion completa.
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En ningun caso se debera incluir la oferta econémica, ni cualquier otra
documentacion asociada a criterios no sujetos a juicio de valor (Bloque C)
siendo causa de exclusion de la licitacion.

A su vez, seran excluidas aquellas propuestas técnicas que, tras la valoracion
de los criterios sujetos a juicio de valor, la puntuacién obtenida no alcanzase
como minimo la mitad de la puntuacién asignada en la tabla de valoracion del
presente. Sin perjuicio de lo reflejado en el parrafo anterior, podra ser motivo de
exclusion la no presentacion de documentacion respecto a alguno de los
criterios sujetos a juicio de valor.

BLOQUE DOCUMENTAL C: ECONOMICO (criterios no sujetos a juicio de valor)

Para dar respuesta a este bloque documental, la entidad licitadora debera
presentar:

v' Oferta Econémica
La oferta econdmica, debidamente firmada y fechada, se ajustara al ANEXO- IV
presentacion de Oferta Econémica del presente pliego; desglosando la base
imponible en los siguientes conceptos:

* Coste de personal (*) (docentes, coach, coordinador, etc.)

* Oftros (material didactico, aulas, equipamiento, etc.)

Se presentaran cuatro ANEXOS IV- Presentacion Ofertas Econdmica
tomando como referencia el precio maximo de licitacion para cada una de

las fases (Ver apartado Presupuesto maximo de la licitacion).

Clasificacion: Interna

ANEXO IV: FASE 1. DINAMIZACION Y CAPTACION DE LAS PARTICIPANTES

ANEXO IV: FASE 2: IMPARTICION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.

ANEXO IV: FASE 3: ACOMPANAMIENTO INDIVIDUALIZADO A
TRAVES DE SESIONES INDIVIDUALES DE COACHING

ANEXO IV: PRECIO UNITARIO POR EVENTO/PROYECTO. Este Anexo sera el
resumen de los 3 anteriores. En caso de haber fases con IVA y sin IVA, en este
precio unitario por evento/proyecto se podra modificar la estructura del Anexo IV
identificando siempre las fases de cada servicio.
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Se tendra en cuenta la aplicacion del criterio del 30% de reducciéon maxima de forma
individual con respecto a cada uno de los precios referenciados en las distintas fases,
segun se indica en el Pliego de Condiciones Generales Apartado 2. PROPUESTA DE
LICITACION, DOCUMENTACION A PRESENTAR, FORMA Y PLAZOS 2.1.
Presentacion de propuestas (Bloques A, B y C) Apartado BLOQUE C: ECONOMICO.

(*) Para realizar el calculo del desglose entre coste personal y resto de costes se atendera a
la orden TES/106/2024, explicitada en el articulo 5, punto 1° en su letra a) “Seran
subvencionables en concepto de costes de personal:”

Con respecto a la oferta econdmica, la entidad licitadora debera tener en cuenta las
indicaciones establecidas en el Pliego de Condiciones Generales epigrafe Ill (BASES
DE LA LICITACION Y ADJUDICACION) apartado 2.1.

Con respecto al Bloque C, la entidad licitadora debera tener en cuenta las
indicaciones establecidas respecto al Bloque documental C en el Pliego de
Condiciones Generales epigrafe Ill (BASES DE LA LICITACION Y ADJUDICACION)
apartado 2.1

Sera motivo de exclusion la imposibilidad de identificacion de los correos
electronicos o de la entidad licitadora, en relacién con la licitacion.

Documentacion previa a la adjudicacion (Bloque D)

La documentacion previa a la adjudicacién (Bloque Documental D) solo se aportara
cuando el 6rgano de contratacion lo requiera a la entidad licitadora que haya obtenido la
mayor puntuacion, una vez valorada la documentacién de los bloques A, B y C conforme
a los criterios establecidos en el presente pliego.

Remision de propuestas, personas de contacto: Belén Llin Bosch y Marta Carriéon
Piquer, correo electronico: licitaciones.comunidadvalenciana.inserta@fundaciononce.es

La fecha y hora limite para la presentacién de la documentacion sera la que se referencie
en la notificacion que Inserta Empleo envie al licitador/a.

Ademas de la documentacion referenciada en el Bloque Il (BASES DE LICITACION Y
ADJUDICACION) apartado 3 del Pliego de Condiciones Generales para la
Contratacion, la entidad licitadora debera aportar los documentos relativos a:

1. Solvencia de la entidad licitadora

El licitador debera acreditar experiencia previa en el desarrollo y organizacion de, al
menos, dos (2) actuaciones en ambitos relacionados con el empoderamiento de
mujeres realizadas en los ultimos tres (3) afos. Se entiende por actuaciones el
conjunto de distintas acciones, tareas o medidas especificas para alcanzar el objetivo
del empoderamiento de mujeres.
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Para_justificar el cumplimiento de este criterio se incluird _en la propuesta una
Declaracién responsable firmada por la persona con poder suficiente, incluyendo la
siguiente informacion sobre las actuaciones realizadas:

= Nombre del proyecto

= Objeto del proyecto

» Breve descripcion 0 memoria de estos
» Fechas de ejecucion

Inserta Empleo se reserva el derecho de solicitar al adjudicatario, previo a la
firma del contrato, las acreditaciones y certificados de buena ejecucion,
contratos o cualquier otro documento que dé fe de la solvencia.

2. Solvencia del equipo profesional

Se presentara un_documento identificando cada uno de los miembros del
equipo profesional en el que se identifique nominalmente las personas que
realizaran coordinacion del proyecto, asi como lo(a)s prospectores y lo(a)s
docentes y los coaches para dar cobertura al objeto del contrato.

La entidad licitadora debera aportar un equipo de profesionales con la
cualificacion y experiencia suficiente para la prestacién del servicio objeto de la
licitacion. El equipo estara compuesto por los siguientes perfiles:

a) Coordinador/a del proyecto (1 persona)

Se responsabilizara de la direccion global del proyecto, como interlocutor con
Inserta Empleo, y se encargara de dirigir y supervisar al equipo a su cargo y las
actuaciones derivadas del contrato.

Titulacién requerida: Licenciatura, Diplomatura o Titulacion de Grado

Experiencia requerida: tener al menos 2 ainos de experiencia en la direccion de
equipos y coordinacién de proyectos en el ambito de lo social.

b) Equipo Prospector

Estara formado al menos por al menos 2 dos profesionales encargados de informar,
identificar y atraer al proyecto mujeres con discapacidad interesadas en participar,
asi como generar una red de contactos que facilite la consecucion de los objetivos.

Experiencia requerida: al menos dos (2) afios de los ultimos cuatro (4) afios
en puestos relacionados con la identificaciéon y captacién de personas para
participar en eventos, asi como experiencia en gestién comercial relacionada
con la prospeccidon de mercado, visitas a entidades, a publico objetivo, etc.

c) Equipo docente

Estara formado al menos por (2) dos docentes cualificados/as para impartir los
talleres de Mindfulness y Desarrollo Personal.
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Titulacion requerida: Titulacion de Grado en Psicologia,
Pedagogia, Educacion Social, Trabajo Social o Terapeuta
Ocupacional, o Certificacion en Coaching Personal y Ejecutivo,
Certificacion de Programacion Neurolinguistica.

Experiencia requerida: al menos 100 horas en acciones
similares o analogas al objeto de los talleres, en los ultimos tres
(3) anos.

Se entendera por similar o analogo al objeto de los talleres, aquellas
acciones formativas con contenidos relacionados con el
Autoconocimiento, desarrollo personal, crecimiento personal,
liderazgo, coach.

En el caso de realizar varios eventos de forma simultanea Inserta
Empleo se reserva el derecho de solicitar una ampliacién en el
equipo de prospectores, de docentes y de coachs.

d) Coach

Estara formado al menos por al menos (2) dos coachs,
cualificados/as para desarrollar sesiones individuales de coaching.

Titulacion requerida: Certificacion en Coach, especialidad
certificada preferentemente por alguno de los siguientes
organismos: Asociacion Espafola de Supervisores de Coaching
(ASESCO), European Mentoring and Coaching Council (EMCC),
International Coach Federation (ICF) o Asociacién Espanola de
Coaching Ejecutivo y Organizativo (AECOP).

Experiencia requerida: al menos 50 horas de sesiones de
coaching individual o grupal, en los ultimos tres (3) afos.

En caso de no acreditar la titulacion requerida o poseer otra titulacion
alternativa, debera poseer una experiencia de al menos 100 horas en
sesiones de coaching individual o grupal en los ultimos tres afios.

Para justificar los requerimientos expuestos anteriormente para cada
uno de los profesionales, debera presentarse Curriculum Vitae
actualizado y firmado en sefal de veracidad, en el que se acreditara
claramente la experiencia solicitada en este apartado. El Curriculum
Vitae estara adaptado a la solvencia requerida omitiendo aquella
informacion que no sea relevante de cara a la ejecucion del proyecto.

En los casos anteriores donde se haya requerido Titulacion Oficial o
Académica, se presentara copia de esta.

En el caso de realizar varios eventos de forma simultanea Inserta
Empleo se reserva el derecho de solicitar una ampliacion en el

equipo de prospectores, de docentes y de coachs.
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La empresa contratista asume la obligacién de ejercer de modo real,
efectivo y continuo, sobre el personal integrante del equipo de trabajo
encargado de la ejecucion del contrato, el poder de direccion
inherente a todo empresario.

La empresa contratista velara especialmente porque los trabajadores
adscritos a la ejecucion del contrato desarrollen su actividad sin
extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto de la
actividad delimitada en los pliegos como objeto del contrato.
Informara a su personal y colaboradores de las obligaciones de
confidencialidad y proteccion de datos, que seran de obligado
cumplimiento para aquellos, quienes suscribiran los compromisos
necesarios con el fin de asegurar el cumplimiento de tales
obligaciones

3. Solvencia de las instalaciones y/o recursos

En cada una de las localidades donde se desarrollen los eventos el
licitador debera proporcionar al menos dos (2) espacios, que permitan el
correcto desarrollo del proyecto, tanto la imparticion de los talleres como
la realizacion de las sesiones individuales de coaching con cada mujer
con discapacidad que finalice al menos uno de los talleres.

Los adjudicatarios deberan coordinar y disponer para la prestacion de
los servicios objeto de contratacion, de las instalaciones, herramientas
dotaciones minimas que sean necesarias para cada accién formativa, en
funcién de la propuesta metodoldgica presentada, teniendo en cuenta
los siguientes requisitos:

- Espacio Principal para el Taller de Mindfulness y Desarrollo
Personal:
El licitador debe disponer de un espacio amplio, de al menos 36 m? con
capacidad para al menos 12 personas y el/la docente. La sala debe ser
tranquila, con buena acustica y libre de ruidos externos que puedan
interrumpir las clases. Preferentemente con luz natural, con opciones
para ajustar la iluminacion artificial para crear un ambiente relajante.

Se requiere el siguiente material para la imparticion de la formacion:

e Colchonetas o Esterillas: Para las practicas de meditacion y
ejercicios de relajacion

e Sillas cémodas.

e Equipo de Audio: Sistema de sonido para musica suave y
grabaciones de meditaciones guiadas.

e Proyector y Pantalla: Para presentaciones o visualizacién de
materiales didacticos.
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e Aromaterapia: Opcional, aceites esenciales o incienso pueden
ayudar a crear una atmésfera tranquila. Elementos naturales
como plantas, velas, o fuentes de agua pueden ayudar a crear
un ambiente acogedor.

- Sala/despacho de Coaching Individual:

Cada sala/despacho debe garantizar total privacidad, comodidad y un espacio
amplio para dos personas, teniendo al menos 8 m? y preferentemente luz
natural.

El acceso a las instalaciones debe ser posible en transporte publico y las
paradas de los diferentes medios de transporte deben estar a una
distancia que permita el recorrido a pie (maximo de 500 metros) o
contar con medios propios que permitan el acceso.

3.1.- Se requiere presentar un Documento donde se recoja la
siguiente informacion:

A modo de ejemplo, se tomara la localidad de Sagunto para la realizacion de
uno de los proyectos y para dicha localidad se requiere presentar la siguiente
documentacion relacionada con las instalaciones:

o Direccion del centro y plano de localizacion.

e Relacion de medios de transporte publico cercano al
centro, o en caso de contar con medios alternativos
documento explicativo de los mismos.

e Salas-Espacios a disposicion de la formacién, con la
descripcion de sus caracteristicas (distribucion de
mobiliario, equipamiento para el correcto desarrollo de los
talleres, dimensiones, condiciones de ventilacién...) e
infraestructura, incluyendo fotografias y plano del centro,
en base a los requisitos de solvencia exigida en este punto.

Para el resto de las localidades donde se realicen los eventos de este
programa, el licitador adjudicatario queda obligado a presentar con la
antelaciéon suficiente la misma documentacion. El licitador asumira el
cumplimiento de todos los requisitos establecidos en los Pliegos en
cualquiera de los eventos a realizar.

3.2 Documento acreditativo de la accesibilidad

La entidad licitadora dispone de cualquiera de las siguientes vias
para acreditar la Accesibilidad de las instalaciones, tanto de las aulas
como de las salas/despachos a utilizar:

e En el caso de que el centro de formacion se encuentre
acreditado por el correspondiente servicio regional de empleo,
para impartir Formacion para el Empleo (Certificados de
Profesionalidad, etc.) y la accesibilidad universal sea un
criterio de obligado cumplimiento, presentacién de copia de
dicho Certificado de acreditacion.
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o Certificado técnico de cumplimiento de normativa vigente en
materia de accesibilidad, con fecha anterior a la finalizacion
de la fecha limite de presentacién de la oferta de la licitacion.

e Declaracién responsable de la persona con poderes
bastantes, del cumplimiento del requisito de accesibilidad
haciendo referencia a la legislacién autonémica y/o municipal
que aplique. En este caso, Inserta Empleo realizara una visita
a las instalaciones del adjudicatario, para verificar este
requisito, supeditandose la firma del contrato a su
cumplimiento.

4. Seguro de Responsabilidad Civil

Se debera presentar copia de la podliza de responsabilidad civil
que evidencie la cobertura del servicio objeto de la licitacion,
indicando direccion/situacién del riesgo cubierto, asi como copia
del documento acreditativo del pago.

Se presentara también Certificado emitido por la aseguradora
que confirme que la podliza cubre los requerimientos del servicio
durante toda su vigencia.

Si la entidad licitadora no dispusiera de una pdliza vigente que
cumpla los requisitos exigidos, podra presentar propuesta de
poliza y/o certificado de ampliacién emitido por la entidad
aseguradora que acredite la contrataciéon de una pdliza que dé
cobertura a dichos requisitos.

5. Ficha de datos de la entidad adjudicataria para formalizar el contrato

La entidad licitadora cumplimentara la ficha en el formato
establecido en el Anexo V del este Pliego para disponer de los
datos a contemplar en el contrato asociado al objeto de la
contratacion en el caso en el que finalmente le sea adjudicada la
licitacion.

Este anexo se ha presentar necesariamente en formato Excel.
No se admitira otro formato. No se debe firmar este anexo.

Documentacion especifica de la subcontratacion

Debera tener en cuenta las indicaciones establecidas en el punto 3.
DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION apartado 6°
Documentacion especifica de la subcontratacion en el Pliego de
Condiciones Generales, en la que se indica:

“En el caso de que la licitacion contemple la subcontratacion de parte
del servicio se debera detallar en un documento los servicios o
suministros que pretende subcontratar, el alcance de los trabajos y
el porcentaje que supondran respecto del importe ofertado”.
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En relacién con la presentacién de la Documentaciéon previa a la
adjudicacion (Bloque D), podra ser motivo de exclusion la ausencia
de documentacién requerida para acreditar la solvencia técnico-
profesional reflejada en el Pliego de Condiciones Particulares y
Técnicas.

Forma de pago

**
*
*
.
* o

Clasificacion: Interna

La facturacion se realizara de forma separada para cada uno de los
doce (12) eventos. Para cada evento se tienen que emitir las cuatro
facturas que se relacionan a continuacion:

- Factura 1: A la finalizaciéon de la FASE 1 y entrega y
validacion del soporte documental de la misma, “Informe
sobre el desarrollo de la difusién y captacion de participantes”

- Factura 2: A la finalizacién, presentacién y validacion del soporte
documental relacionado con el Sistema de Calidad y del “Informe
sobre el desarrollo de la 12 accion formativa, Mindfulness, de la Fase
2’

- Factura 3: A la finalizacién, presentacion y validacién del soporte
documental relacionado con el Sistema de Calidad y del “Informe
sobre el desarrollo de la 22 accion formativa, Desarrollo personal, de
la Fase 2”.

- Factura 4: A la finalizacién de la totalidad de las SESIONES
DE COACHING de la FASE 3 y entrega y validacion del
soporte documental de las mismas “Informe sobre el desarrollo
de las sesiones de coaching individual”.

En el caso de haber penalizacion por no cumplir los objetivos minimos
establecidos, esta se tendra en cuenta en la elaboracion de las distintas
facturas, apareciendo el concepto de minoracién y la cuantia de esta en cada
una de ellas y se procedera conforme a lo sefalado en el apartado
Presupuesto maximo de licitacion- Penalizacion.

El pago de los honorarios del contratista se hara efectivo por Inserta Empleo en
el plazo maximo de sesenta dias contados desde la presentacién de una
factura conforme a la normativa vigente y demas documentos que acrediten la
realidad de los servicios prestados durante el periodo de vigencia del contrato,
previa comprobacion y aceptacion de la actividad realizada mediante los
mecanismos establecidos a tal efecto por Asociaciéon Inserta, los cuales el
Contratista manifiesta conocer y aceptar.
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Las facturas correspondientes a la adjudicacion deberan cumplir los
siguientes requisitos:

- Deberan enviarse por correo electronico a la direccidon electronica del
técnico/a coordinador/a del servicio a abllin.inserta@fundaciononce.es

- En el concepto de la/s facturals, se indicara, “DOCE (12) PROYECTOS DE
EMPODERAMIENTO DE MUJERES CON DISCAPACIDAD MEDIANTE
EL USO DE MINDFULNESS, DESARROLLO PERSONAL Y
COACHING EN LA COMUNIDAD VALENCIANA, fecha y localidad de
ejecucion, segun corresponda; haciendo constar de manera diferenciado
en el importe, por un lado, el coste de personal y, por otro, el
correspondiente al resto de costes.

Inserta Empleo dara las indicaciones de las correspondientes ediciones.

- Por otro lado, debera incluirse el siguiente (o siguientes) texto(s), en
funcidn del (de los) Programa(s) que proceda(n), segun las indicaciones
que marque Asociacion Inserta:

- “COFINANCIADO POR LA UNION EUROPEA CCI
2021ESO05SFPR001”

y/o

- “COFINANCIADO POR LA UNION EUROPEA CCI
2021ES05SFPR003”

(*) Para realizar el célculo del desglose entre coste personal y resto de costes se
atendera a la orden TES/106/2024, explicitada en el articulo 5, punto 1° en su
letra a) “Seran subvencionables en concepto de costes de personal’

PAGINA 22 DE 29
Cofinanciado por 7‘%@: MINISTERIO -
la Unién Europea gm‘%‘g pervaene === Fondos Europeos

Clasificacion: Interna


mailto:abllin.inserta@fundaciononce.es

Clasificacion: Interna

@

- | VSErta

ONCE

| Criterios de valoracion de las propuestas

Criterios sujetos a juicio de valor BLOQUE B (60 Puntos):

60 ptos.

REQUISITOS TECNICOS

1. PLAN DE DIFUSION Y CAPTACION DE LAS PARTICIPANTES

15

- Propuesta metodoldgica. Coherencia de metodologia, estrategias y
actividades.
- Medios, recursos y herramientas a utilizar.

- Adecuacion de las acciones y estrategias al publico y entorno, asi como
a los objetivos del proyecto.

2. IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVAS Y SESIONES DE
COACHING

30

-Programas formativos. Adecuacioén del programa a los objetivos y
las destinatarias de la formacion. Coherencia de la metodologia y
actividades propuestas con la temporalizacién, recursos y contenidos a
impartir. Valoracion de los aprendizajes: adecuacion al perfil de participantes
y a los objetivos.

-Material Didactico. Adecuacion a los objetivos de la accion. Actualizacion
y vigencia del contenido. Adecuacion del material a las destinatarias de
la formacion: actividades y ejercicios practicos.

-Acompafiamiento individualizado a través de sesiones individuales de
Coaching. Adecuacion de las sesiones de coaching, metodologia y
estrategias de coaching, herramientas y recursos.

12

12

3. PLAN DE ACTUACION Y COORDINACION CON INSERTA 'Y
SEGUIMIENTO DEL PROYECTO. PLAN DE CONTIGENCIA.

15

-Plan de coordinacion y estrategia de trabajo conjunto entre Inserta
Empleo y el contratista. Adecuacion de la descripcion de la operativa,
organizacion de los equipos de trabajo y resolucién de incidencias.

-Adecuacion del plan de Contingencia a los objetivos y destinatarias del
proyecto.

- Descripcion de la informacién a incluir en los Informes de Seguimiento
del proyecto que recojan la evolucion de este y en la Memoria Final.
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Criterios no sujetos a juicio de valor BLOQUE C (40 puntos) ptos.

Oferta econémica 40

Las ofertas se valoraran conforme a una de las siguientes formulas en funcién del
numero de licitadores que se presenten.

Férmula 1 (cuando concurra un solo licitador)
Las ofertas se valoraran conforme a una de las siguientes férmulas en funcion del
numero de licitadores que se presenten.
Foérmula 1 (cuando concurra un solo licitador)
Siendo PM el presupuesto maximo de licitacién (en la formula se sustituye por el valor
estimado del contrato o curso, si se ha solicitado desglose); PO el precio ofertado por
el licitador (en la formula se refleja el presupuesto ofertado para el contrato o accion, si
se ha solicitado desglose); Maxima puntuacion otorgable a la oferta econdémica, que
en este caso es de 40 puntos (se aplica en la formula el dato 40), y porcentaje
permitido hasta la baja temeraria (donde se aplica en la férmula 70). La temeraria se
calcula igualmente sobre la base imponible, nunca se tienen en cuenta los impuestos.
La puntuacion otorgada se situara entre 0 y 40 puntos segun el importe de la oferta
recibida. Solo sera valorada la oferta comprendida entre el precio maximo (valor
estimado del contrato o curso) y el 70% del precio maximo establecido para la
licitacion (porcentaje permitido hasta baja temeraria).

Férmula 2 (cuando concurran dos o mas licitadores)

Paso 1: Se evaluara el porcentaje de baja de las ofertas presentadas,
considerando como “oferta no valida” a todas aquellas que superen el 30% de
reduccidon del precio maximo de licitacion por considerarla baja temeraria.
Igualmente se considerara “oferta no valida” a las propuestas econémicas que
superen el precio maximo de licitacion.

Paso 2: Entre las ofertas validas se aplicara la siguiente férmula para la
asignacion de puntos en funcién de la oferta:

POI= (MP Pesog,)[Pesoy, joro,

donde:
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Py —0; Py — PMO
Pesog, = ( ‘“}, L 100) /(‘“’P— * 100)
) M M

Siendo POI los puntos asignados a la oferta evaluada; MP la maxima puntuacion
otorgable a la oferta econdémica, que en este caso es de 40 puntos; PesoOi el peso
alcanzado por la oferta evaluada; PesoMejorOi el peso mas alto alcanzado entre
todas las ofertas evaluadas; PM; el presupuesto maximo de licitacion; Oi el precio
ofertado por el licitador y; PMO el precio medio de las ofertas validas presentadas
La puntuacion otorgada se situara entre 0 y 40 puntos segun el importe de la oferta
recibida. A la hora de valorar las ofertas, se tendra en cuenta la base imponible de la

propuesta, tal y como se indica en el Anexo IV.

ICondiciones de la prestacion del servicio

Se entregara la siguiente documentacion de cada una de las acciones a desarrollar en
las diferentes localidades, tal como figura en el apartado “Seguimiento del Proyecto”,
y debera de tener los siguientes apartados:

¢ Informe sobre el desarrollo de la difusién y captacién de participantes (medios
de comunicacion y marketing, entidades contactadas, materiales divulgativos,
mujeres captadas para participar, etc...).

e Informe sobre el desarrollo de las dos acciones formativas (Descripcion de los
resultados obtenidos de cada participante en las acciones formativas y el
progreso en relaciéon con los objetivos a alcanzar).

e Informe sobre el desarrollo de las sesiones de coaching individual (Descripcion
de los resultados obtenidos de cada participante en las sesiones individuales en
relacion con los objetivos a alcanzar).

Los informes se deberan entregar en un plazo maximo de 6 dias desde la finalizacion
de cada fase, de cada uno de los eventos ejecutados en cada una de las localidades.

La entidad adjudicataria se compromete a seguir las directrices que determine la
Asociacion Inserta Empleo en lo relativo a seguimiento de la asistencia del alumnado,
reuniones de seguimiento de las acciones formativas en el numero y secuencia que se
establezcan y obligandose a cumplimentar y entregar la documentacion en los plazos y
formas establecidos, utilizando los formatos que Asociacién Inserta Empleo le requiera.

También estara sometida a cuantos controles se estimen necesarios por parte de
Inserta Empleo, determinados por el Sistema Integrado de gestion.
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Medios materiales / entregables

Los materiales, tintas, soportes graficos y cualquier otro elemento utilizado durante el
proceso de fabricacion deberan ser respetuosos con el medioambiente, garantizando el
uso de materiales reciclados, reciclables o de bajo impacto ambiental siempre que sea
posible. El adjudicatario estara obligado a aportar las certificaciones ambientales
correspondientes que acrediten la sostenibilidad de los materiales empleados, tales
como sellos de calidad ecolégica, certificaciones de origen responsable o cualquier otra
acreditacién reconocida en la materia, cuando asi se requiera o aplique.

El adjudicatario debera entregar la totalidad de los materiales generados en formato
abierto, editable y accesible, garantizando la plena disponibilidad y reproductividad de
los mismos por parte de Inserta Empleo para su uso, modificacion, adaptacion y
reproduccion futura, sin restricciones técnicas ni dependencias de software propietario.
Los archivos deberan ser entregados en formatos estandar ampliamente reconocidos
en la industria, asegurando la interoperabilidad y su compatibilidad con diferentes
plataformas. Asimismo, el adjudicatario cedera a Inserta Empleo los derechos de uso,
reproduccién, modificacion y explotacién de dichos materiales, sin limitacién temporal ni
geografica, conforme a lo establecido en la normativa de propiedad intelectual aplicable.

La entidad adjudicataria aportard el material imprescindible y necesario para el
desarrollo de las acciones; comprometiéndose, a su vez, a facilitar el material fungible y
las dotaciones necesarias para el desarrollo de las acciones.

La entidad adjudicataria debera cumplir en todo momento con la normativa comunitaria
en materia de publicidad, garantizando la insercidén de los logotipos que la Asociaciéon
Inserta Empleo facilitara como indicativo en aulas, en el material didactico, asi como en
cualquier material grafico y audiovisual.

Para alinearse con la identidad visual de Inserta Empleo en cuanto a criterios de
accesibilidad, contraste de colores y tipografias legibles se facilitara una vez adjudicado
el servicio la “Guia de Identidad Visual”.

Informacion sobre sequridad y salud

La entidad adjudicataria debera garantizar que al inicio de la imparticién de las acciones
se traslada a los/as participantes la informacion relativa a las emergencias y evacuacion
del centro donde se vaya a prestar el servicio. Esta informacién incluira instrucciones
especificas de actuacion en caso de accidente o emergencia. En caso de disponer de
algun documento (diptico o similar), se hara entrega a los participantes junto con el
ejemplar del material didactico.

Coordinacién de Actividades Empresariales

En concordancia con la normativa vigente de prevencion de riesgos laborales y la
coordinacién de actividades empresariales, para garantizar una gestién efectiva y
segura de las visitas que realice el personal de Inserta Empleo al centro de formacion
donde se preste el servicio, la entidad adjudicataria debera facilitar, una vez se formalice
el contrato, la siguiente informacion

* Riesgos identificados en el centro de formacion relacionados con su actividad.

o Plan de Emergencias/Evacuacion del centro de formacion con las instrucciones
de cdmo actuar en caso de emergencia y rutas de evacuacién
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Buenas Practicas Medio Ambientales

Tal y como se contempla en la Politica de Gestion de Inserta Empleo, el cuidado y la
proteccion del Medio Ambiente es un factor estratégico en la actividad que desarrolla.
De forma extensible, aquellos proveedores que presten servicios a Inserta Empleo,
deberian tener en consideracion las siguientes recomendaciones para su contribucion
al desarrollo sostenible, como llevar a cabo actuaciones de sensibilizacién y fomento de
la proteccién de medio ambiente, realizar un uso adecuado de los recursos naturales,
propiciar una correcta gestion de los residuos (reducir, reutilizar y reciclar), y controlar
las emisiones de ruidos.

Modificacion del equipo técnico

Cualquier propuesta de modificacion o cambio durante el desarrollo del servicio del
equipo profesional debe ser comunicada por correo electronico, con antelacion
suficiente, al técnico/a de Inserta Empleo para su aprobacion. Para que se produzca
dicha autorizacion, la propuesta debera cumplir con los requisitos de solvencia
establecidos en el presente pliego.

La entidad adjudicataria debera tener previsto suplentes para el caso de que sea
necesario sustituir a algun miembro del equipo de profesionales de forma temporal por
vacaciones, enfermedad, etc... durante la ejecucion del contrato. Lo(a)s profesionales
suplentes han de cumplir, igualmente, con los mismos requerimientos establecidos en
este pliego. Igualmente, la entidad adjudicataria comunicara al técnico/a de Inserta a
Inserta Empleo dicha modificacion temporal.

Cédigo de Conducta de Proveedores y Socios de Negocios

El Grupo Social ONCE, al que pertenece Inserta Empleo, dispone de un Cédigo de
Conducta de Proveedores y Socios de Negocios (en adelante, el Cddigo), que se
encuentra disponible para su consulta y descarga a través del Perfil de Contratante de
Inserta Empleo.

El licitador declara haber leido el Cédigo y conocer su contenido, y se compromete a
cumplir con los compromisos y principios recogidos en el mismo durante la vigencia del
presente servicio.

El licitador informara del contenido del Cédigo a los empleados asignados a la ejecucion
del presente servicio y, en su caso, a los terceros subcontratados.

El licitador debera realizar un seguimiento interno del cumplimiento del Cédigo por los
empleados adscritos a la ejecucion del presente servicio y, en su caso, por los terceros
subcontratados, y comunicar a INSERTA EMPLEO de forma expresa y por escrito
cualquier incumplimiento del mismo.

PAGINA 27 DE 29

RN Cofinanciado por %‘%3 MINISTERIO -
la Uni6n Europea TS CEIAeA (o = Fondos Europeos

Clasificacion: Interna



D |Inserta

ONCE

Si dicho incumplimiento no fuera subsanado en un plazo de treinta dias naturales
después de dicha notificacion, se considerara que el licitador ha incumplido sus
obligaciones e INSERTA EMPLEO podra resolver el contrato vinculado a este servicio

INSERTA EMPLEO se reserva la facultad de solicitar al licitador documentacion relativa
al cumplimiento de las obligaciones contempladas en el Codigo y de realizar, a costa
del licitador, auditorias o revisiones con previo aviso, que podran ser in situ en horario
normal de oficina, para verificar el cumplimiento del Cédigo.

|Subsanaciones y aclaraciones

Remitirse al epigrafe Ill (BASES DE LA LICITACION Y ADJUDICACION) Apartado
4 del Pliego de Condiciones Generales para la Contratacion, donde se especifica en
detalle las indicaciones al respecto.

|Adjudicacién del contrato

Remitirse al epigrafe Il (BASES DE LA LICITACION Y ADJUDICACION) Apartado
5 del Pliego de Condiciones Generales para la Contratacién, donde se especifica en
detalle las indicaciones al respecto.

Criterios de adjudicacién

Remitirse al epigrafe Ill (BASES DE LA LICITACION Y ADJUDICACION) Apartado
6 del Pliego de Condiciones Generales para la Contratacion, donde se especifica en
detalle las indicaciones al respecto.

IRevisién de precios

No procede

|Observaciones

En caso de duda sobre el contenido de los pliegos o la presentacion de las ofertas, los
licitadores podran solicitar las aclaraciones oportunas poniéndose en comunicacién con
Inserta Empleo, a través de: Belén Llin o Marta Carrion en el email
licitaciones.comunidadvalenciana.inserta@fundaciononce.es
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ANEXOS AL PLIEGO DE CONDICIONES
PARTICULARES Y TECNICAS

BLOQUE DOCUMENTAL C

ANEXO IV OFERTA ECONOMICA FASE 1: DINAMIZACION

ANEXO IV OFERTA ECONOMICA FASE 2: IMPARTICION ACCIONES FORMATIVAS
ANEXO IV OFERTA ECONOMICA FASE 3: ACOMPANAMIENTO INDIVIDUALIZADO
ANEXO IV OFERTA ECONOMICA POR EVENTO/PROYECTO

BLOQUE DOCUMENTAL D

ANEXO V FICHA DATOS PARA FORMALIZAR EL CONTRATO
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