@ Inserta

PLIEGO DE CONDICIONES PARTICULARES Y TECNICAS

PARA LA CONTRATACION A REALIZAR POR LA ASOCIACION INSERTA EMPLEO
DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA EL DESARRROLLO Y EJECUCION DE
DOS (2) ENCUENTROS PARA EL IMPULSO DEL EMPRENDIMIENTO SOSTENIBLE
EN CANARIAS, COFINANCIADO EN EL MARCO QUE REPRESENTA LA
EJECUCION Y GESTION DEL PROGRAMA FSE+ DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS-TRAMO ESTATAL DE LA PRIORIDAD DE REGION
ULTRAPERIFERICA (CCI2021ES05SFPR009)

CODIGO: 010/38/25

Objeto del Contrato

De conformidad con las caracteristicas del Pliego de Condiciones Particulares y
Técnicas desde la Asociacion Inserta Empleo se licita el Servicio para la
organizacion, ejecucion y dinamizaciéon de dos (2) Jornadas de Emprendimiento en
Canarias. Uno se realizara en la Isla de Tenerife (Santa Cruz de Tenerife) y el otro es
la Isla de Gran Canaria (Las Palmas de GC). El evento tendra caracter divulgativo y
participativo, en el que daremos voz a emprendedores, empresarios y entidades
relacionadas de manera directa con el emprendimiento.

Mediante la organizacion de estas Jornadas nos planteamos los siguientes objetivos
especificos:

v' Potenciar la Insercion laboral por cuenta propia de las personas con
discapacidad mediante un punto de encuentro con entidades, empresas y
personas emprendedoras.

v' Fomentar la cultura emprendedora con el fin de impulsar a las personas con
discapacidad a crear y desarrollar sus propios negocios

v' Reforzar lazos con entidades, instituciones y personas, de cara a dinamizar el
ecosistema local hacia el concepto de corresponsabilidad, promoviendo
sinergias y alianzas.

v Eliminar barreras fisicas, sociales y culturales hacia una inclusién real de las
personas con discapacidad en el ecosistema emprendedor.

Destinatarios de la prestacion del servicio

Este servicio se dirige a personas con discapacidad residentes en Canarias interesadas
en el emprendimiento empresarial y a personal técnico, entidades y empresas
relacionadas con el emprendimiento. Personas con certificado de discapacidad igual o
superior al 33% o tener reconocida una incapacidad permanente de grado total,
absoluta o gran invalidez, segun la disposicion segunda de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, que considera a los mismos afectados con un grado igual o superior al 33% de
discapacidad
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Plazo de ejecucion

Con independencia de la fecha de firma del contrato, el periodo de ejecucion previsto
para los servicios objeto de la contratacidén sera de 24 meses a contar desde finales de
noviembre de 2025 (la fecha de inicio concreta se indicara en el contrato)

No se contempla la posibilidad de prorroga.

Presupuesto maximo de la licitacion

El presupuesto global que Inserta Empleo destinara a estos servicios sera de:

Valor estimado total del contrato: 52.000 Euros
Importe total del contrato (Base Imponible): 52.000 Euros
Impuesto del valor afiadido: 3.640 Euros
Importe Total del contrato: 55.640 Euros

El precio maximo de licitacion por cada encuentro ejecutado se fija en 26.000€ (sin
impuestos)

Coste unitario por encuentro:

Valor estimado del contrato: 26.000 Euros
Importe del contrato (Base Imponible): 26.000 Euros
Impuesto del valor afiadido: 1.820 (*) Euros
Importe Total: 27.820 Euros

El precio unitario por encuentro sera el que se tomara como referencia para la
valoracion econdmica de la oferta presentada.

El importe final del gasto asociado a la ejecucién de los encuentros no estara sujeto
a alcanzar el importe total del contrato; abonandose Unicamente el importe de los
encuentros efectivamente ejecutados.

(*) El presupuesto base fijado no incluye el IVA/IGIC o impuesto correspondiente v,
en consecuencia, a todos los efectos las ofertas presentadas deberan comprender
tanto la base imponible como el importe del impuesto si procede, en partidas
separadas; en cualquier caso, la valoracion se realizara sobre la Base Imponible.

El precio del contrato incluye todos los gastos que se originen para ellla
adjudicatario/a como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones
contempladas en los Pliegos, asi como el beneficio industrial

Penalizacion: En el caso de que, el encuentro, no alcance el nimero de participantes,
estimando la asistencia de unas 40 personas con discapacidad y al menos 10
representantes de Entidades por encuentro, se aplicara la siguiente minoraciéon sobre

Cofinanciado por E@ég MINISTERIO -
la Unién Europea D T socm = Fondos Europeos

Clasificacion: Interna PAGINA 2 DE 20



el precio de adjudicacion unitario para cada encuentro, repercutiéndose dicha
minoracion en la factura del encuentro:

Minoracién del 5% por no alcanzar el 90% de los objetivos previstos. Se incluira el
concepto “Penalizacién” y el importe negativo que corresponda.

Plazo de presentaciéon de proposiciones

Concurso publico: WEB INSERTA [X] D.O.U.E. ]

Fecha y hora limites de recepcién de ofertas: 24 de octubre de 2025, a las 15:00 h
horas (u hora insular canaria equivalente, en su caso)

Remisiébn de propuestas, persona de contacto: Leticia Garcia Jiménez correo
electrénico licitaciones.canarias.inserta@fundaciononce.es

\ Propuesta de licitacion y forma de presentacién de la documentacion

La entidad licitante debera tener en cuenta las indicaciones respecto a la forma de
presentacion de la documentacion conforme a lo establecido en el Pliego de
Condiciones Generales epigrafe Il (BASES DE LA LICITACION Y ADJUDICACION)
Apartados 2y 2.2.

La documentacién correspondiente a la presentacion de propuestas se realizara a través
de los siguientes bloques documentales:

BLOQUE DOCUMENTAL A: ADMINISTRATIVO

Ver epigrafe Il (BASES DE LA LICITACION Y ADJUDICACION) Apartado 2.1 del
Pliego de Condiciones Generales para la contratacion, donde se especifican en detalle
las indicaciones al respecto.

BLOQUE DOCUMENTAL B: TECNICO (criterios sujetos a juicio de valor)

La entidad licitante presentara la documentacion técnica que dé respuesta al objeto de
la licitacion y a las siguientes caracteristicas técnicas:

Caracteristicas técnicas del servicio a contratar

Cada encuentro a desarrollar por el adjudicatario de la licitacién estara compuesto por
las siguientes fases, que se desarrollaran teniendo en cuentas las siguientes
caracteristicas técnicas:

v Convocar y atraer al evento a las personas emprendedoras con discapacidad
tanto aquellos que ya forman parte de la bolsa de empleo de Inserta Empleo
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como los que el licitador pueda convocar por otros medios (Inserta Empleo
facilitara un listado de personas emprendedoras).

v' Convocar y atraer al evento a empresas y entidades que pueden aportar al
evento su experiencia empresarial, opiniones, consejos, metodologias de
trabajo, ayudas al emprendimiento, conocimientos y técnicas para emprender
etc.

v' Facilitar a unos y a otros a lo largo del evento dinamicas, talleres, ponencias, o
actividades de interés relacionadas con el emprendimiento, concienciacién sobre
el impacto de la transformacion digital, la sostenibilidad, la diversidad y la
perspectiva de género. En todo caso, el formato o metodologia para el desarrollo
de estas actividades debera ser atractivo, novedoso etc., para garantizar el
interés de los participantes.

v Hacer participes en el evento a la Administracion Pablica, Entidades bancarias,
Asociaciones de Empresarios 0 Camaras de Comercio para gue expongan en el
evento sus lineas de trabajo en emprendimiento.

v’ Registrar la participacién de todos los asistentes con los datos de contacto para
facilitar una base de datos, identificando el perfil del participante, y garantizando
la autorizacién en la recogida de la informacion (LOPD).

v' Dar publicidad al evento y convocar a los medios de comunicacién (redes
sociales, prensa digital, prensa escrita, radio, tv...)

Los encuentros se realizaran en CANARIAS, uno en cada provincia (S/C de Tenerife y
Las Palmas de Gran Canaria); para un minimo de 40 participantes con discapacidad y
al menos 10 representantes de Entidades por encuentro.

Esté previsto que estos eventos tengan lugar a finales del afio 2025 en Sta. Cruz de
Tenerife y comienzos del afio 2027 en Las Palmas de Gran Canaria, con un formato de
jornada continuada en horario de mafiana, con una duracién aproximada de cinco (5)
horas, promoviendo actividades que permitan garantizar la presencia de participantes
en el horario que se determine.

La metodologia y desarrollo de los eventos debera ser fundamentalmente participativa
y dinAmica de manera que resulte atractiva para los participantes. Debera contemplarse
igualmente la organizacion de un servicio de catering, asi como la entrega a los
asistentes de un kit de materiales y productos con logotipos y leyendas de las entidades
financiadoras (bolsa, cuaderno, boligrafo...). El kit que se entregue a los ponentes
tendra un contenido especifico.

El espacio del evento debera ser accesible, bien comunicado y permitir la correcta
ejecucion de las dindmicas, ponencias, expositores, etc. que se propongan por el
licitador.

Todos los gastos derivados de la celebracion del evento correran a cargo del licitador
adjudicatario.
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El proyecto se estructura en las siguientes fases:

A) ACCIONES PREVIAS AL EVENTO

v Creacioén del concepto del evento que incluira la propuesta de imagen de marca
del evento; disefio, elaboracion y entrega de material a los participantes (roll ups,
merchandising, save the date, invitacién, escenografia, etc. Incluyendo disefio
landing page...). Dicho concepto, debera estar en linea con el manual de marca
de Inserta empleo. ANEXO C

v' Convocatoria a participantes. Captacion de potenciales personas
emprendedoras, e identificacion y convocatoria a empresas, consultores,
ponentes, etc. Seguimiento de convocados.

v’ Estrategia de marketing online. Plan de redes sociales, incluyendo calendario de
publicaciones, tipos de contenido (posts, stories, reels) y propuesta de camparias
pagadas (Ads). Estrategia de email marketing, incluyendo nimero de envios
previstos y enfoque de segmentacion.

v Plan de comunicacion. El licitador adjudicatario debera asumir las acciones de
difusion del evento en coordinacion con Inserta Empleo, para dar a conocer la
actividad en el marco de los Programas cofinanciados por el FSE+ y Fundacién
ONCE.

El plan de comunicacién se compondra de las siguientes acciones:

a. Campafa de publicidad en la prensa y radio locales. El licitador debera
encargarse de la produccion del arte final para prensa y de la cufia de radio.
Elaboracion y envio de nota de prensa y convocatoria a medios de comunicaciéon
para darle difusion a los eventos.

b. Publicidad en al menos 3 Redes sociales. Durante el mes previo a la celebracion
de las 2 jornadas se realizaran un minimo de 3 publicaciones semanales
repartidas en las diferentes RRSS. Asimismo, después de ambas jornadas, se
realizaran publicaciones en RRSS referidas a dichas Jornadas.

B) DESARROLLO DEL EVENTO
FASES DEL PROYECTO

1 Identificaciobn y Caracterizacion de las Entidades del Ecosistema
Emprendedor.

El proveedor deberd identificar a las entidades que forman parte del Ecosistema
Emprendedor del territorio de referencia. Esto incluird organizaciones de apoyo a
personas emprendedoras tales como: Instituciones Educativas Publicas y/o Privadas,
Administraciones Publicas, Organizaciones Especializadas en la Inclusion de Personas
con Discapacidad en el Ambito Empresarial, Organizaciones de Apoyo al
Emprendimiento, Redes de Personas emprendedoras/as, Entidades Especializadas en
Emprendimiento, Entidades Financieras.
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Se proporcionara un resumen detallado de la prospeccion realizada, con las principales
conclusiones sobre el ecosistema emprendedor del territorio y los recursos disponibles
para las personas emprendedoras con discapacidad.

2 Elaboracion de una base de datos completa de las entidades, instituciones
y organismos relevantes.

Una vez realizada la prospeccion, el proveedor debera elaborar una base de datos
detallada que contenga la siguiente informacién para cada entidad identificada: Nombre
Fiscal y comercial, CIF, CNAE, Teléfono, email, persona de contacto, pagina web,
direccion fisica de la entidad, ubicacion geogréafica, actividad principal de la entidad,
publico destinatario.

3 Disefio del encuentro.

Organizacién: logistica, propuesta de instalaciones accesibles con compromiso de
gestion de licencias necesaria, materiales que se necesiten para garantizar el desarrollo
del evento, recursos humanos (seguridad, personal de apoyo, azafatos/as, etc.).

Propuesta de programa: elaboracion del programa y contenidos del evento para los
asistentes relacionado con el objeto del contrato y los objetivos definidos: mentorizacion,
ponencias, actividades, talleres, etc., aportando para ello los recursos materiales y
humanos necesarios para el desarrollo del evento (ponentes, dinamizadores...). Se
describira la metodologia a usar en cada actividad que se proponga.

4 Seleccion de Ponentes

El licitador sera el encargado de coordinar y gestionar la selecciéon de los/las ponentes
(validados/as previamente por Inserta Empleo) para las diferentes mesas redondas,
conferencias y paneles de debate, con énfasis en la diversidad de experiencias y la
inclusién de expertos en emprendimiento y discapacidad. Adicionalmente, el licitador
seraresponsable de acordar los términos de participacién, asi como la confirmacion
de la participacion de los ponentes en tiempo y forma, recopilar toda la informacion
necesaria para el encuentro (biografias, fotografias, presentaciones, etc.), la gestién
del transporte y alojamiento de los ponentes en caso de ser requerido.

El licitador proporcionara a Inserta Empleo los datos de contacto de todas las personas
invitadas y participantes.

Inserta Empleo podra tramitar las invitaciones (disefiadas por la Entidad adjudicataria)
a sus directivos y representantes. Asimismo, designara a sus representantes
institucionales, que podran participar en cada uno de los encuentros.

5 Informacién a Entidades Participantes y Calendario del Encuentro.
A cada una de las entidades participantes se les proveera de informacién sobre el

encuentro, asi como sobre los servicios de emprendimiento de Inserta Empleo y de
los objetivos que se persiguen con la celebracién de estas jornadas
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6 Organizacion Logistica Integral del Encuentro

El licitador asumira la responsabilidad total de la organizacion logistica del encuentro,
velando por el estricto cumplimiento de los plazos que se establezcan y la maxima
calidad en cada servicio abarcando desde la seleccién y gestion del espacio, la
contratacion y coordinacion del servicio de catering, incluyendo opciones adaptadas a
diversas necesidades alimentarias, la provisién y coordinacion del personal de apoyo
(azafatas/os) la contratacion y supervision del equipo técnico audiovisual, la produccion
de la carteleria y la sefializacion gréfica siguiendo directrices dadas por Inserta Empleo,
la ambientacién del espacio.

El licitador asumira la contratacion de servicios de interpretacion de lengua de signos y
estenotipia para garantizar la accesibilidad comunicativa. Asimismo, sera responsable
de la disposicion funcional y accesible de los espacios, la planificacion y logistica de las
actividades de networking.

7 Producciony Entrega de Materiales del encuentro

El licitador seré responsable de la produccion y entrega de todos los materiales del
encuentro que seran elaborados, siguiendo directrices dadas por Inserta Empleo
(folletos, documentacién, merchandising, programas, etc.,) asi como de asegurar su
accesibilidad, y teniendo en cuenta los principios de reciclaje y sostenibilidad.

8 Proceso de inscripcion de los participantes.

El licitador sera responsable de la gestion integral de las inscripciones para el encuentro,
con una prevision minima de 40 asistentes, al menos 10 de ellos representantes de
Entidades.

Esto incluira el disefio e implementacion de un formulario on line de inscripcién
accesible, que permita a las personas con discapacidad interesadas en
emprendimiento y las entidades inscribirse al encuentro de manera facil y rapida. Este
formulario, debera incluir los siguientes datos: Nombre completo, necesidades de
adaptacion, intolerancias alimentarias, Informacién de contacto (teléfono, correo
electrénico) y compromiso con la asistencia del encuentro.

Garantizara la autorizacion y recogida de la informacion segun la legislacion vigente en
materia de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos digitales.

Se incluird un seguimiento proactivo con aquellas personas que hayan mostrado
interés en participar con informacion relativa a la confirmacién de Inscripciones, apoyo
durante el proceso de Inscripcion, nimero total de personas y entidades interesadas.

C) ACCIONES POSTERIORES AL EVENTO:

v Envio de un newsletter a los asistentes con conclusiones y encuesta de
satisfaccion del evento.

v' Elaboracion y envio de un newsletter informativo a una BBDD segmentada de
entidades relacionadas con el Emprendimiento.
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ONCE

Para la presentacion de esta documentacion y merchandising se tendra en cuenta el
enfoque medioambiental como, por ejemplo, el uso de material reciclado o reciclable
(deberd utilizar papel reciclado y/o con etiqueta ecoldgica).

Para valorar la oferta en relacién con los aspectos técnicos objeto de ejecucién de la
licitacion, la entidad licitante debera presentar una PROPUESTA TECNICA que se
compondra los siguientes apartados y contenidos:

1. Propuesta de prospeccion.

La entidad licitadora debera incluir un_documento que detalle las estrategias y
acciones de prospeccion y difusion para garantizar la participacion de las entidades del
ecosistema emprendedor.

La extension de este documento debe limitarse a un maximo de cuatro (4) paginas.

2. Propuesta general

La entidad licitadora debera presentar un documento con una vision integral del
encuentro que incluya los siguientes apartados:

* Metodologia de trabajo general

e Descripcibn de como se coordinaran las distintas fases del encuentro,
garantizando un desarrollo fluido y alineado con los objetivos establecidos.

o Calendarizacién de cronograma establecido para cada actividad de cada una
de las fases.

e Proceso de Inscripcién: descripcion del proceso de inscripcidn; herramienta
para la materializacion; proceso de seguimiento de las inscripciones.

¢ Organizacion y desarrollo del encuentro:
o Criterios a aplicar para la seleccion de Ponentes.
o Organizacion logistica.
La extension de este documento debe limitarse a un maximo de quince (15) paginas.

3. Propuesta de marketing y comunicacion.

La entidad licitadora debera incluir un_documento que detalle la estrategia de
marketing y comunicacién que seguira para garantizar la asistencia de participantesy
maximizar el alcance del encuentro. Este apartado debera cubrir:

o Estrategia de marketing online y offline:

o Plan de redes sociales, incluyendo calendario de publicaciones, tipos
de contenido (posts, stories, reels).

o Estrategia de email marketing, incluyendo nimero de envios previstos
y enfoque de segmentacion.

o Campafias en medios tradicionales (radio, prensa, television).

o Propuestas para actividades de captacion en espacios publicos o
eventos previos.
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e Plan para la gestibn de medios, incluyendo convocatoria y notas de

prensa.

La extension de este documento debe limitarse a un maximo de siete (7) paginas.

4. Propuesta de produccion grafica y audiovisual

La entidad licitadora debera incluir un_documento con una propuesta preliminar que
refleje la identidad visual del encuentro y detalle los materiales gréficos y audiovisuales
previstos.

La entidad adjudicataria sera responsable de la creacion, disefio, y produccion de los
materiales graficos y audiovisuales necesarios que deberdn alinearse con la
identidad visual de Inserta Empleo y cumplir con criterios de accesibilidad, como
contraste de colores y tipografias legibles, garantizando la identidad visual del
encuentro respetando las guidelines del Manual de ldentidad Visual de Inserta
Empleo.

Este documento debera contener:
e Propuesta general de identidad visual:

o Descripcion del enfoque visual y creativo que guiaré la produccion de
materiales audiovisuales (videos promocionales, grabaciones, etc.).

o Ejemplo preliminar de disefio gréafico que refleje el enfoque visual del
encuentro (colores, tipografias, estilo gréafico).

o Cuatro piezas clave representativas del enfoque creativo de la
propuesta, como disefio de programa, flyer, video promocional, o
publicacion para redes sociales.

e Listado completo de materiales graficos y audiovisuales a realizar:
o Materiales para la fase previa a la celebracion (promocién, convocatoria).
o Elementos visuales para el espacio del encuentro.

o Materiales para la fase post-encuentro (resimenes, videos,
infografias, etc.).

La extension de este documento debe limitarse a un maximo de quince (15) paginas.

Inserta Empleo sera la encargada de la validacién del programa general de cada
encuentro, aprobacién del lugar de celebracion de la jornada, validacién del plan de
produccion gréafica y audiovisual, de la difusiéon y captacién para cada jornada
(documentos divulgativos, redes sociales, material promocional, elaboracién de
dossier de prensa, merchandising...).

En ningun caso se debera incluir la oferta econdémica, ni cualquier otra
documentacion asociada a criterios no sujetos a juicio de valor (Bloque C) siendo
causa de exclusion de la licitacion.

A su vez, seran excluidas aquellas propuestas técnicas que, tras la valoracién de
los criterios sujetos a juicio de valor, la puntuacién obtenida no alcanzase como
minimo la mitad de la puntuaciéon asignada en la tabla de valoracion del presente.
Sin perjuicio de lo reflejado en el parrafo anterior, podra ser motivo de exclusién la
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no presentacion de documentacion respecto a alguno de los criterios sujetos a
juicio de valor.

BLOQUE DOCUMENTAL C: ECONOMICO (criterios no sujetos a juicio de valor)
Para dar respuesta a este bloque documental, la entidad licitante debera presentar:
v' Oferta Econ6mica

La oferta econOmica, debidamente firmada y fechada, se ajustara al Modelo de
presentacion de Oferta Econdmica ANEXO IV del presente pliego; desglosando la base
imponible en los siguientes conceptos:

* Coste de personal (*) (coordinador/a, Técnico/a etc.)
» Otros (materiales, equipamiento, etc.)

(*) Para realizar el célculo del desglose entre coste personal y resto de costes se atendera
a la orden TES/106/2024, explicitada en el articulo 5, punto 1° en su letra a) “Seran
subvencionables en concepto de costes de personal:”

Con respecto a la oferta econémica, la entidad licitante deberd tener en cuenta las
indicaciones establecidas en el Pliego de Condiciones Generales epigrafe Ill (BASES
DE LA LICITACION Y ADJUDICACION) apartado 2.1.

Con respecto al Bloque C, la entidad licitante debera tener en cuenta las indicaciones
establecidas respecto al Bloque documental C en el Pliego de Condiciones Generales
epigrafe Ill (BASES DE LA LICITACION Y ADJUDICACION) apartado 2.1

Sera motivo de exclusidon la imposibilidad de identificacion de los correos
electrénicos o de la entidad licitante, en relacién con lalicitacion.

Documentacion previa a la adjudicacion (Bloque D)

La documentacion previa a la adjudicacion (Bloque Documental D) solo se aportara
cuando el érgano de contratacion lo requiera a la entidad licitadora que haya obtenido
la mayor puntuacion, una vez valorada la documentacion de los bloques A, By C
conforme a los criterios establecidos en el presente pliego.

La documentacion se presentara a la atencién de Leticia Garcia Jiménez, al
siguiente correo electrénico: licitaciones.canarias.inserta@fundaciononce.es

La fecha y hora limite para la presentacién de la documentacion sera la que se
referencie en la notificacién que Inserta Empleo envie al licitador/a.

Ademas de la documentacion referenciada en el Bloque Il (BASES DE LICITACION
Y ADJUDICACION) apartado 2.3. puntos 1°, 2°, 3° y 5° (si procede este Gltimo
punto) del Pliego de Condiciones Generales para la Contratacion, la entidad
licitante deber& aportar los documentos relativos a:
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1. Solvencia de la entidad licitadora

El licitador debera justificar su experiencia en la organizacion de eventos, en
concreto haber organizado y realizado al menos dos (2) eventos de
caracteristicas similares*, en los ultimos cinco (5) afios.

Para justificar el cumplimiento de este criterio de solvencia de la entidad se
incluira en la propuesta una declaracion responsable firmada por la persona con
poder suficiente, que contenga un listado con los eventos realizados, objeto,
lugar y fecha de realizacion, duracion, perfil de asistentes/destinatarios, y nimero
de asistentes.

Inserta Empleo se reserva el derecho de solicitar al adjudicatario, previo a la firma
del contrato, las acreditaciones y certificados de buena ejecucion, contratos o
cualquier otro documento que dé fe de la solvencia.

2. Solvencia del equipo profesional

La entidad licitante debera aportar un equipo de profesionales con la cualificacion y
experiencia suficiente para la prestacion del servicio objeto de la licitacién. El equipo
estard compuesto por los siguientes perfiles profesionales:

- UN/A COORDINADOR/A. La empresa adjudicataria debera proponer un/a
Responsable de la Coordinacion Técnica del evento, como interlocutor/a vélido/a
con Inserta Empleo, cuyo perfil profesional debera contar con la siguiente
experiencia profesional: Coordinaciéon Técnica de al menos uno (1) evento de
caracteristicas similares* a los del objeto del contrato, entre los ultimos cinco (5)
afios.

- UN/A TECNICO/A. La empresa adjudicataria debera proponer al menos un/a

técnico/a adscritos al proyecto, cuyo perfil profesional debera contar con la
siguiente experiencia profesional: Participacion en la organizacion y/o desarrollo
de, al menos, un (1) evento de caracteristicas similares* a los del objeto del
contrato, entre los Ultimos cinco (5) afios.

- UN/A GESTOR/A REDES SOCIALES o COMMUNITY MANAGER. Que
contara al menos con 1 afio de experiencia entre los ultimos cinco (5) afios en la
dinamizacion de redes sociales y todas las tareas asociadas a esa dinamizacion
(produccién de contenido, disefio gréafico, etc.). Este perfil debera asumir la
ejecucion del Plan de Comunicacion.

*(se entiende por caracteristicas similares a los efectos de este contrato, eventos
dirigidos a un publico objetivo vinculado con el emprendimiento o el empleo o
formacion o diversidad, desarrollados en hoteles, palacios de congresos, auditorios
u otros espacios publicos en general).

Para justificar dicho requerimiento deberé presentarse CV actualizado y firmado de
cada uno de ellos en sefal de veracidad, en el que se acreditara la experiencia
requerida.
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Inserta Empleo, si asi lo considera, podrd requerir la presentacion de la
documentacion acreditativa que corresponda para la validacién de lo solicitado como
solvencia

3. Solvencia de las instalaciones y/o recursos

El licitador debe garantizar que cuenta con la capacidad y medios necesarios
para proponer instalaciones en ambas islas, que habran de cumplir los criterios
descritos en este pliego, presentando para ello una declaracion jurada firmada
por la persona con poderes bastantes que asi lo documente.

Las instalaciones y el equipamiento necesario para la realizacién del evento
contemplado en la ejecucién del contrato han de garantizar la correcta
realizacion del mismo y el cumplimiento del objetivo previsto.

En el marco de la licitacion, como solvencia de instalaciones y equipamiento se
solicita al licitador la presentacién de una propuesta de instalaciones para la
realizacion de los eventos en ambas islas, con descripcion detallada, incluyendo
fotografias, asi como su ubicacion en la localidad, con las siguientes
caracteristicas:

v' Espacio con capacidad minima para 50 personas y con el equipamiento
suficiente para la realizacién de las actividades propuestas (sonido,
micréfonos, atril, pantalla, mobiliario...), un espacio para colocacion de
stands por parte de personas emprendedoras invitadas u otras entidades
asistentes, asi como un espacio para la realizacion de un catering.

v' Direccion del espacio y plano de localizacion.

v' Relacién de medios de trasporte publico cercano al espacio del evento,
asi como servicios de parking.

v' Descripcién detallada del acceso, usos e instalaciones en general

En todo caso las instalaciones seran accesibles teniendo en cuenta los requisitos
de accesibilidad universal en funcién del perfil de los asistentes y sus
necesidades.

Para la verificacion del cumplimiento de este requerimiento, el licitador debera
aportar una declaracién responsable de la persona con poderes bastantes, del
cumplimiento del requisito de accesibilidad universal. En este caso, Asociacion
Inserta Empleo realizara una visita a las instalaciones propuestas, para verificar
este requisito, supeditandose la firma del contrato a su cumplimiento.

En todo caso la concrecion del lugar de realizacion sera consensuado entre
Inserta Empleo y el licitador adjudicatario en el Plan de Trabajo que se
determinard tras la firma del contrato
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Seguro de Responsabilidad Civil

Se debera presentar copia de la péliza de responsabilidad civil que evidencie
la cobertura del servicio objeto de la licitacién, con mencién a la cobertura
geografica (territorio canario o &mbito nacional), asi como copia del documento
acreditativo del pago.

Si la entidad licitante no dispusiera de una pdéliza vigente que cumpla los
requisitos exigidos, podra presentar propuesta de poliza y/o certificado de
ampliacién emitido por entidad aseguradora que acredite la contratacion de una
poéliza que dé cobertura a dichos requisitos.

. Ficha de datos de la entidad adjudicataria para formalizar el contrato

La entidad licitante cumplimentara la ficha en el formato establecido en el Anexo V
del este Pliego para disponer de los datos a contemplar en el contrato asociado al
objeto de la contratacién en el caso en el que finalmente le sea adjudicada la
licitacion.

Este anexo se ha presentar necesariamente en formato Excel. No se admitira

otro formato. No se debe firmar este anexo.

En relacidon con la presentacion de la Documentacién previa a la adjudicacion
(Blogue D), podra ser motivo de exclusion la ausencia de documentacion
reguerida para acreditar la solvencia técnico-profesional reflejada en el Pliego
de Condiciones Particulares y Técnicas.

Forma de pago

La facturacién de los servicios prestados por parte del contratista se efectuara por el
total del importe una vez finalizado cada una de las Jornadas.

El pago de los honorarios del contratista se hara efectivo por Inserta Empleo en el
plazo méximo de sesenta dias contados desde la presentacion de una factura
conforme a la normativa vigente y demas documentos que acrediten la realidad de
los servicios prestados durante el periodo de vigencia del contrato, previa
comprobacién y aceptacion de la actividad realizada mediante los mecanismos
establecidos a tal efecto por Asociacion Inserta, los cuales el Contratista manifiesta
conocer y aceptar.

Las facturas correspondientes a la adjudicacién deberan cumplir los siguientes
requisitos:

- Deberan enviarse por correo electrénico a la direccion electronica
licitaciones.canarias.inserta@fundaciononce.es
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- En el concepto de la/s factura/s, se indicara, “SERVICIOS DE CONSULTORIA
PARA LA ORGANIZACION Y GESTION DEL EVENTO DE EMPRENDIMIENTO
202X) segun corresponda; haciendo constar de manera diferenciado en el
importe, por un lado, el coste de personal y, por otro, el correspondiente al resto
de costes.

- Por otro lado, deberd incluirse el siguiente texto, en funcién del Programa que
procede:

“COFINANCIADO POR LA UNION EUROPEA CCI 2021ES05SFPR009”.

(*) Para realizar el célculo del desglose entre coste personal y resto de costes se atendera
a la orden TES/106/2024, explicitada en el articulo 5, punto 1° en su letra a) “Seran
subvencionables en concepto de costes de personal”

Criterios de valoracion de las propuestas

Criterios sujetos ajuicio de valor BLOQUE B (60 Puntos): Ptos.
REQUISITOS TECNICOS 60
1. PROPUESTA DE PROSPECCION 15

Coherencia en la propuesta de estrategias y acciones de prospeccién para

garantizar la participacion de las entidades del ecosistema emprendedor. 15
2. PROPUESTA GENERAL 25
Correspondencia de la metodologia de trabajo con el desarrollo fluido de 8

las fases, alineada a los objetivos establecidos.

Coherencia en la propuesta de calendarizacion para cada una de las 3
fases.
Ajuste y adecuacion del proceso de inscripcién, propuesta de la 5

herramienta y concrecion en el detalle del seguimiento.

Adecuacion y calidad en la organizacion y desarrollo del encuentro, 6
detalle de criterios para la seleccion de ponentes y organizacion logistica.

Concrecion en el plan de contingencia, propuestas y mecanismos 3
concretos para abordar posibles incidencias o cambios en la planificacion.
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3. PROPUESTA DE MARKETING Y COMUNICACION 10

Propuesta de estrategias y acciones de prospeccion y difusion ajustada
de acciones de la campania (acciones previstas plan de redes sociales,
propuestas de notas de prensa, seguimientos, calendario de 4
publicaciones, tipos de contenido)

Adecuacion, claridad y coherencia de la estrategia de marketing (online y
offline) a seguir en la difusién y captacion del publico objetivo para la 4
cobertura mediatica y analisis de impactos en medios.

Originalidad e impacto esperado de la campafa y las propuestas

diferenciales que refuercen la visibilidad del encuentro(s). 2

4. PROPUESTA DE PRODUCCION GRAFICA Y AUDIOVISUAL 10

Adecuacion en el enfoque visual y creativo que guiara la produccion de 5

materiales audiovisuales.

Claridad y coherencia de materiales gréaficos y audiovisuales: de la fase

previa, del encuentro y del post-encuentro. 5
Criterios no sujetos a juicio de valor BLOQUE C (40 puntos) Ptos.

Oferta econémica 40

Las ofertas se valoraran conforme a una de las siguientes férmulas en funcién del
namero de licitadores que se presenten.

Formula 1 (cuando concurra un solo licitador)

Maxima puntuacion otorgable a la oferta econémica Py —Ps .
100 * - = - - X = Puntuacion
100 — Porcentaje permitido hasta baja temeraria "

Siendo PM el presupuesto maximo de licitacion (en la formula se sustituye por el valor
estimado del contrato o curso, si se ha solicitado desglose); PO el precio ofertado por
el licitador (en la formula se refleja el presupuesto ofertado para el contrato o accion,
si se ha solicitado desglose); Maxima puntuacion otorgable a la oferta econémica, que
en este caso es de 40 puntos (se aplica en la formula el dato 40), y porcentaje
permitido hasta la baja temeraria (donde se aplica en la férmula 70). La temeraria se
calcula igualmente sobre la base imponible, nunca se tienen en cuenta los impuestos.

La puntuacion otorgada se situara entre 0 y 40 puntos segun el importe de la oferta
recibida. Solo sera valorada la oferta comprendida entre el precio maximo (valor
estimado del contrato o curso) y el 70% del precio maximo establecido para la
licitacion (porcentaje permitido hasta baja temeraria).

Reti
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Formula 2 (cuando concurran dos o més licitadores)

Paso 1: Se evaluara el porcentaje de baja de las ofertas presentadas, considerando
como “oferta no valida” a todas aquellas que superen el 30% de reduccion del precio
méximo de licitacion por considerarla baja temeraria. lgualmente se considerara
“oferta no valida” a las propuestas econdmicas que superen el precio maximo de
licitacion.

Paso 2: Entre las ofertas validas se aplicaré la siguiente formula para la asignacion
de puntos en funcién de la oferta:

POI = (MP * Pesog,) [Pesoy, joro,

donde:

Pesop, = (@* 100) /(w * 100)
M M

Siendo POI los puntos asignados a la oferta evaluada; MP la maxima puntuacion
otorgable a la oferta econémica, que en este caso es de 40 puntos; PesoOi el peso
alcanzado por la oferta evaluada; PesoMejorOi el peso méas alto alcanzado entre
todas las ofertas evaluadas; PM; el presupuesto maximo de licitacion; Oi el precio
ofertado por el licitador y; PMO el precio medio de las ofertas validas presentadas

La puntuacion otorgada se situara entre 0 y 40 puntos segun el importe de la oferta
recibida. A la hora de valorar las ofertas, se tendra en cuenta la base imponible de la
propuesta, tal y como se indica en el Anexo IV.

(Condiciones de la prestacién del servicio

La entidad adjudicataria se compromete a seguir las directrices que determine la
Asociacién Inserta Empleo en lo relativo a gestion, coordinacion, seguimiento,
dinamizacion y difusiébn del evento, estableciendo para ello las reuniones que se
consideren necesarias y obligandose a cumplimentar y entregar la documentacién

requerida en los plazos y formas establecidos, contemplando las indicaciones que la
Asociacion Inserta Empleo le sefiale.

La empresa adjudicataria estard sometida a cuantos controles se estimen necesarios
por parte de Inserta Empleo, determinados por el Sistema Integrado de gestion.
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Responsabilidad de ejecucidon directa

Salvo mencion expresa en contrario, todos los servicios, tareas y productos detallados
en el presente pliego seran ejecutados, contratados y costeados directamente por la
entidad adjudicataria. Esto incluye, entre otros:

v/ La contratacion de aquellos profesionales y técnicos que sean necesarios
(ILSE, subtituladores, intérpretes, fotdgrafos, operadores de camara,
disefiadores, etc.).

v' La produccion o alquiler de materiales y equipamientos técnicos
(iluminacién, sonido, escenografia, atrezo, etc.).

v La realizacion y entrega final de todos los productos audiovisuales y
gréficos requeridos, en los formatos, condiciones de accesibilidad y
lenguas especificados.

Se entenderan como funciones del adjudicatario las actividades cuyo desarrollo sea
necesario para el cumplimiento de los objetivos y entregables del contrato, salvo que se
indique explicitamente lo contrario.

Medios materiales / entregables

Para la presentacion de esta documentacion se tendra en cuenta el enfoque
medioambiental como, por ejemplo, el uso de material reciclado o reciclable en
determinados (debera utilizar papel reciclado y/o con etiqueta ecolégica).

Buenas Préacticas Medio Ambientales

Tal y como se contempla en la Politica de Gestién de Inserta Empleo, el cuidado y la
proteccién del Medio Ambiente es un factor estratégico en la actividad que desarrolla.
De forma extensible, aquellos proveedores que presten servicios a Inserta Empleo,
deberian tener en consideracion las siguientes recomendaciones para su contribucion
al desarrollo sostenible, como llevar a cabo actuaciones de sensibilizacion y fomento de
la proteccién de medio ambiente, realizar un uso adecuado de los recursos naturales,
propiciar una correcta gestion de los residuos (reducir, reutilizar y reciclar), y controlar
las emisiones de ruidos.

Modificacién del equipo técnico

Cualquier propuesta de modificacion o cambio durante el desarrollo del servicio del
equipo profesional debe ser comunicada por correo electrénico, con antelacién
suficiente, al técnico/a de Inserta Empleo para su aprobacion. Para que se produzca
dicha autorizacion, la propuesta deberd cumplir con los requisitos de solvencia
establecidos en el presente pliego.

La entidad adjudicataria debera tener previsto suplentes para el caso de que sea
necesario sustituir a algiin miembro del equipo de profesionales de forma temporal por
vacaciones, enfermedad, etc... durante la ejecucion del contrato. Lo(a)s profesionales
suplentes han de cumplir, igualmente, con los mismos requerimientos establecidos en
este pliego. lgualmente, la entidad adjudicataria comunicara al técnico/a de Inserta a
Inserta Empleo dicha modificacion temporal.
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Cddigo de Conducta de Proveedores y Socios de Negocios

El Grupo Social ONCE, al que pertenece Inserta Empleo, dispone de un Cdodigo de
Conducta de Proveedores y Socios de Negocios (en adelante, el Cédigo), que se
encuentra disponible para su consulta y descarga a través del Perfil de Contratante de
Inserta Empleo.

El licitador declara haber leido el Codigo y conocer su contenido, y se compromete a
cumplir con los compromisos y principios recogidos en el mismo durante la vigencia del
presente servicio.

El licitador informara del contenido del Codigo a los empleados asignados a la ejecucion
del presente servicio y, en su caso, a los terceros subcontratados.

El licitador debera realizar un seguimiento interno del cumplimiento del CAdigo por los
empleados adscritos a la ejecucion del presente servicio y, en su caso, por los terceros
subcontratados, y comunicar a INSERTA EMPLEO de forma expresa y por escrito
cualquier incumplimiento del mismo.

Si dicho incumplimiento no fuera subsanado en un plazo de treinta dias naturales
después de dicha notificacion, se considerara que el licitador ha incumplido sus
obligaciones e INSERTA EMPLEO podra resolver el contrato vinculado a este servicio.

INSERTA EMPLEO se reserva la facultad de solicitar al licitador documentacion relativa
al cumplimiento de las obligaciones contempladas en el Codigo y de realizar, a costa
del licitador, auditorias o revisiones con previo aviso, que podran ser in situ en horario
normal de oficina, para verificar el cumplimiento del Cadigo.

|Subsanaciones y aclaraciones

Remitirse al epigrafe Il (BASES DE LA LICITACION Y ADJUDICACION) Apartado
4 del Pliego de Condiciones Generales para la Contratacion, donde se especifica en
detalle las indicaciones al respecto.

|Adjudicacién del contrato

Remitirse al epigrafe Ill (BASES DE LA LICITACION Y ADJUDICACION) Apartado
5 del Pliego de Condiciones Generales para la Contratacion, donde se especifica en
detalle las indicaciones al respecto.
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|Criterios de adjudicacion

Remitirse al epigrafe Il (BASES DE LA LICITACION Y ADJUDICACION) Apartado
6 del Pliego de Condiciones Generales para la Contratacion, donde se especifica en
detalle las indicaciones al respecto.

|Revisién de precios

No procede

|Observaciones

En caso de duda sobre el contenido de los pliegos o la presentacion de las ofertas, los
licitadores podran solicitar las aclaraciones oportunas poniéndose en comunicacion con
Inserta Empleo, través de: Leticia Garcia Jiménez en el correo electrénico
licitaciones.canarias.inserta@fundaciononce.es y/o en el Telf. 922273366
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ANEXOS AL PLIEGO DE CONDICIONES
PARTICULARES Y TECNICAS

BLOQUE DOCUMENTAL B

ANEXO C MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL INSERTA EMPLEO

BLOQUE DOCUMENTAL C

ANEXO IV OFERTA ECONOMICA

BLOQUE DOCUMENTAL D

ANEXO V DATOS FORMALIZACION DEL CONTRATO
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