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PLIEGO DE CONDICIONES PARTICULARES Y TÉCNICAS 

 
PARA LA CONTRATACIÓN A REALIZAR POR LA ASOCIACIÓN INSERTA EMPLEO 
DE LA ORGANIZACIÓN, DISEÑO, PRODUCCIÓN Y DESARROLLO DE SEÍS (6) 
EDICIONES DEL “CAFÉ VIOLETA INSPIRA” EN LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
MADRID QUE PUEDE SER COFINANCIADO EN EL MARCO QUE REPRESENTA LA 
EJECUCIÓN Y GESTIÓN DEL/DE LOS PROGRAMA/S PROGRAMA ESTATAL DE 
EMPLEO JUVENIL (CCI 2021ES05SFPR001) Y/O EL PROGRAMA ESTATAL DE 
INCLUSIÓN SOCIAL, GARANTÍA INFANTIL Y LUCHA CONTRA LA POBREZA (CCI 
2021ES05SFPR003) 
 
CÓDIGO: 007/82/25    
 

Objeto del Contrato  

 

De conformidad con las características del Pliego de Condiciones Particulares y 
Técnicas desde la Asociación Inserta Empleo se licita la prestación de los servicios 
profesionales de organización, diseño, producción y desarrollo de seis (6) 
ediciones del “CAFÉ VIOLETA INSPIRA”, dirigidas a mujeres con discapacidad, en 
adelante (McD) 

 
El objeto del Café Violeta y las fases que lo configuran guardan relación intrínseca 
con la implantación de sesiones de asesoramiento y desarrollo personal con 
diferentes dinámicas para McD, en las que su empleabilidad se ve afectada por 
factores contextuales, tales como violencia de género, dignidad laboral, pobreza y 
otras situaciones que conllevan mayor vulnerabilidad; como son las acciones de 
empoderamiento para mujeres con discapacidad complementarias al desarrollo 
competencial y de habilidades hacia el empleo. 
 
El objeto del contrato comprende: 
 

1. El diseño y producción técnica del “Café Violeta Inspira”. 
 
• Creación y diseño del espacio escenográfico e identidad del Café 

• Diseño y producción de materiales y entregables.  
 
 

2. La planificación, coordinación y desarrollo de sesiones de 
asesoramiento, acompañamiento y desarrollo personal que forman parte 
del “CAFÉ VIOLETA INSPIRA”, orientado a la mejora de la empleabilidad de 
las participantes, teniendo en cuenta los factores contextuales y de especial 
vulnerabilidad que inciden en sus procesos de inclusión sociolaboral, tales 
como la violencia de género, la dignidad laboral, la pobreza u otras situaciones 
de desigualdad. 

 
Se brindará un espacio a las mujeres participantes con el fin de impulsar la 
creación de una red de apoyo sociolaboral, a través de una metodología de 
grupo de ayuda mutua, de forma que cada “CAFÉ VIOLETA INSPIRA” se 
desarrollará a través de las siguientes fases: 
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• “Sembrando Red”: Encuentro inicial, creación de vínculos, pacto 

grupal, exploración emocional y escucha activa.  

• “Capacita-té”: sesión para elegir y definir prioridades y temática clave 

en el proceso de inclusión sociolaboral de cada grupo de mujeres. 

• Aroma de oportunidades”: sesión compartida con profesionales y 

entidades referentes para el acceso al empleo, búsqueda de 

oportunidades, derechos laborales, autocuidado y otras temáticas a 

propuesta de las mujeres participantes que faciliten e impulsen su 

inclusión laboral. 

• “Café con Talento”: Encuentro inicial con el objetivo de exponer el 

proceso de mentoring, asignación de mentoras- mentees (matching),  

• “Posos que dejan huella”: Jornada de cierre. Presentación de 

aprendizajes, reconocimientos simbólicos, evaluación participativa y 

propuestas de continuidad. 

La duración de las fases serán de cuatro horas cada una, realizándose una 

fase por semana. Tras la fase “Café con talento” se inician las sesiones 

individuales de mentoring que tendrán una duración máxima de tres meses.  

La propuesta, contratación y acondicionamiento de los espacios físicos para 

el desarrollo de las sesiones correrá por cuenta del adjudicatario. 

 

Destinatarios de la prestación del servicio  

 
Este servicio se dirige a mujeres con discapacidad (McD), desempleadas con certificado de 
discapacidad igual o superior al 33% o tener reconocida una incapacidad permanente de 
grado total, absoluta o gran invalidez, según el artículo 4.2 del Real Decreto Legislativo 
1/2013, de 29 de noviembre, que considera a las mismas afectadas con un grado igual o 
superior al 33% de discapacidad. 
 
 

Plazo de ejecución 

 
El plazo máximo de ejecución de los servicios referenciados será de veinticuatro (24) 
meses desde la fecha de inicio indicada en el servicio, pudiendo finalizar con 
anterioridad en caso de que se haya cumplido el objeto del contrato o hasta agotar el 
importe del valor estimado del contrato que Inserta Empleo destina a estos servicios. 
 
No se contempla la posibilidad de prórroga. 
 
 

 

Presupuesto máximo de la licitación 

 
El presupuesto global que Inserta Empleo destinará a estos servicios será de: 
 
Valor estimado total del contrato:                        156.000 Euros 
Importe total del contrato (Base Imponible):      156.000 Euros  
Impuesto del valor añadido:                                 32.760 Euros (*) 
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Importe Total del contrato:                                   188.760 Euros 
 
 
El desglose de gastos que Inserta Empleo estima para este servicio cuenta con dos 
partidas relevantes directamente relacionadas con el objetivo general. 

 
Precio/coste máximo creación y diseño de imagen corporativa del proyecto: 
 
Importe del gasto (Base Imponible):                             12.000 euros 
Impuesto del Valor Añadido:                                          2.520 euros 
Importe total del gasto:                                                   12.520 euros 
 
Coste unitario por edición de CAFÉ VIOLETA: 
 
Valor estimado de edición contrato:                                24.000  Euros  
Importe de edición contrato (Base Imponible):               24.000 Euros 
Impuesto del valor añadido:                                                5.040 Euros (*) 
Importe Total:                                                                      29.040 Euros 
 
Coste/precio que se tomará como referencia para la valoración económica de 
las propuestas 

 
(*) El presupuesto base fijado no incluye el IVA/IGIC o impuesto correspondiente y, 
en consecuencia, a todos los efectos las ofertas presentadas deberán comprender 
tanto la base imponible como el importe del impuesto si procede, en partidas 
separadas; en cualquier caso, la valoración se realizará sobre la Base Imponible. 
 
El Anexo IV (Oferta económica), contemplará dos valoraciones:  Precio/coste 
máximo para la creación y diseño de imagen corporativa del proyecto, y el 
precio máximo de licitación/coste unitario por edición del Café Violeta.  
 
 

El precio del contrato incluye todos los gastos que se originen para el/la adjudicatario/a 
como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones contempladas en los Pliegos, 
así como el beneficio industrial 
 
 
 

Plazo de presentación de proposiciones 

 

Concurso público: WEB INSERTA             D.O.U.E.  

 
Fecha y hora límites de recepción de ofertas: 24 de marzo de 2026, a las 14:00 

horas (u hora insular canaria equivalente, en su caso) 

 

Remisión de propuestas, persona de contacto:  Paloma Lapeña Tortuero correo 

electrónico licitaciones.madrid.inserta@fundaciononce.es  

 

 

mailto:licitaciones.madrid.inserta@fundaciononce.es
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Propuesta de licitación y forma de presentación de la documentación 

 

La entidad licitante deberá tener en cuenta las indicaciones respecto a la forma de 

presentación de la documentación conforme a lo establecido en el Pliego de 

Condiciones Generales epígrafe III (BASES DE LA LICITACIÓN Y ADJUDICACION) 

Apartados 2 y 2.2.  

Las Propuestas de Licitación están compuestas de los siguientes bloques documentales, 
que deberán remitirse de forma independiente para asegurar su independencia en la 
valoración. 
 
BLOQUE DOCUMENTAL A: ADMINISTRATIVO 
 
Ver epígrafe III (BASES DE LA LICITACIÓN Y ADJUDICACION) Apartado 2.1 del 
Pliego de Condiciones Generales para la contratación, dónde se especifican en detalle 
las indicaciones al respecto.  
 
BLOQUE DOCUMENTAL B:  TÉCNICO (criterios sujetos a juicio de valor) 

La entidad licitante deberá presentar una Propuesta Técnica en la que se describa, de 
forma clara, ordenada y suficiente, la forma en que se llevará a cabo el servicio para el 
diseño, producción, desarrollo y ejecución de las seis ediciones del “CAFÉ VIOLETA 
INSPIRA” en la Comunidad de Madrid, dirigido a mujeres con discapacidad, de 
conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones Particulares y 
Técnicas. 

La propuesta deberá acreditar la capacidad técnica de la entidad para cumplir los objetivos 
del proyecto, el enfoque metodológico, los recursos que se destinarán y la coherencia 
global del servicio ofertado con las características del contrato. 

En ningún caso se deberá incluir en este Bloque B información relativa a la oferta 
económica, ni cualquier otra documentación asociada a criterios no sujetos a juicio de 
valor (Bloque C), siendo causa de exclusión de la licitación. 

La entidad licitante deberá presentar una propuesta de: 

Características del servicio  

• Descripción sintética del servicio, alineada con el objeto del “Café Violeta Inspira” 
y sus fases (“Sembrando Red”, “Capacita-té”, “Aroma de oportunidades”, “Café 
con Talento”, proceso de mentoring y “Posos que dejan huella”). 

• Enfoque global propuesto para impulsar la creación de una red de apoyo 
sociolaboral, el empoderamiento de las mujeres con discapacidad (McD) y la 
mejora de su empleabilidad. 

Enfoque conceptual y valores 
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• Detallar cómo integrará en la propuesta la perspectiva de género, discapacidad e 
interseccionalidad. 

• Describir el enfoque de grupo de ayuda mutua y participación de las mujeres como 
protagonistas de su proceso. 

• Describir los principios de seguridad emocional, entorno seguro y generación de 
confianza. 

 
Diseño del espacio escenográfico e identidad del “Café Violeta Inspira 

a) Diseño del espacio escenográfico 

• Descripción del concepto escenográfico y del ambiente tipo cafetería. 
• Propuesta de mobiliario (mesas, sillas, elementos de apoyo, accesibilidad física, 

etc.). 
• Propuesta de atrezo y materiales de ambientación y apoyo (por ejemplo, manteles, 

pizarras, plantas, vajilla personalizada, elementos decorativos, etc.), justificando 
cómo contribuyen a un entorno acogedor, seguro, inclusivo y con perspectiva de 
género. 

• Descripción de la organización de zonas diferenciadas y conectadas: 
o Zona de desayuno y socialización. 
o Zona para trabajo grupal, dinámicas y uso de herramientas tecnológicas. 

• Descripción del equipamiento técnico previsto (ordenador, proyector, pantalla, 
sistemas de sonido, otros). 

Uno de los espacios diseñados, montados y equipados en ejecución del presente 
contrato se instalará con carácter permanente en la Oficina Técnica de Inserta Empleo 
en Torrejón de Ardoz, quedando integrado definitivamente en sus instalaciones y 
pasando a ser propiedad de Inserta Empleo a la finalización del proyecto, sin 
obligación de desmontaje ni reversión al adjudicatario 

b) Identidad visual corporativa del “Café Violeta Inspira” 

• Propuesta elementos gráficos asociados (tipografía, paleta de colores e 
iconografía). 

• Propuesta de manual básico de identidad visual, que contemple su aplicación 
coherente en todas las ediciones. 

• Propuesta de aplicaciones gráficas para: 
o Cartelería. 
o Señalética interna del espacio. 
o Materiales impresos y digitales (invitaciones, hojas de trabajo, plantillas, 

etc.). 

El Departamento de Comunicación de Inserta Empleo junto con Inserta Madrid, validará 
la Identidad del “Café Violeta Inspira” una vez adjudicado el servicio. 

Todos los diseños deberán estar alineados con la identidad visual corporativa de Inserta 
Empleo, respetar criterios de sostenibilidad y accesibilidad (contrastes de color, 
tipografías legibles, tamaños mínimos, etc.) y ser replicables en todas las ediciones del 
Café. 
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La propuesta deberá dejar claro que la identidad, los diseños del espacio y el atrezo serán 
propiedad de Inserta Empleo. 
Las partes acuerdan que todos los resultados, entregables y materiales que se generen 
en ejecución del contrato —incluyendo, a título enunciativo y no limitativo, conceptos 
creativos, identidad visual, logotipos, manuales, piezas gráficas, señalética, plantillas, 
diseños del espacio escenográfico, atrezo, materiales impresos y digitales, informes, 
memorias, metodologías plasmadas en documentos y cualesquiera otros bienes 
susceptibles de comercio— serán propiedad de INSERTA EMPLEO, quien ostentará la 
titularidad de los derechos de propiedad intelectual e industrial que pudieran derivarse. 

El adjudicatario deberá entregar a INSERTA EMPLEO, junto con cada hito o cuando ésta 
lo requiera, la totalidad de los documentos y materiales generados, incluidos sus 
antecedentes, datos, procedimientos y versiones, de manera que INSERTA EMPLEO 
pueda utilizarlos, reproducirlos, transformarlos o adaptarlos sin dependencia del 
adjudicatario. 

3. Espacios físicos para el desarrollo de las sesiones 

La entidad licitante deberá presentar una propuesta de 1 de los 6 espacios físicos para el 

desarrollo de las seis ediciones del “Café Violeta Inspira”, incluyendo: 

• Descripción de un (1) espacio propuesto: 
o Localización (municipio, acceso en transporte público y entorno). 
o Características del local (dimensiones aproximadas, distribución, 

ventilación, iluminación y climatización). 
o Disposición y flexibilidad del espacio para la realización de dinámicas 

grupales. 
• Accesibilidad de las instalaciones: 

o Descripción de accesos, itinerarios accesibles, aseos adaptados y otros 
elementos de accesibilidad física, sensorial y cognitiva. 

• Servicios y equipamientos disponibles: 
o Conectividad (Wi-Fi, tomas de corriente, etc.). 
o Equipos de proyección, audio y video. 
o Espacios anexos o zonas comunes para acreditación, recepción, 

socialización y descanso. 

El resto de los espacios se acordarán con Inserta Empleo una vez adjudicada la 
prestación de servicio.  

4. Propuesta metodológica y desarrollo de las fases 

La entidad licitante deberá detallar la metodología de trabajo global y, específicamente, el 
desarrollo de las fases 1, de acuerdo con el objeto del contrato: 

4.1 Metodología general del “Café Violeta Inspira”. Máximo 10 páginas. 

• Enfoque metodológico (grupo de ayuda mutua, aprendizaje experiencial, enfoque 
centrado en la participante, etc.). 

• Integración de dinámicas de escucha activa, expresión emocional, reflexión 
personal y colectiva. 

• Mecanismos para garantizar que las temáticas de las sesiones sean elegidas y 
consensuadas por las mujeres participantes. 
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• Estrategias para fomentar: 
o Crecimiento personal a partir de experiencias compartidas. 
o Empoderamiento femenino y desarrollo competencial. 
o Prevención y afloramiento de posibles situaciones de violencia de género, 

con pautas de derivación a recursos especializados. 
o Visibilización de referentes femeninos (con y sin discapacidad). 

• Descripción del espacio de acogida/desayuno al inicio de cada fase: objetivos, 
dinámica de uso y papel en la generación de vínculo y confianza. 

4.2 Desarrollo detallado de la Fase 1: “Sembrando Red”. 

Se deberá presentar un desarrollo específico de esta fase, máximo 5 páginas, incluyendo: 

• Objetivos específicos de la fase. 
• Dinámicas y técnicas concretas para: 

o Creación de vínculos y cohesión grupal. 
o Establecimiento de pacto grupal y normas de convivencia. 
o Exploración emocional y escucha activa. 
o Garantía de un entorno seguro y confidencial. 

• Herramientas y materiales de apoyo que se utilizarán. 

5. Plan de trabajo, cronograma y organización del servicio 

La entidad licitante deberá aportar un plan de trabajo que incluya: 

• Cronograma estimado para: 
o Diseño y validación de la identidad corporativa  y marca del “Café Violeta 

Inspira”. 

o Preparación y montaje del espacio escenográfico. 
o Ejecución de cada una de las seis ediciones y de sus fases. 
o Elaboración de memorias, informes e instrumentos de evaluación. 

• Descripción de la organización interna del proyecto: 
o Estructura de coordinación y canales de comunicación con Inserta Empleo. 
o Distribución de funciones dentro del equipo de trabajo (dirección técnica, 

dinamización, coordinación de mentoría, logística, etc.). 

6. Detección de situaciones de violencia latente / silenciada. 

El licitador deberá incorporar en su propuesta, un protocolo que permita detectar 
tempranamente indicios de violencia de género, así como otras formas de violencia 
psicológica, económica, institucional o social que puedan afectar a mujeres con 
discapacidad (McD). Su propósito es garantizar un entorno seguro, favorecer la 
expresión emocional, identificar señales de alerta y activar mecanismos adecuados 
de derivación a recursos especializados cuando resulte necesario. En última instancia, 
los posibles casos detectados serán comunicados al personal técnico de INSERTA 
EMPLEO para que reciban información sobre el programa. En dicho protocolo, se debe 
incluir. 

• Estrategia de detección. 

• Indicadores de alerta. 

• Actuación ante la detección 
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• Evaluación del protocolo. Al finalizar de cada edición del “CAFÉ VIOLETA 
INSPIRA” en la memoria se recogerá: revisión de casos atendidos, análisis de la 
eficacia del protocolo y actualización de indicadores y procedimientos. 

7. Medios materiales, catering y entregables 

La propuesta técnica deberá detallar los medios materiales que se utilizarán para la 
correcta ejecución del servicio, incluyendo: 

• Relación de materiales de apoyo y consumibles (material de oficina, papelería, 
soportes gráficos, material para dinámicas y ejercicios, etc.). 

• Descripción de los servicios de catering previstos para los desayunos de cada 

sesión, incluyendo: 
o Tipología de productos ofrecidos. 
o Consideración de alergias e intolerancias alimentarias y alternativas 

previstas. 

o Sistema de etiquetado de ingredientes y alérgenos. 

Asimismo, deberá explicarse la propuesta de elaboración de los entregables previstos en 
el Pliego, al menos: 

• Resumen de cada fase a modo de “recetario o menú” en donde se refleja los 
aspectos principales trabajados.  

• Memoria por edición. 
• Informes de evaluación individualizada por participante. 
• Informe específico de mentoría (plan, perfiles de mentoras/mentees, seguimiento). 
• Conclusiones de mejora por edición. 

8. Plan de evaluación, control y mejora continua 

La entidad licitante deberá describir su sistema de evaluación y control, incluyendo: 

• Indicadores cuantitativos y cualitativos propuestos para medir resultados e 
impacto del programa. 

• Instrumentos de recogida de información (cuestionarios, entrevistas, evaluaciones 
de sesión, etc.). 

• Mecanismos de participación de las mujeres en la evaluación (evaluación 
participativa). 

• Procedimiento para la detección de mejoras y la incorporación progresiva de 
ajustes en las sucesivas ediciones. 

Como requerimiento general de medición de resultados, el licitador debe incluir modelos 
de cuestionarios, fuentes y soportes, escala de medición para un indicador del nivel de 
satisfacción y dos indicadores específicos por edición. 

El adjudicatario deberá diseñar, aplicar y analizar un cuestionario de satisfacción dirigido 
a las mujeres participantes en cada edición del “Café Violeta Inspira”. Dicho cuestionario 
deberá ser accesible, comprensible y adaptado a las necesidades de mujeres con 
discapacidad, incorporando los criterios de Lectura Fácil conforme a la normativa y a las 
recomendaciones de accesibilidad cognitiva vigentes. 
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Indicador General del Servicio: Nivel de Satisfacción de las Participantes 

A efectos de supervisión, control y evaluación global de la correcta ejecución del contrato, 
se establece un Indicador General de Satisfacción, que será de aplicación transversal a 
todas las fases y ediciones del “Café Violeta Inspira”. 

Este indicador medirá el grado de satisfacción global de las mujeres 
participantes respecto al desarrollo del servicio, considerando los siguientes aspectos: 

• Calidad y utilidad percibida de las sesiones. 
• Adecuación metodológica y dinámica grupal. 
• Sensación de seguridad emocional y entorno de confianza. 
• Valoración del acompañamiento profesional. 
• Percepción de mejora personal, empoderamiento y creación de red de apoyo. 

El adjudicatario deberá diseñar y aplicar los instrumentos de recogida de información 
necesarios (cuestionarios, escalas de valoración u otros) que permitan obtener una 
valoración cuantitativa en una escala estandarizada de 1 a 5, así como evidencias 
cualitativas pertinentes. 

A efectos del seguimiento del contrato, se considerará como referencia que el valor medio 
del Indicador General de Satisfacción sea igual o superior a 4 sobre 5 en cada edición del 
proyecto. 

Los resultados de este indicador deberán integrarse en los informes de evaluación, 
memorias y demás entregables recogidos en el presente pliego. 

Indicadores Específicos por Edición 

La empresa adjudicataria deberá establecer, aplicar y evaluar dos (2) indicadores 
específicos por cada edición del “Café Violeta Inspira”, definidos en función de los 
objetivos priorizados por las mujeres participantes durante el desarrollo del proceso 
grupal. 

Estos indicadores deberán estar directamente vinculados con las metas identificadas por 
el grupo en relación con su crecimiento personal, mejora competencial, desarrollo 
emocional, empleabilidad, fortalecimiento de la red de apoyo o cualquier otra necesidad 
emergente expresada en la fase “Capacita-té”. 

La selección de los indicadores deberá: 

• Mantener coherencia con la metodología y las fases del proyecto. 
• Permitir una medición clara, verificable y comparable entre ediciones. 
• Basarse en herramientas de evaluación cualitativa y/o cuantitativa diseñadas por 

la entidad adjudicataria. 
• Incluir la participación de las mujeres en la definición, seguimiento y valoración de 

los resultados. 
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La empresa adjudicataria deberá reflejar los valores obtenidos para ambos indicadores 
en: 

Las memorias de cada edición. 

• Los informes de evaluación individual. 
• El informe de conclusiones y mejora continua. 

Estos indicadores serán considerados parte del sistema de control de calidad y como 
criterio de seguimiento del cumplimiento del objeto del contrato, junto con el resto de los 
indicadores propuestos por el licitador. 

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales(LOPDGDD), los datos personales tratados en el marco del presente contrato 
serán responsabilidad de Inserta Empleo. 

 

El adjudicatario actuará como encargado del tratamiento, teniendo acceso a los datos 
únicamente para la correcta prestación del servicio quedando expresamente prohibido 
su uso para fines propios o su cesión a terceros. 

El adjudicatario deberá aplicar las medidas técnicas y organizativas necesarias para 
garantizar la confidencialidad, integridad y seguridad de la información, y suscribirá el 
correspondiente acuerdo de encargo de tratamiento antes del inicio del servicio. 

9. Enfoque de accesibilidad, igualdad y buenas practicas 
 

La propuesta técnica deberá recoger de forma expresa: 

• Compromisos y medidas para garantizar la accesibilidad en el diseño del espacio, 
los materiales, la comunicación y el desarrollo de las sesiones. 

• Integración de la igualdad de género y la perspectiva de interseccionalidad a 
lo largo de todo el proyecto. 

• Buenas prácticas medioambientales, alineadas con la Política de Gestión de 

Inserta Empleo, incluyendo: 
o Uso responsable de recursos naturales. 
o Reducción, reutilización y reciclaje de residuos. 
o Minimización de emisiones (incluido ruido) y de consumos innecesarios. 
o Preferencia por materiales sostenibles siempre que sea posible. 

10. Gestión de contingencias  

Protocolo de actuación en caso de imprevistos logísticos, técnicos, de accesibilidad y 
de cobertura sanitaria preventiva. 

En ningún caso se deberá incluir la oferta económica, ni cualquier otra 
documentación asociada a criterios no sujetos a juicio de valor (Bloque C) siendo 
causa de exclusión de la licitación. 
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A su vez, serán excluidas aquellas propuestas técnicas que, tras la valoración de 
los criterios sujetos a juicio de valor, la puntuación obtenida no alcanzase como 
mínimo la mitad de la puntuación asignada en la tabla de valoración del presente. 
Sin perjuicio de lo reflejado en el párrafo anterior, podrá ser motivo de exclusión la 
no presentación de documentación respecto a alguno de los criterios sujetos a 
juicio de valor. 
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BLOQUE DOCUMENTAL C: ECONÓMICO (criterios no sujetos a juicio de valor) 
 
Para dar respuesta a este bloque documental, la entidad licitante deberá presentar: 
 
✓ Oferta Económica 

 
La oferta económica, debidamente firmada y fechada, se ajustará al Modelo de 
presentación de Oferta Económica ANEXO lV del presente pliego; desglosando la base 
imponible en los siguientes conceptos:  
 

• Coste de personal (*) (dinamizadora, director de proyecto, etc.)  

• Otros (materiales, equipamiento, etc.) 
 
(*) Para realizar el cálculo del desglose entre coste personal y resto de costes se atenderá 
a la orden TES/106/2024, explicitada en el artículo 5, punto 1º en su letra a) “Serán 
subvencionables en concepto de costes de personal:”   
 
Con respecto a la oferta económica, la entidad licitante deberá tener en cuenta las 
indicaciones establecidas en el Pliego de Condiciones Generales epígrafe III (BASES 
DE LA LICITACIÓN Y ADJUDICACION) apartado 2.1.  
 
Con respecto al Bloque C, la entidad licitante deberá tener en cuenta las indicaciones 
establecidas respecto al Bloque documental C en el Pliego de Condiciones Generales 
epígrafe III (BASES DE LA LICITACIÓN Y ADJUDICACION) apartado 2.1 
 
 
 
Sera motivo de exclusión la imposibilidad de identificación de los correos 
electrónicos o de la entidad licitante, en relación con la licitación.    
 
 

Documentación previa a la adjudicación (Bloque D) 

 
La documentación previa a la adjudicación (Bloque Documental D) solo se aportará 

cuando el órgano de contratación lo requiera a la entidad licitadora que haya obtenido 

la mayor puntuación, una vez valorada la documentación de los bloques A, B y C 

conforme a los criterios establecidos en el presente pliego. 

 

Además de la documentación referenciada en el Bloque III (BASES DE LICITACIÓN 

Y ADJUDICACIÓN) apartado 2.3. puntos 1º, 2º, 3º y 5º (si procede este último 

punto) del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, la entidad 

licitante deberá aportar los documentos relativos a: 

 

 
1. Solvencia de la entidad licitadora 

 
La entidad licitadora, deberá acreditar solvencia técnica para la ejecución del contrato 
conforme a los siguientes criterios: 

1.1 Experiencia en intervención grupal con mujeres y/o mujeres con discapacidad. 
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La entidad licitadora deberá acreditar la ejecución, en los últimos cinco (5) años, de al 

menos tres (3) proyectos o servicios relacionados con alguna de las siguientes áreas: 

• Acciones de empoderamiento femenino, desarrollo competencial o crecimiento 
personal. 

• Grupos de ayuda mutua, intervención grupal o procesos de acompañamiento 
psicosocial con mujeres. 

• Acciones dirigidas específicamente a mujeres con discapacidad y/o en 
situación de especial vulnerabilidad (violencia de género, exclusión social, 
pobreza, etc.). 

De cada proyecto o servicio se indicará, como mínimo: 

• Denominación del proyecto o servicio. 
• Colectivo destinatario (indicando, en su caso, presencia de mujeres con 

discapacidad)  
• Objetivos principales y tipo de intervención grupal desarrollada. 
• Fechas de inicio y fin. 

1.3. Experiencia en diseño de identidad corporativa visual y materiales de 
comunicación 

La entidad licitadora deberá acreditar, en los últimos tres (3) años, al menos un (1) 
proyecto o servicio que incluya alguna de las siguientes actividades: 

• Diseño de identidad visual, marca o campaña para programas, proyectos o 
entidades de carácter social, educativo o similar. 

• Diseño de materiales gráficos de comunicación (cartelería, dossieres, materiales 
para eventos, etc.) vinculados a proyectos sociales o programas de intervención. 

De cada proyecto o servicio se indicará, como mínimo: 

• Cliente. 
• Denominación del proyecto o servicio. 
• Tipo de piezas o materiales diseñados. 
• Fechas de inicio y fin. 

Esta experiencia podrá corresponder a servicios realizados directamente por la entidad 
licitadora o a través de profesionales/empresas de diseño que actúen como medios 
externos o subcontratados, siempre bajo la responsabilidad de la entidad licitadora.  

Inserta Empleo se reserva el derecho de solicitar al adjudicatario, previo a la firma del 
contrato o durante la ejecución del mismo, las acreditaciones y certificados de buena 
ejecución, contratos o cualquier otra documentación que considere necesaria para 

verificar la solvencia técnica declarada. 

2. Solvencia del equipo profesional 

La entidad licitadora deberá adscribir al contrato un equipo técnico mínimo de tres 
profesionales, con la cualificación y experiencia que garantice el perfil requerido para 
la correcta ejecución del servicio. 
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La solvencia del personal se acreditará mediante currículum vitae y/o declaración 
responsable de la entidad licitadora, en la que se identifique a los profesionales 
propuestos y se describa su adecuación a los perfiles mínimos requeridos. 

Inserta Empleo, si así lo considera, podrá requerir la presentación de la documentación 
acreditativa de la titulación formativa solicitada como solvencia 

2.1 Direccion técnica del proyecto 

Perfil mínimo: 

• Titulación universitaria en Psicología, Pedagogía, Trabajo Social, Educación 
Social, Sociología o titulaciones afines. 

• Experiencia mínima de tres (3) años en diseño, coordinación de proyectos de 
intervención psicosocial, empleo o inclusión dirigidos a mujeres y/o personas con 
discapacidad. 

Funciones principales: 

• Dirección técnica global del proyecto “Café Violeta Inspira”. 
• Coordinación con Inserta Empleo y con el resto del equipo profesional y o 

proveedores. 
• Supervisión metodológica de las fases. 
• Coordinación de la Fase 4 (“Café con Talento”) y del modelo de mentoría. 

2.2 Profesional para la intervención grupal con mujeres con discapacidad 

Perfil mínimo: 

• Titulación universitaria o de grado superior en el ámbito social, educativo o de la 
salud (Psicología, Trabajo Social, Educación Social, Integración Social o 
equivalentes). 

• Experiencia mínima de tres (3) proyectos en los cinco (5) últimos años de 
dinamización de grupos de mujeres y/o mujeres con discapacidad, en contextos 
de empoderamiento, apoyo psicosocial, empleabilidad o similares. 

• Formación específica en igualdad de género o violencia de género. Curso 
especializado, posgrado o acumulación de al menos 100 horas de formación en 
estas materias. 

Funciones principales: 

• Diseño y dinamización de las sesiones grupales del “Café Violeta Inspira”. 
• Facilitación de espacios de ayuda mutua, reflexión y empoderamiento. 
• Detección de necesidades de apoyo adicionales y coordinación de posibles 

derivaciones a recursos especializados, en su caso. 
• Definición de criterios de selección y matching mentora–mentee, en coordinación 

con Inserta Empleo. 
• Seguimiento del proceso de mentoría, así como elaboración de los informes 

correspondientes. 
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2.3 Perfil de apoyo en diseño gráfico e imagen del servicio 

Perfil mínimo: 

• Titulación en Diseño Gráfico, Comunicación Audiovisual, Publicidad y 
Relaciones Públicas, Marketing o formación profesional en diseño y 
comunicación visual o afín. 

• Experiencia mínima de tres (3) proyectos en los cinco (5) últimos años de 
diseño de identidades visuales o materiales de comunicación para proyectos, 
programas, entidades o empresas. 

Funciones principales: 

• Diseño de la identidad corporativa visual del “Café Violeta Inspira” (logotipo y 
aplicaciones básicas). 

• Diseño de materiales gráficos necesarios para las sesiones, cartelería y 
elementos de señalética o ambientación, respetando la identidad corporativa de 
Inserta Empleo y los criterios de accesibilidad. 

 

3. Solvencia de las instalaciones y/o recursos 

La entidad licitadora deberá acreditar solvencia suficiente en relación con los espacios 
físicos que propone para el desarrollo de una (1) de las seis (6) ediciones del proyecto. 
Esta solvencia se entenderá referida a las instalaciones concretas que se ofertan, no a 
la entidad en abstracto. 

El espacio propuesto deberá cumplir, como mínimo, los siguientes requisitos técnicos: 

• Sala principal de al menos 20 m² en disposición diáfana o fácilmente modulable 
que permita el montaje del ambiente identificativo del Café Violeta. 

• Posibilidad de crear dos zonas diferenciadas: 
o Área de trabajo grupal. 
o Área de desayuno/socialización. 

• Iluminación adecuada (natural y/o artificial). 
• Climatización (calefacción y aire acondicionado). 
• Conexión WiFi estable. 
• Equipo de proyección o posibilidad de instalarlo. 
• Nivel de ruido interior y exterior compatible con trabajo grupal. 
• Ventilación natural o mecánica adecuada. 

El adjudicatario será el encargado de la selección y gestión (reservas, alquiler, etc.) de 
los espacios a utilizar para la celebración, disponiendo de las zonas requeridas. 
 
La entidad licitante aportará en su propuesta un documento, que contemplen los 
aspectos esenciales para la prestación del servicio objeto de la licitación; donde se 
recoja la siguiente información:  

• Dirección del centro y plano de localización.  
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• Descripción detallada del acceso, así como de los servicios que en el mismo se 
prestan.  

• Sala-Espacio a disposición con la descripción de sus características (distribución 
de mobiliario, dimensiones, condiciones de ventilación…) e infraestructura, 
incluyendo fotografías y plano del centro, en base a los requisitos de solvencia 
exigida en este punto.  

• Relación de materiales de consumo o fungible de carácter ordinario no 
inventariable, material de oficina y de papelería y otro material complementario 
que sea necesario para el correcto desarrollo de las ediciones del café 

• Documento acreditativo de la accesibilidad: El licitador dispone de cualquiera de 
las siguientes vías para acreditar la Accesibilidad de las instalaciones:  

o Certificado técnico de cumplimiento de normativa vigente en materia de 
accesibilidad, con fecha anterior a la finalización de la fecha límite de 
presentación de la oferta de la licitación.  

o Declaración responsable de la persona con poderes bastantes, del 
cumplimiento del requisito de accesibilidad haciendo referencia a la 
legislación autonómica y/o municipal que aplique. En este caso, Inserta 
Empleo se reserva el derecho de visita a las instalaciones del adjudicatario, 
para verificar este requisito, supeditándose la firma del contrato a su 
cumplimiento.  

El adjudicatario deberá presentar la acreditación de la solvencia requerida en el 
apartado 3 para cada uno de los espacios propuestos con Inserta Empleo antes del 
inicio de cada edición del “Café Violeta Inspira”.  
 
Todos los demás gastos que se produzcan en referencia a las instalaciones, a 
consecuencia de la organización serán por cuenta y responsabilidad del adjudicatario 
del contrato, así seguros de montaje y desmontaje, responsabilidad civil, energía 
eléctrica, etc.  
 
 

4. Seguro de Accidentes y Responsabilidad Civil 

 

Se presentará copia de la póliza de accidentes y responsabilidad civil que evidencie la 
cobertura del servicio objeto de la licitación, con mención a la dirección, situación y 
naturaleza del riesgo cubierto, así como copia del documento acreditativo del pago 
efectivo, vigencia y alcance de su cobertura.  
 
Si la entidad licitante no dispusiera de una póliza vigente que cumpla los requisitos 
exigidos, podrá presentar una propuesta de póliza y/o certificado de ampliación emitido 
por una entidad aseguradora que acredite la contratación de una póliza que dé cobertura 
a dichos requisitos. 
 
 

5. Ficha de datos de la entidad adjudicataria para formalizar el contrato 

La entidad licitante cumplimentará la ficha en el formato establecido en el Anexo V del 
este Pliego para disponer de los datos a contemplar en el contrato asociado al objeto de 
la contratación en el caso en el que finalmente le sea adjudicada la licitación.  

Este anexo se ha presentar necesariamente en formato Excel. No se admitirá otro 
formato. No se debe firmar este anexo. 
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En relación con la presentación de la Documentación previa a la adjudicación 

(Bloque D), podrá ser motivo de exclusión la ausencia de documentación 

requerida para acreditar la solvencia técnico-profesional reflejada en el Pliego 

de Condiciones Particulares y Técnicas. 

 

Forma de pago  

 
La facturación de los servicios prestados por parte del contratista se efectuará 
finalizado cada uno de hitos establecidos en el apartado del presupuesto máximo. Se 
presentará una primera factura al finalizar el diseño de identidad y la marca del “Café 
Violeta Inspira”. Una vez finalizada cada edición del “Café” y con el visto bueno de 
Inserta, se emitirá factura con el importe correspondiente por edición.  
 
El pago de los honorarios del contratista se hará efectivo por Inserta Empleo en el 
plazo máximo de sesenta días contados desde la presentación de una factura 
conforme a la normativa vigente y demás documentos que acrediten la realidad de 
los servicios prestados durante el periodo de vigencia del contrato, previa 
comprobación y aceptación de la actividad realizada mediante los mecanismos 
establecidos a tal efecto por Asociación Inserta, los cuales el Contratista manifiesta 
conocer y aceptar. 
 
Las facturas correspondientes a la adjudicación deberán cumplir los siguientes 
requisitos: 
 
- Deberán enviarse por correo electrónico a la dirección electrónica del técnico/a 

coordinador/a del proyecto, a la atención de Paloma Lapeña Tortuero  

plapena.inserta@fundaciononce.es 

- En el concepto de la/s factura/s, se indicará, “CAFÉ VIOLETA INSPIRA” de 

manera diferenciado en el importe, por un lado, el coste de personal y, por otro, 

el correspondiente al resto de costes. 

- Por otro lado, deberá incluirse el siguiente (o siguientes) texto(s), en función del 

(de los) Programa(s) que proceda(n), según las indicaciones que marque 

Asociación Inserta: 

- Por otro lado, deberá incluirse el siguiente (o siguientes) texto(s), en función del (de 

los) Programa(s) que proceda(n), según las indicaciones que marque Asociación 

Inserta Empleo: 

“Prestación de servicios realizada en el marco del Programa Estatal de Inclusión 
Social, Garantía Infantil y Lucha contra la Pobreza (CCI 2021ES05SFPR003) 
cofinanciado por el Fondo Social Europeo +. 

y/o 

“Prestación de servicios realizada en el marco del Programa Estatal de Empleo 
Juvenil (CCI 2021ES05SFPR001) cofinanciado por el Fondo Social Europeo +. 
 

mailto:plapena.inserta@fundaciononce.es
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(*) Para realizar el cálculo del desglose entre coste personal y resto de costes se atenderá 
a la orden TES/106/2024, explicitada en el artículo 5, punto 1º en su letra a) “Serán 
subvencionables en concepto de costes de personal”   
 

Criterios sujetos a juicio de valor BLOQUE B (70 Puntos): 
REQUISITOS TÉCNICOS  Puntos 

1. Características del servicio  10 

Descripción sintética del servicio, alineada con el objeto 
del “Café Violeta Inspira” y sus fases 5 

Enfoque global propuesto para impulsar la creación de 
una red de apoyo 5 

2. Enfoque conceptual y valores 10 

Detallar cómo integrará en la propuesta la perspectiva de 
género, discapacidad e interseccionalidad. 5 

Enfoque de grupo de ayuda mutua y participación de las 
mujeres como protagonistas de su proceso 

2 

Descripción de los principios de seguridad emocional, 
entorno seguro y generación de confianza. 

3 

3. Identidad  corporativa visual propuesta para el “Café 
Violeta Inspira” 20 

Propuesta de elementos gráficos  10 

Manual básico de identidad corporativa visual  5 

Aplicaciones gráficas (cartelería, señalética, materiales 
impresos o digitales) 

 5 

4. Propuesta de espacios físicos (1 espacios propuesto) 
y su adecuación al proyecto 10 

Condiciones del espacio Localización (municipio, acceso 

en transporte público, entorno). 
4 

Características del local (dimensiones aproximadas, 
distribución, ventilación, iluminación, climatización). 

4 

Disposición y flexibilidad del espacio para la realización de 
dinámicas grupales. 

2 
 
  

5. Propuesta técnica. Diseño metodológico de la Fase 1  15 

Objetivos específicos de la fase. 6 

Dinámicas y técnicas 6 

Herramientas y materiales  3 

6. Detección de situaciones de violencia latente / 
silenciada. 5 
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Criterios no sujetos a juicio de valor BLOQUE C (30 puntos) Ptos. 

Oferta económica        30 

Las ofertas se valorarán conforme a una de las siguientes fórmulas en función del 

número de licitadores que se presenten. 

Fórmula 1 (cuando concurra un solo licitador) 

 

 

 
 
Siendo PM el presupuesto máximo de licitación (en la fórmula se sustituye por el valor 

estimado del contrato o curso, si se ha solicitado desglose); PO el precio ofertado 

por el licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para el contrato o 

acción, si se ha solicitado desglose); Máxima puntuación otorgable a la oferta 

económica, que en este caso es de 30 puntos (se aplica en la fórmula el dato 30), y 

porcentaje permitido hasta la baja temeraria (donde se aplica en la fórmula 70). La 

temeraria se calcula igualmente sobre la base imponible, nunca se tienen en cuenta 

los impuestos. 

La puntuación otorgada se situará entre 0 y 30 puntos según el importe de la oferta 

recibida. Sólo será valorada la oferta comprendida entre el precio máximo (valor 

estimado del contrato o curso) y el 70% del precio máximo establecido para la 

licitación (porcentaje permitido hasta baja temeraria). 

Fórmula 2 (cuando concurran dos o más licitadores) 

Paso 1: Se evaluará el porcentaje de baja de las ofertas presentadas, considerando 

como “oferta no valida” a todas aquellas que superen el 30% de reducción del precio 

máximo de licitación por considerarla baja temeraria. Igualmente se considerará 

“oferta no valida” a las propuestas económicas que superen el precio máximo de 

licitación. 

Paso 2: Entre las ofertas validas se aplicará la siguiente fórmula para la asignación 

de puntos en función de la oferta: 
 

 
 

 

 

 

Siendo POI los puntos asignados a la oferta evaluada; MP la máxima puntuación 

otorgable a la oferta económica, que en este caso es de 30 puntos; PesoOi el peso 

alcanzado por la oferta evaluada; PesoMejorOi el peso más alto alcanzado entre 
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todas las ofertas evaluadas; PM; el presupuesto máximo de licitación; Oi el precio 

ofertado por el licitador y; PMO el precio medio de las ofertas validas presentadas 

La puntuación otorgada se situará entre 0 y 30 puntos según el importe de la oferta 

recibida. A la hora de valorar las ofertas, se tendrá en cuenta la base imponible de la 

propuesta, tal y como se indica en el Anexo IV. 

 

OBTENCIÓN DE LA VALORACIÓN GLOBAL:  
De cara a la obtención de la valoración global de puntuaciones de las propuestas 
presentadas por los licitadores, se procederá de la siguiente manera:  
• La obtención de la puntuación GLOBAL del licitador, se obtendrá aplicando la 
siguiente ponderación sobre la puntuación obtenida para cada servicio (valoración 
puntuación económica)  
Creación y diseño de imagen corporativa del proyecto      8% 

Coste unitario por edición de CAFÉ VIOLETA                    92% 

 

Condiciones de la prestación del servicio 

 

La empresa adjudicataria estará sometida a cuantos controles se estimen necesarios 
por parte de Inserta Empleo, determinados por el Sistema Integrado de gestión. 

El adjudicatario se compromete a seguir las directrices que determine Asociación Inserta 
Empleo en lo relativo a la organización y desarrollo de cada Café Violeta Inspira objeto 
de esta licitación. 

Todas las contribuciones y aportaciones que se realicen para la ejecución del objeto de 
este contrato tendrán la consideración de obra única y autónoma, cuya autoría le 
corresponde a Inserta, a los efectos prevenidos en la legislación sobre propiedad 
intelectual e industrial. 

Los medios personales, materiales y/o instalaciones solicitadas formarán parte de la 
propuesta de los licitadores y, por lo tanto, del contrato que se firme con el adjudicatario. 
Deberán ser mantenidos por la empresa adjudicataria durante el tiempo de realización 
de este servicio  

Medios materiales / entregables 

Todos los materiales producidos en papel en el marco del proyecto deberán cumplir con 

criterios de sostenibilidad y responsabilidad medioambiental. 

• El material impreso, como programas, acreditaciones o señalética, deberá 

producirse en papel reciclado y con certificación FSC o equivalente, minimizando 

el uso de tintas contaminantes y priorizando opciones de impresión sostenible.  

• Se fomentará el uso de formatos digitales en la documentación siempre que sea 

posible, reduciendo el impacto ambiental del evento.  

 

Instalaciones 

El espacio en el que se desarrollará será proporcionado y contratado por la entidad 

adjudicataria, siendo esta responsable de las gestiones necesarias para la solicitud de 

este, la contratación, la planificación, adecuación, dotación técnica y operativa de las 
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instalaciones, así como la gestión de todos los servicios necesarios para su correcto 

aprovechamiento. 

La entidad adjudicataria será responsable de:  

• Coordinar con Inserta Empleo la distribución y uso funcional del espacio para 

asegurar su adecuación a la metodología propuesta, respetando la normativa 

vigente en materia de accesibilidad, seguridad y funcionalidad.  

• Dotar el espacio del mobiliario, equipamiento técnico y soporte logístico necesarios 
para el desarrollo de las sesiones. 

• Gestionar permisos, autorizaciones o licencias adicionales que fueran requeridas 

para el desarrollo de las actividades previstas, en caso de que proceda.  

• Asumir todos los gastos asociados a la organización en relación con el uso del 
espacio, incluyendo montaje y desmontaje, traslado de elementos necesarios para 
el desarrollo de cada una de las fases de las distintas ediciones del CAFÉ VIOLETA 
INSPIRA, seguro de accidentes y responsabilidad, suministro eléctrico, conexión 
wifi, audiovisuales y otros recursos necesarios para garantizar el correcto desarrollo 
de los encuentros. 

 

Buenas Prácticas Medio Ambientales 

Tal y como se contempla en la Política de Gestión de Inserta Empleo, el cuidado y la 

protección del Medio Ambiente es un factor estratégico en la actividad que desarrolla. 

De forma extensible, aquellos proveedores que presten servicios a Inserta Empleo, 

deberían tener en consideración las siguientes recomendaciones para su contribución 

al desarrollo sostenible, como llevar a cabo actuaciones de sensibilización y fomento de 

la protección de medio ambiente, realizar un uso adecuado de los recursos naturales, 

propiciar una correcta gestión de los residuos (reducir, reutilizar y reciclar), y controlar 

las emisiones de ruidos. 

Modificación del equipo técnico 

Cualquier propuesta de modificación o cambio durante el desarrollo del servicio del 

equipo profesional debe ser comunicada por correo electrónico, con antelación 

suficiente, al técnico/a de Inserta Empleo para su aprobación. Para que se produzca 

dicha autorización, la propuesta deberá cumplir con los requisitos de solvencia 

establecidos en el presente pliego. 

La entidad adjudicataria deberá tener previsto suplentes para el caso de que sea 
necesario sustituir a algún miembro del equipo de profesionales de forma temporal por 
vacaciones, enfermedad, etc... durante la ejecución del contrato. Lo(a)s profesionales 
suplentes han de cumplir, igualmente, con los mismos requerimientos establecidos en 
este pliego. Igualmente, la entidad adjudicataria comunicará al técnico/a de Inserta a 
Inserta Empleo dicha modificación temporal. 
 
Código de Conducta de Proveedores y Socios de Negocios  

El Grupo Social ONCE, al que pertenece Inserta Empleo, dispone de un Código de 

Conducta de Proveedores y Socios de Negocios (en adelante, el Código), que se 

encuentra disponible para su consulta y descarga a través del Perfil de Contratante de 

Inserta Empleo. 

El licitador declara haber leído el Código y conocer su contenido, y se compromete a 
cumplir con los compromisos y principios recogidos en el mismo durante la vigencia del 
presente servicio. 
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El licitador informará del contenido del Código a los empleados asignados a la ejecución 
del presente servicio y, en su caso, a los terceros subcontratados.   
 
El licitador deberá realizar un seguimiento interno del cumplimiento del Código por los 
empleados adscritos a la ejecución del presente servicio y, en su caso, por los terceros 
subcontratados, y comunicar a INSERTA EMPLEO de forma expresa y por escrito 
cualquier incumplimiento de este.   
 
Si dicho incumplimiento no fuera subsanado en un plazo de treinta días naturales 
después de dicha notificación, se considerará que el licitador ha incumplido sus 
obligaciones e INSERTA EMPLEO podrá resolver el contrato vinculado a este servicio.  

   
INSERTA EMPLEO se reserva la facultad de solicitar al licitador documentación relativa 
al cumplimiento de las obligaciones contempladas en el Código y de realizar, a costa 
del licitador, auditorías o revisiones con previo aviso, que podrán ser in situ en horario 
normal de oficina, para verificar el cumplimiento del Código.  

 

Subsanaciones y aclaraciones 

 

Remitirse al epígrafe III (BASES DE LA LICITACIÓN Y ADJUDICACION) Apartado 4 

del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifica en 

detalle las indicaciones al respecto. 

 

 

Adjudicación del contrato 

 

Remitirse al epígrafe III (BASES DE LA LICITACIÓN Y ADJUDICACION) Apartado 5 

del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifica en 

detalle las indicaciones al respecto. 

 

 

Criterios de adjudicación 

 

Remitirse al epígrafe III (BASES DE LA LICITACIÓN Y ADJUDICACION) Apartado 6 

del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifica en 

detalle las indicaciones al respecto. 

 

Revisión de precios 

 

No procede 
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Observaciones 

 

En caso de duda sobre el contenido de los pliegos o la presentación de las ofertas, los 
licitadores podrán solicitar las aclaraciones oportunas poniéndose en comunicación con 
Inserta Empleo, través de: Paloma Lapeña Tortuero  en el correo: 

licitaciones.madrid.inserta@fundaciononce.es; plapena.inserta@fundaciononce.es 

       

mailto:licitaciones.madrid.inserta@fundaciononce.es
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ANEXOS AL PLIEGO DE CONDICIONES 
 PARTICULARES Y TÉCNICAS 

 

 
 

 

. 

BLOQUE DOCUMENTAL C 
 

ANEXO IV OFERTA ECONÓMICA 

 

BLOQUE DOCUMENTAL D 

 

ANEXO V DATOS FORMALIZACION DEL CONTRATO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


