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PLIEGO DE CONDICIONES PARTICULARES Y TÉCNICAS 
 

PARA LA CONTRATACIÓN A REALIZAR POR LA ASOCIACIÓN INSERTA 
EMPLEO DEL SERVICIO DE DISEÑO, DESARROLLO Y EJECUCIÓN DE  SIETE (7) 
EVENTOS DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS “INSERTA EXPERIENCE" , EN 
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS DE CASTILLA Y LEON (6) Y  LA RIOJA  (1) 
QUE PUEDE SER COFINANCIADO EN EL MARCO QUE REPRESENTA LA 
EJECUCIÓN Y GESTIÓN DEL PROGRAMA ESTATAL DE INCLUSIÓN SOCIAL, 
GARANTÍA INFANTIL Y LUCHA CONTRA LA POBREZA (CCI 2021ES05SFPR003) 
Y/O EL PROGRAMA ESTATAL DE EMPLEO JUVENIL (CCI 2021ES05SFPR001) 
 
CÓDIGO: 006/47/26     
 
 

Objeto del Contrato  

 

De conformidad con las características del Pliego de Condiciones Particulares y 
Técnicas desde la Asociación Inserta Empleo se licita el Servicio de diseño, 
desarrollo y ejecución de siete (7) eventos de desarrollo de competencias 
“INSERTA EXPERIENCE", en las Comunidades Autónomas de Castilla y León 
(6) y La Rioja (1), con el objetivo de activar a las personas con discapacidad hacia la 
búsqueda de empleo a través del desarrollo y potenciación de competencias digitales 
y blandas –soft skills-. Se ofrecerá a los participantes Todo ello se realizará a través 
de serie de actividades, como charlas motivacionales, dinámicas creativas para el 
desarrollo de competencias, experiencia de networking con empresas, etc. 
 
Se llevará a cabo un evento en cada una de las siguientes localidades:  
 

• Castilla y León: León, Valladolid y Burgos.  

• La Rioja: Logroño. 

Asimismo, se celebrarán tres (3) eventos adicionales en provincias de Castilla y León 
a determinar entre las siguientes: Palencia, Ávila, Salamanca, Segovia y Zamora. 
La determinación definitiva de dichas provincias se realizará de forma consensuada 
entre Inserta Empleo y la entidad adjudicataria en el plazo máximo de treinta (30) 
días laborales desde la formalización del contrato, atendiendo a criterios de demanda 
potencial, tejido empresarial, accesibilidad territorial y necesidades detectadas. 
 
Con estos eventos nos proponemos un doble objetivo:  
 

• Dotar a los participantes en las actividades de una serie de herramientas y 

experiencias para activar y mejorar sus competencias (digitales, blandas y/o 

laborales) y facilitar su acceso al mercado laboral. 

• Poder poner en valor esos aprendizajes a través de un networking con un 

empresario 
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Los licitadores deberán realizar, al menos, las siguientes actividades: 
 
1.- Activación de personas con discapacidad, acreditada igual o superior al 33%, 
mediante el desarrollo de campañas de comunicación y sensibilización para 
búsqueda activa de empleo para que participen en los diferentes eventos que se 
organizarán. 
 
2.- Organización de siete (7) eventos, conforme a las especificaciones técnicas de 
esta licitación, que se desarrollarán en horario orientativo de 9 a 14.00 horas. El 
licitador garantizará un mínimo de 300 asistentes para el total de los eventos 
planteados, de los cuales al menos 45 personas deberán ser nuevos destinatarios 
del Programa FSE+ condicionado a los procesos de validación y elegibilidad 
realizados por Inserta Empleo. 
 
Se propone la siguiente distribución: 
 

 - Al menos 60 personas en cada uno de los eventos de las provincias de 
Valladolid, Burgos y León. Se desarrollará un evento por provincia. 
 
- Al menos 120 personas entre el resto de las cuatro provincias 
 

Inserta Empleo acordará con el adjudicatario el lugar y fecha de celebración de cada 
evento. Deberá existir al menos un periodo de 10 días naturales entre eventos 
 
3.- Realización de un informe de resultados.  
Se realizará un informe de resultados para cada uno de los siete (7) eventos, así 
como un informe final y general.  
 

 

Destinatarios de la prestación del servicio  

Este servicio se dirige a personas con certificado de discapacidad en vigor igual o 
superior al 33% y/o incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran 
invalidez (según el artículo 4.2 del real decreto legislativo 1/2013 de 29 de 
noviembre), demandantes de empleo, haciendo mayor énfasis en la participación de 
jóvenes con discapacidad desempleados de 16 a 29 años. 

 

Plazo de ejecución 

 
 

Con independencia de la fecha de firma del contrato, el periodo de ejecución previsto 

para el contrato será de 18 meses a contar desde la fecha de inicio indicada en el 

contrato. Se prevé la ejecución de cuatro (4) eventos durante el ejercicio 2026 y de 

los tres (3) restantes durante 2027, sin perjuicio de posibles ajustes organizativos 

acordados entre las partes 

 

No se prevé formalizar prórroga 
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Presupuesto máximo de la licitación 

 
 
El presupuesto global que Inserta Empleo destinará a estos servicios será de: 
 
Valor estimado total del contrato:                                      210.000 Euros 
Importe total del contrato (Base Imponible):    210.000 Euros  
Impuesto del valor añadido:                                                 44.100 Euros(*) 
Importe Total del contrato:                                                254.100 Euros 
 
 
(*) El presupuesto base fijado no incluye el IVA/IGIC o impuesto correspondiente y, 
en consecuencia, a todos los efectos las ofertas presentadas deberán comprender 
tanto la base imponible como el importe del impuesto si procede, en partidas 
separadas; en cualquier caso, la valoración se realizará sobre la Base Imponible. 
 
La oferta económica debe presentarse en términos de €/servicio, con un 
importe máximo de 30.000 €/servicio (base imponible).  
 
Este precio euros por servicio será el que se tomará como referencia para la 
valoración económica de las propuestas conforme se requiere en el modelo de 
Oferta Económica (ANEXO IV). 
 
El precio del contrato incluye todos los gastos que se originen para el/la 
adjudicatario/a como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones 
contempladas en los Pliegos, así como el beneficio industrial. 

 
Nota Importante: El precio ofertado por el licitador en la proposición económica no 
excederá del precio máximo fijado. Inserta Empleo abonará únicamente el importe de 
los servicios ejecutados y correctamente justificados y facturados  
 
 
Penalizaciones: - Se establece una penalización del 5% en el caso de no alcanzar el 
90% del objetivo de asistencia en cada uno de los eventos de Valladolid, Burgos y 
León, así como un 5% en cómputo global para los 120 participantes del resto de 
localidades y que se aplicaría en la última factura correspondiente al séptimo evento.  
 
 

Plazo de presentación de proposiciones 

 

Concurso público: WEB INSERTA             D.O.U.E.  

 
Fecha y hora límites de recepción de ofertas: 10 de junio de 2026, a las 14:00 

horas (u hora insular canaria equivalente, en su caso) 

 

Remisión de propuestas, persona de contacto:  Teresa Gutiérrez Bravo correo 

electrónico licitaciones.castillayleon.inserta@fundaciononce.es  

mailto:licitaciones.castillayleon.inserta@fundaciononce.es
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Propuesta de licitación y forma de presentación de la documentación 

 

La entidad licitante deberá tener en cuenta las indicaciones respecto a la forma de 

presentación de la documentación conforme a lo establecido en el Pliego de 

Condiciones Generales epígrafe III (BASES DE LA LICITACIÓN Y ADJUDICACION) 

Apartados 2 y 2.2.  

 
La documentación correspondiente a la presentación de propuestas se realizará a través 
de los siguientes bloques documentales: 
 
BLOQUE DOCUMENTAL A: ADMINISTRATIVO 
 
Ver epígrafe III (BASES DE LA LICITACIÓN Y ADJUDICACION) Apartado 2.1 del 
Pliego de Condiciones Generales para la contratación, dónde se especifican en 
detalle las indicaciones al respecto.  
 
BLOQUE DOCUMENTAL B:  TÉCNICO (criterios sujetos a juicio de valor) 
 
La entidad licitante presentará la documentación técnica que dé respuesta al objeto de 
la licitación y a las siguientes características técnicas: 
 
El proyecto Inserta Experience lo integrarán 7 eventos a realizar según las 
indicaciones que aparecen en el presente pliego. Cada uno de los eventos se realizará 
en una jornada con una duración de, al menos, 5 horas (9 a 14 horas)  
Previo a los diferentes eventos la empresa licitadora deberá llevar a cabo, un plan 
integral que garantice los siguientes puntos:  
 
1.-IDENTIFICACION Y ACTIVACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
INTERESADAS EN PARTICIPAR EN CADA EVENTO 
La entidad licitante deberá elaborar un Plan para la identificación y activación de las 
personas con discapacidad por cada uno de los eventos a desarrollar. 
Este Plan detallará los diferentes canales de difusión y comunicación, acciones y 
mensajes que se vayan a utilizar para llegar a la población diana.  
 
La entidad deberá contar con un espacio web – landing page - propio del proyecto 
para el registro de los participantes que enlazará con www.portalento.es para dar 
visibilidad al proyecto, con una identidad del evento coherente y atractiva, que refleje 
los valores de inclusión y accesibilidad alineados con la cultura de Inserta Empleo. 
El entorno web deberá desarrollarse de manera que asegure el cumplimiento del nivel 
de conformidad establecido en las Pautas de Accesibilidad al Contenido de la Web 
versión 2.0 o superior de la Web Accessibility Initiative (WAI) en su nivel Doble A, o el 
cumplimiento de los requisitos para satisfacer la Norma UNE 139.803:2012 en su nivel 
Doble A de la plataforma, y en el que no se evidencie ninguna barrera grave. 
Seguridad Se adjunta, como parte integrante e inseparable del presente contrato, los 
siguientes documentos: a) Anexo VI: “GI.0901 - Creación y Mantenimiento de Páginas 
Web”, en el que se definen las normas a seguir, en materia de seguridad y privacidad, 
para desarrollo, hosting y publicación de la Página Web objeto del presente contrato. 
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Para poder participar en las actividades, las personas con discapacidad deberán 
haberse inscrito en la landing page específica del evento y haber realizado una 
entrevista previa con los técnicos de Inserta Empleo. 
Será responsabilidad del licitador asegurar el registro en la landing page de las 
personas con discapacidad interesadas en asistir a cada evento, recabando 
información mínima de DNI, nombre y apellidos, domicilio, teléfono, correo electrónico 
y tipo de discapacidad. Inicialmente, el plazo de registro de demandantes finalizará 
siete (7) días antes de la realización de cada evento con la finalidad de poder 
concertar la entrevista previa con Inserta Empleo. Inserta Empleo establecerá los 
mecanismos internos necesarios para realizar las entrevistas y validaciones de 
participantes en plazos compatibles con la ejecución del proyecto. 
El licitador deberá contactar con las personas con discapacidad interesadas en los 
eventos con la finalidad de confirmar su interés en participar e informarles de la 
necesidad de realizar una entrevista previa con los técnicos de Inserta Empleo para 
recopilar la información necesaria. 
En el Plan para la identificación y activación se incorporará un plan de 
comunicación con las asociaciones y entidades locales, centros de formación, 
administraciones públicas u otras entidades que trabajan con personas con 
discapacidad en edad laboral que permita dar a conocer las diferentes actividades y 
dar a conocer el proyecto y la fecha de celebración de los encuentros. 
Las tareas específicas que el licitador tendrá que desarrollar en este punto son las 
siguientes: 

 • Realizar el diseño de la línea creativa y de identidad visual del evento a 
partir del Manual de identidad Corporativa de Inserta Empleo. Se adjunta en 
Anexos el Manual de Inserta Empleo. 
• Elaboración, adaptación, impresión y distribución de los materiales 
divulgativos: posters o carteles a color con información de la celebración del 
encuentro, invitaciones, flyers con información de la celebración del evento y el 
avance de las charlas y actividades, etc.  
• Se realizará el desarrollo de un entorno web promocional de los eventos 
(landing page), manteniéndola actualizada diariamente, accesible, que ofrezca 
la información de los eventos, así como la gestión de las inscripciones. 

El adjudicatario llevará a cabo la gestión de las asistencias realizando las acciones 
de refuerzo necesarias para garantizar la máxima participación. Realizará la 
convocatoria y seguimiento de las invitaciones enviadas a fin de alcanzar los objetivos 
propuestos.  
 
 2.- ORGANIZACIÓN, EJECUCIÓN Y DINAMIZACION DE LOS EVENTOS  
Cada evento se celebrará en una jornada de, al menos, 5 horas de duración, de 9 a 14 
h., en la que las personas con discapacidad asistentes participarán en sesiones, 
dinámicas y charlas donde se potenciarán y desarrollarán sus competencias laborales.  
El licitador debe garantizar que todas las acciones que se vayan a desarrollar a lo 
largo de la jornada sean accesibles para todo el colectivo de personas con 
discapacidad participantes. 
Cada uno de los eventos deberá disponer de los siguientes espacios: 

• Una zona de recepción de asistentes: Que permita la acreditación y entrega 

de información a los participantes 

• Una zona común y diferenciada de la zona de actividades y de recepción. Esta 

zona servirá para el desarrollo de actividades comunes, inauguración, servicio 

de catering y espacio de información de participantes. 
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• Zona de actividades. En estas zonas se desarrollarán las actividades de 

fomento y activación de competencias. 

• Una zona de networking que permita el desarrollo de entrevistas personales 

con empresarios de la zona. 

En la zona común habrá un panel con la información de los cursos planificados de 
Inserta Empleo y de las diversas ofertas de empleo, tanto actuales como de las más 
recurrentes. 
Cada uno de los eventos dispondrá de las siguientes fases:  

• Fase 1. Recepción de asistentes e inauguración de la jornada 

• Fase 2. Desarrollo de las actividades dinámicas 

• Fase 3.  Desarrollo de experiencias individuales de networking personal 

 
El licitador será responsable de la creación, diseño, y producción de los materiales 

gráficos y audiovisuales necesarios para garantizar la identidad visual de cada 
encuentro respetando las guidelines marcadas por Inserta Empleo y Fundación ONCE.  

• Se gestionará merchandising como elemento de atracción y difusión que se 
entregará a los asistentes según se establezca con Inserta Empleo. Deberán 
tenerse en cuenta los criterios de sostenibilidad con el medioambiente.  
• Se garantizará el diseño, producción y distribución de al menos los siguientes 
materiales gráficos: - Banderolas exteriores tipo rectangular - Roll-ups o 
soportes rígidos – Photocall- Rotulación mostradores - Paneles con información 
de cursos planificados y ofertas. Todo ello consensuado con Inserta Empleo. 

 
Todos los diseños deberán cumplir con criterios de accesibilidad, como contraste 

de colores y tipografías legibles. La producción gráfica y audiovisual se basará en la 
creación de materiales de promoción, convocatoria, apoyo organizativo y la 
planificación de materiales audiovisuales después de cada encuentro.  

 
Entre los materiales que se utilizarán serán los siguientes:  
- Materiales de Promoción y Convocatoria:  

• Diseños para redes sociales (posts, stories, banners publicitarios). 

• Vídeos promocionales para generar expectación, incluyendo historias de vida y 

casos de éxito que muestren la superación de barreras por personas con 

discapacidad.  

• Invitaciones digitales y físicas.  

• Cartelería adaptada a los formatos requeridos.  

• Materiales específicos para campañas de email marketing (banners, headers). - 

Materiales de Apoyo Organizativo (Durante el Encuentro):  

• Diseño del programa oficial de cada encuentro (versión digital y física 

accesible).  

• Acreditaciones para asistentes y ponentes. o Señalética interna y externa 

(carteles de dirección, paneles informativos). 

• Guías o manuales de bienvenida, incluyendo medidas de seguridad. o 

Elementos de branding para el lugar: roll-ups, lonas, photocalls.  

• Pantallas y presentaciones dinámicas (diseño de diapositivas o vídeos loop). o 

Materiales impresos (hojas de programa, mapas, menús). 
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• Grabación en vídeo de las actividades y sesiones.  

• Cobertura fotográfica profesional de momentos clave.  

• Generación de contenido para redes sociales (vídeos cortos, reels, fotografías 

editadas).  

- Materiales Audiovisuales Post-Encuentro:  

• Vídeo resumen con los puntos clave (highlights), testimonios y cifras de cada 

encuentro.  

• Álbum fotográfico profesional para uso en informes y publicaciones. o Vídeos y 

gráficos para publicaciones en redes sociales. o Plantillas de agradecimiento 

para asistentes y ponentes.  

- Apoyos Técnicos y Entregables: 

• Asistencia técnica para ajustes de último momento en presentaciones, vídeos o 

materiales impresos.  

• Resolución de incidencias relacionadas con elementos gráficos o 

audiovisuales.  

• Entrega de todos los materiales producidos en formatos editables y finales. 

• Organización y entrega de un banco de imágenes y vídeos para futuros usos.  

 
Al inicio de cada encuentro se hará entrega a cada asistente de información 

institucional y artículos de merchandising de Inserta Empleo. Como requisito mínimo, 
este set deberá incluir aquellos artículos que pudieran ser necesarios durante la 
celebración del evento y que incorporarán imagen corporativa de Inserta Empleo y el 
Fondo Social Europeo.  

Siguiendo criterios de responsabilidad ambiental, todos los artículos de 
merchandising y materiales promocionales deberán estar fabricados obligatoriamente 
con materiales sostenibles. 

Especificaciones para cada una de las fases de las jornadas: 
 

Fase 1. Recepción de asistentes e inauguración de la jornada 

  
Actividades para desarrollar:  
- Acogida y acreditación  

Se realizará en un espacio amplio que permita la movilidad ágil de los asistentes. 
En el momento de comprobación en el listado de asistentes, se proporcionará el 
material de merchandising a cada uno de los participantes, así como información 
sobre las actividades y espacios en que se desarrollarán, objetivos que se pretenden, 
así como cualquier otra información de interés con el objetivo de las actividades. 
- Mesa inaugural  

El evento contará con una inauguración oficial a cargo de responsables de 
inserta Empleo, tanto locales como regionales o nacionales, valorándose la posibilidad 
de participación de autoridades, públicas o privadas, con competencias en materia de 
empleo. Los participantes en la mesa inaugural serán consensuados con Inserta 
Empleo.  
- Intervención empresario/a   

Realización de una intervención por parte de un/a empresario/a sobre las 
principales competencias más valoradas a la hora de contratar a una persona. La 
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empresa licitadora presentará tres (3) posibles representantes de empresas de 
renombre de la Comunidad Autónoma y/o donde se desarrollará el evento a Inserta 
Empleo, cuya contratación quedará bajo criterio de esta última y esté ligado en base al 
evento planteado y competencia a desarrollar, vinculando así el tejido empresarial de 
la zona. 
 
Fase 2 Desarrollo de las actividades dinámicas 

- Actividades/Dinámicas 
Se realizarán actividades/dinámicas vinculadas a diferentes competencias:  

a. Habilidades prelaborales para que los asistentes adquieran competencias para 
la entrevista de trabajo y realización del Curriculum.  
b. Competencias digitales básicas  
c. Competencias blandas, a través de juegos y actividades lúdicas para adquirir 
habilidades tales como trabajo en equipo, comunicación, etc.  
 
Las actividades se desarrollarán en espacios con capacidad máxima de 25 
personas con discapacidad participantes. Los espacios darán respuesta a los 
objetivos marcados y en función de las diferentes capacidades de los 
participantes, permitiendo adaptar espacios, tiempos, materiales y necesidades y 
garantizando en todo caso la total accesibilidad física, sensorial y cognitiva de las 
personas con discapacidad que participen en ellas. 
El licitador deberá realizar un planteamiento para el desarrollo de las actividades 
que tendrá en cuenta las capacidades de los participantes y que les proporcione 
la información necesaria para elegir el espacio en el que desean participar, 
informando de las actividades a realizar, objetivos a alcanzar y competencias a 
trabajar.  

 
Servicio de Catering  

A lo largo de la duración de la fase 2 y 3 y en todo caso al finalizar la fase 2 se 
pondrá disposición de los participantes, y a cargo del licitador, un servicio de 
catering a media mañana teniendo en cuenta el número de asistentes estimado, 
así como el personal de apoyo en cada evento.  
Dicho Catering se servirá en modalidad Buffet/Servicio de mesa. En el Catering 
habrá alternativas para personas con alergias o dietas especiales (celiacos, 
diabéticos, vegetarianos, etc.). Asimismo, este cumplirá las normativas vigentes 
tanto en materia de seguridad alimentaria como de transporte y conservación de 
alimentos. Se podrá a disposición de los participantes un servicio de agua 
durante toda la jornada. 

 
Fase 3 Desarrollo de experiencias individuales o grupales de networking. En esta 
fase se desarrollarán actividades individuales o grupales con empresarios y/o técnicos 
de RRHH de empresas de la provincia. El objetivo es dar respuesta a las necesidades 
y demandas de las empresas, así como que los participantes puedan decidir a cuál 
dirigirse, entregar sus CV, presentarse individualmente y ofrecer sus competencias, 
experiencia y capacidades. 

La jornada finalizará con unas reflexiones finales y agradecimiento a todos los 
participantes y esperando que se hayan conseguido las expectativas de todos. 
Cada uno de los eventos y fases se desarrollarían teniendo en cuenta la siguiente 
propuesta de tiempos y actividades: 
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9.00 - 9.20 RECEPCION Y ACREDITACION DE PARTICIPANTES 
(Fase 1) 

- Bienvenida a empresarios, entidades y candidatos  
- Entrega de material informativo 

9.20 - 9.50 INAUGURACION DEL EVENTO 
(Fase 1) 

Bienvenida institucional: Discursos de apertura por parte de 
representantes de Inserta Empleo y otros. 

Ponencia inaugural 

10.00 - 12.15 ACTIVIDADES 
(Fase 2) 

 

12.15-12.45 DESCANSO CAFE 

12.45-13.45 NETWORKING PERSONAL 
(Fase 3) 

13.45-14.00 CONCLUSIONES Y CIERRE 

 
En todo caso el desarrollo final de las actividades será consensuado con Inserta 
Empleo. 
Para el desarrollo de cada encuentro la empresa adjudicataria se encargará de llevar a 
cabo las siguientes tareas:  

• Dirección, coordinación y aporte del equipo técnico y humano, con especial 

referencia al equipo de apoyo a las personas con discapacidad necesario 

para el adecuado desarrollo de cada evento.  

• Coordinación y desarrollo del programa general de los eventos y de las 

actividades que se incluirán en ellas conforme a lo establecido en los 

presentes pliegos.  

• Selección y gestión (reservas, alquiler, etc.) de los espacios a utilizar para la 

celebración del evento, disponiendo de las zonas requeridas, solicitando las 

autorizaciones y permisos legales que deban recabarse para el desarrollo de 

estos.  

• Aportará, en caso de requerirse, el transporte necesario para que los asistentes 

puedan acudir al evento en forma y hora.  

• Diseño y producción de los elementos de la imagen, montaje y desmontaje, 

rotulación y mobiliario del evento, señalización exterior, accesos a salas, etc 

• El proveedor proporcionará todos los recursos técnicos y personales para el 

correcto desarrollo de los encuentros: equipo de sonido, cañón, micrófono, 

servicio de Intérprete en lengua de signos, azafatos/as, cartelería, 

ordenadores, pantalla en espacio de conferencia. 

• Resolverá todas las incidencias que se detecten durante el desarrollo de todas 

las actividades que forman parte de la licitación. 

• Al finalizar el evento, la entidad entregará un cuestionario de valoración a todos 

los asistentes para conocer su nivel de satisfacción. Dicho Cuestionario será 

consensuado previamente por Inserta Empleo. En caso de requerirse se 

dispondrá de una versión en versión lectura fácil para las personas que lo 

necesiten. 
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3.-PLAN DE ACTUACION Y COORDINACION CON INSERTA 

La propuesta incluirá un Plan de coordinación y estrategia de trabajo conjunto entre 

Inserta Empleo y el licitador que garantice la operatividad del proyecto, especificando 

cómo se llevarán a cabo los siguientes puntos:  

• Descripción de la operativa de todo el proyecto. 

• Organización de los equipos de trabajo para cada uno de los eventos. 

• Calendario y convocatoria de reuniones de seguimiento 

• Reporte de información y Resolución de incidencias.  

 
4.- PLAN DE COMUNICACIÓN, PRODUCCION PUBLICITARIA Y DIFUSION  

El licitador deberá presentar un plan de comunicación para prestar cobertura y 
dar difusión a los eventos en cada zona de influencia. Se deberá informar a los medios 
locales, provinciales y regionales, se realizará una labor de notificación con ellos, 
contactando directamente para que acudan a los eventos y que puedan dar cobertura 
informativa de los mismos. 

El licitador, antes de la realización de cada evento, remitirá a Inserta Empleo un 
listado con la previsión de medios asistentes. Tras la celebración de cada evento, 
elaborará una nota de prensa para la difusión de la información.  

Cualquier actuación en esta línea deberá ser previamente supervisada y 
validada por Inserta Empleo: plan de comunicación, producción publicitaria y difusión 
diseñada para cada jornada (documentos divulgativos, redes sociales, material 
promocional, elaboración de dossier de prensa, merchandising, etc.).  
 
5.-MEMORIA FINAL POR CADA EVENTO Y MEMORIA FINAL GENERAL 
El licitador tendrá que aportar una memoria justificativa que incorpore los siguientes 
hitos para cada evento individual: 

• Lugar y fecha de realización.  

• Actividades desarrolladas y competencias trabajadas.  

• Dosier fotográfico.  

• Listado de Empresarios participantes en el espacio de coworking  

• Repercusión en medios. 

• Listado de personas con discapacidad asistentes a cada evento (atendiendo al 

número de asistentes marcado previamente) categorizadas según: edad y 

género, tipo de discapacidad  

• Vídeo resumen de cada evento que incluya las diferentes actividades que 

configuran el programa donde aparezca un testimonio de un empresario, así 

como el de una persona participante en cada una de las diferentes dinámicas 

realizadas.  

• Medición del grado de satisfacción de los participantes (personas con 

discapacidad y empresarios). 
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Para la memoria final: 

• Lugares de desarrollo de las actividades (localidad y espacios) 

• Datos globales de personas con discapacidad y empresarios 

• Resultado global de las encuestas de satisfacción de los participantes. 

• Informe de conclusiones y valoración final  

• Video Resumen de todos los eventos realizados 

 

 

Para valorar la oferta en relación con los aspectos técnicos objeto de ejecución de la 
licitación, la entidad licitante deberá presentar una PROPUESTA TÉCNICA (no más de 
30 páginas, Arial 12, excluida portada e índice) que se compondrá de: 
 
1.- IDENTIFICACION Y ACTIVACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
INTERESADAS EN PARTICIPAR EN CADA EVENTO  
 
El licitador presentará un Plan de identificación y activación de personas con 
discapacidad, genérico para todos los eventos que incluya diferentes canales de 
difusión y las acciones para llegar a la población diana, incluyendo las fases y 
temporalización de acciones, las fuentes y las estrategias de contacto, seguimiento y 
refuerzo para garantizar el nº de asistentes. 
 
2.- ORGANIZACIÓN, EJECUCIÓN Y DINAMIZACIÓN DEL EVENTO  
 
El licitador presentará una propuesta organizativa para el desarrollo de una jornada 
en base a la información facilitada (fase 1, 2 y 3) incluyendo áreas temáticas, horarios 
y temporalización, objetivos y contenidos a tratar en las actividades y dinámicas.  
 
Se concretará de la forma más clara posible la tipología de actividades que se 
plantean para los diferentes eventos (fase 2), especificando aquellas competencias 
que se quieren potenciar, metodología aplicada en el desarrollo de la actividad, así 
como las propuestas de organización de los participantes inscritos, grupos, duraciones 
y mensajes. 
 
Deberá presentar propuesta sobre el contenido y dinamización del encuentro, 
organización de las ponencias/dinámicas, etc 
 
Se presentará de manera concreta una propuesta para el espacio de networking 
(fase 3) donde los participantes interactúan con empresas, pudiéndose plantear por 
sectores de actividad, por perfiles de demandantes o por cualquier variable de interés 
para un mejor desarrollo y cumplimiento de objetivos de contratación a futuro de las 
empresas. Esta propuesta incorporará metodología, desarrollo, tiempos y empresas. 
Las empresas finales que participen serán consensuadas con Inserta Empleo 
 
Igualmente se presentará una propuesta inicial de ubicaciones físicas para el 
desarrollo de las actividades en Valladolid, Burgos, León y Logroño que cumplan los 
requisitos técnicos establecidos en el presente pliego para las instalaciones  
Igualmente se presentará una propuesta motivada de tres provincias de Castilla y 
León pendientes de definir para el resto de los eventos.  
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3.- PLAN DE ACTUACION Y COORDINACION CON INSERTA  
 
El licitador aportará un Plan de coordinación y estrategia de trabajo conjunto entre 
Inserta Empleo y el/ la contratista que garantice la operatividad del proyecto, 
especificando cómo se llevarán a cabo los siguientes puntos: 

 - Descripción de la operativa, 
 - Organización de los equipos de trabajo, 
 - Calendario de reuniones,  
- Reporte de información y 
 - Resolución de incidencias.  

 
4.- PLAN DE COMUNICACIÓN, PRODUCCION PUBLICITARIA Y DIFUSION  
Presentación de un Plan de Comunicación para dar cobertura a los eventos con los 
objetivos y metas del proyecto, así como coherencia en su enfoque, mensaje y medios 
utilizados. Originalidad e innovación en el enfoque, la estrategia y la táctica de 
comunicación. 
Propuesta de diseño de los materiales promocionales y divulgativos acordes al 
proyecto, así como a su público objetivo. Se valorará la innovación en la elaboración, 
adaptación y distribución de dichos materiales divulgativos.  

 
 
En ningún caso se deberá incluir la oferta económica, ni cualquier otra 
documentación asociada a criterios no sujetos a juicio de valor (Bloque C) siendo 
causa de exclusión de la licitación. 
 
A su vez, serán excluidas aquellas propuestas técnicas que, tras la valoración de 
los criterios sujetos a juicio de valor, la puntuación obtenida no alcanzase como 
mínimo la mitad de la puntuación asignada en la tabla de valoración del presente. 
Sin perjuicio de lo reflejado en el párrafo anterior, podrá ser motivo de exclusión 
la no presentación de documentación respecto a alguno de los criterios sujetos a 
juicio de valor. 
 
 
BLOQUE DOCUMENTAL C: ECONÓMICO (criterios no sujetos a juicio de valor) 
 
Para dar respuesta a este bloque documental, la entidad licitante deberá presentar: 
 
✓ Oferta Económica 

 
La oferta económica, debidamente firmada y fechada, se ajustará al Modelo de 
presentación de Oferta Económica ANEXO lV del presente pliego; desglosando la 
base imponible en los siguientes conceptos: 
 

• Coste de personal (*) (docentes, coordinador, etc.) 

• Otros (material didáctico, aulas, equipamiento, etc.) 
 
(*) Para realizar el cálculo del desglose entre coste personal y resto de costes se 
atenderá a la orden TES/106/2024, explicitada en el artículo 5, punto 1º en su letra a) 
“Serán subvencionables en concepto de costes de personal:”   
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✓ Otros criterios no sujetos a juicios de valor / propuestas de mejora 
 

El licitador podrá acreditar experiencia en la contratación de proveedores de 
integración. Se consideran proveedores de integración a las empresas 
calificadas como Centros Especiales de Empleo 
 
Se otorgará la puntuación prevista en el pliego cuando el licitador acredite: 

• La participación de al menos 1 proveedor de integración en los últimos 3 

años. (10 puntos) 

Para verificar este criterio el licitador aportará: 

→ Declaración responsable de la persona con poderes bastantes, en el 

que acredite la experiencia de trabajo con proveedores de 

integración como son un centro especial de empleo para el 

suministro de bienes o la prestación de servicios necesarios para el 

desarrollo de proyectos. 

 
 
Con respecto al Bloque C, la entidad licitante deberá tener en cuenta las indicaciones 
establecidas respecto al Bloque documental C en el Pliego de Condiciones Generales 
epígrafe III (BASES DE LA LICITACIÓN Y ADJUDICACION) apartado 2.1 
 
Será motivo de exclusión la imposibilidad de identificación de los correos 
electrónicos o de la entidad licitante, en relación con la licitación.    
 
 

Documentación previa a la adjudicación (Bloque D) 

 
La documentación previa a la adjudicación (Bloque Documental D) solo se aportará 

cuando el órgano de contratación lo requiera a la entidad licitadora que haya obtenido 

la mayor puntuación, una vez valorada la documentación de los bloques A, B y C 

conforme a los criterios establecidos en el presente pliego. 

 

La documentación se presentará a la atención de Teresa Gutiérrez Bravo, al 

siguiente correo electrónico:  

licitaciones.castillayleon.inserta@fundaciononce.es 
 

 

La fecha y hora límite para la presentación de la documentación será la que se 

referencie en la notificación que Inserta Empleo envíe al licitador/a.  

 

Además de la documentación referenciada en el Bloque III (BASES DE 

LICITACIÓN Y ADJUDICACIÓN) apartado 2.3. puntos 1º, 2º, 3º y 5º (si procede 

este último punto) del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, la 

entidad licitante deberá aportar los documentos relativos a: 

 
 
 

mailto:licitaciones.comunidadvalenciana.inserta@fundaciononce.es
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1. Solvencia de la entidad licitadora 

 
El licitador deberá acreditar experiencia previa en el desarrollo y organización 

de, al menos, 3 evento y/o encuentro similar en los últimos 5 años dirigidos a personas 
con discapacidad y/o en los que hubiera participantes/asistentes con discapacidad.  

 
Para justificar el cumplimiento de este criterio se incluirá en la propuesta una 

declaración responsable firmada por la persona con poder suficiente, que contenga la 
relación de proyectos llevados a cabo por la entidad, incluyendo la siguiente 
información para cada uno de ellos: fechas de ejecución, el importe adjudicado, el 
nombre del cliente, el objeto y una breve descripción del proyecto. 

 
El licitador deberá acreditar disponer de certificado vigente de calidad en la 

norma ISO 9001 o equivalente, o acreditación de sistemas de gestión de calidad 
equivalentes 

 
Inserta Empleo se reserva el derecho de solicitar al adjudicatario, previo a la 

firma del contrato, las acreditaciones y certificados de buena ejecución, contratos o 
cualquier otro documento que dé fe de la solvencia. 

 
2. Solvencia del equipo profesional 

 
La entidad licitante deberá aportar un equipo de profesionales con la cualificación 
y experiencia suficiente para la prestación del servicio objeto de la licitación. El 
equipo estará compuesto por los siguientes perfiles: 
 

• Director/a de proyecto: al menos 8 años de experiencia en coordinación 
de eventos.  

• Responsable de comunicación: al menos 8 años de experiencia en 
gestión de campañas y medios.  

• Responsable de producción: al menos 8 años de experiencia en 
logística y gestión técnica de eventos. 

• Director creativo: al menos 8 años en conceptualización y diseño de 
imagen para campañas.  

• Coordinador/a de captación: al menos 5 años de experiencia en 
proyectos inclusivos y accesibles para generar empleo. Activación de 
participantes, entidades sociales e inscripciones 

• Responsable web/digital: al menos 5 años en la gestión de landing 

page, formularios y actualización-seguimiento de inserciones web/digital 

• Responsable de accesibilidad: al menos 5 años de experiencia en 

adaptación de espacios, materiales, señalética y dinámicas accesibles 

• Técnico de coordinación: Al menos 3 años de experiencia en 

coordinación de eventos 

Para acreditar la solvencia requerida se deberá aportar la referencia curricular 
de cada uno de los componentes del equipo. 
 
Inserta Empleo, si así lo considera, podrá requerir la presentación de la 
documentación acreditativa de la titulación formativa solicitada como solvencia.  
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3. Solvencia de las instalaciones y/o recursos 

 
El adjudicatario/a será responsable del alquiler-cesión de los espacios a utilizar para 
la celebración de los eventos, solicitando las autorizaciones y permisos legales que 
deban recabarse para el desarrollo de estos y garantizando en todo momento la 
accesibilidad.  
 
Todos los gastos que se produzcan en referencia a las instalaciones, a consecuencia 
de la organización del evento serán por cuenta y responsabilidad del adjudicatario del 
contrato.  
 
Para cada ubicación provincial ya definida (Valladolid, Burgos, León y Logroño), se 
presentará un documento que recoja la siguiente información 

• Dirección del centro y plano de localización. 

• Descripción detallada del acceso, así como de los servicios que en ella se 
prestan.  

• Salas-Espacios a disposición de la jornada, con la descripción de sus 
características (distribución de mobiliario, dimensiones, condiciones de 
ventilación…) e infraestructura, incluyendo fotografías y plano del centro, en 
base a lo marcado en los presentes pliegos  

• Certificado técnico de cumplimiento de normativa vigente en materia de 
accesibilidad, con fecha anterior a la finalización de la fecha límite de 
presentación de la oferta de la licitación o Declaración responsable de la 
persona con poderes bastantes, del cumplimiento del requisito de accesibilidad 
haciendo referencia a la legislación autonómica y/o municipal que aplique. En 
este caso, Inserta Empleo realizará una visita a las instalaciones del 
adjudicatario, para verificar este requisito, supeditándose la firma del contrato a 
su cumplimiento. 

 
Para las cuatro localidades no concretadas en este pliego (Palencia, Ávila, Salamanca, 
Segovia o Zamora) la entidad adjudicataria propondrá las instalaciones, una vez se 
acuerden con Inserta Empleo, con una antelación máxima de 30 días. Estas 
instalaciones deberán ser validadas por Inserta Empleo.  
 
Accesos / ubicación: 
 • El acceso a las instalaciones ha de ser posible en transporte público y las paradas 
de los diferentes medios de transporte deben estar a una distancia que no supere los 
500 metros. En el caso de no existir transporte público para acceder al evento, el 
licitador se compromete a aportar un servicio de transporte (autobús/taxis) para 
aquellas personas que lo requieran.  
• El horario del transporte público debe garantizar la asistencia de las personas 
participantes de los eventos, y dicho transporte debe contar con una frecuencia de 
paso que cubra la franja horaria de los eventos.  

 

 

 

 

 



 

 PÁGINA 16 DE 22 

  

4. Seguro de Responsabilidad Civil 

 

Se deberá presentar copia de la póliza de responsabilidad civil que evidencie la 
cobertura del servicio objeto de la licitación, con mención a la dirección/situación del 
riesgo cubierto, así como copia del documento acreditativo del pago.  
 

Si la entidad licitante no dispusiera de una póliza vigente que cumpla los requisitos 
exigidos, podrá presentar propuesta de póliza y/o certificado de ampliación emitido por 
entidad aseguradora que acredite la contratación de una póliza que dé cobertura a 
dichos requisitos.  

 

5. Ficha de datos de la entidad adjudicataria para formalizar el contrato 

La entidad licitante cumplimentará la ficha en el formato establecido en el Anexo 
V del este Pliego para disponer de los datos a contemplar en el contrato asociado 
al objeto de la contratación en el caso en el que finalmente le sea adjudicada la 
licitación.  

Este anexo se ha presentar necesariamente en formato Excel. No se admitirá 
otro formato. No se debe firmar este anexo. 

 

En relación con la presentación de la Documentación previa a la adjudicación 

(Bloque D), podrá ser motivo de exclusión la ausencia de documentación 

requerida para acreditar la solvencia técnico-profesional reflejada en el Pliego 

de Condiciones Particulares y Técnicas. 

 

Forma de pago  

 
La facturación de los servicios prestados por parte del contratista se efectuará  por 
cada evento desarrollado. Dicha factura se presentará a la finalización de cada 
evento y tras aportar a Inserta Empleo la Memoria Final cuyo contenido se 
especifica en los presentes pliegos. 
 
El pago de los honorarios del contratista se hará efectivo por Inserta Empleo en el 
plazo máximo de sesenta días contados desde la presentación de una factura 
conforme a la normativa vigente y demás documentos que acrediten la realidad de 
los servicios prestados durante el periodo de vigencia del contrato, previa 
comprobación y aceptación de la actividad realizada mediante los mecanismos 
establecidos a tal efecto por Asociación Inserta, los cuales el Contratista manifiesta 
conocer y aceptar. 
 
Las facturas correspondientes a la adjudicación deberán cumplir los siguientes 
requisitos: 
 
- Deberán enviarse por correo electrónico a la dirección electrónica del técnico/a 

coordinador/a de la/s acción/es formativa/s. 

jmartinezs.inserta@fundaciononce.es 
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- En el concepto de la/s factura/s, se indicará, “EVENTO DE DESARROLLO DE 

COMPETENCIAS: INSERTA EXPERIENCE” y la localidad donde se realiza el 

evento según corresponda; haciendo constar de manera diferenciado en el 

importe, por un lado, el coste de personal y, por otro, el correspondiente al 

resto de costes. 

Inserta Empleo dará las indicaciones de las correspondientes ediciones.  

- Por otro lado, deberá incluirse el siguiente (o siguientes) texto(s), en función del 

(de los) Programa(s) que proceda(n), según las indicaciones que marque 

Asociación Inserta: 

- “COFINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA CCI 2021ES05SFPR001” 

y/o 

- “COFINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA CCI 2021ES05SFPR003” 

 
(*) Para realizar el cálculo del desglose entre coste personal y resto de costes se 
atenderá a la orden TES/106/2024, explicitada en el artículo 5, punto 1º en su letra a) 
“Serán subvencionables en concepto de costes de personal”   

 

Criterios de valoración de las propuestas 

 

Criterios sujetos a juicio de valor BLOQUE B (60 Puntos): Ptos. 

REQUISITOS TÉCNICOS 60 

1. Identificación y activación de personas con discapacidad 

interesadas en participar en cada evento 
15 

Plan de identificación y activación de personas con discapacidad 15 

2. Organización, ejecución y dinamización de los eventos 30 

Propuesta organizativa global de desarrollo de los eventos (fases 1, 
2 y 3) 

Tipología de las actividades a desarrollar (fase 2) 

Propuesta de desarrollo del espacio de networking (fase 3) 

8 

12 

10 

3. Plan de actuación y coordinación con Inserta Empleo 10 

 Plan de coordinación y estrategia de trabajo conjunto 10 

4.  Plan de Comunicación, producción publicitaria y difusión 5 

 Propuesta de Plan de Comunicación para dar cobertura a los 
eventos 

5 
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Criterios no sujetos a juicio de valor BLOQUE C (40 puntos) Ptos. 

Oferta económica        30 

Las ofertas se valorarán conforme a una de las siguientes fórmulas en función del 

número de licitadores que se presenten.  

Fórmula 1 (cuando concurra un solo licitador) 

 

 

 

 

Siendo PM el presupuesto máximo de licitación (en la fórmula se sustituye por el 

valor estimado del contrato o curso, si se ha solicitado desglose); PO el precio 

ofertado por el licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para el 

contrato o acción, si se ha solicitado desglose); Máxima puntuación otorgable a la 

oferta económica, que en este caso es de 30 puntos (se aplica en la fórmula el dato 

30), y porcentaje permitido hasta la baja temeraria (donde se aplica en la fórmula 

70). La temeraria se calcula igualmente sobre la base imponible, nunca se tienen en 

cuenta los impuestos. 

La puntuación otorgada se situará entre 0 y 30 puntos según el importe de la oferta 

recibida. Sólo será valorada la oferta comprendida entre el precio máximo (valor 

estimado del contrato o curso) y el 70% del precio máximo establecido para la 

licitación (porcentaje permitido hasta baja temeraria). 

Fórmula 2 (cuando concurran dos o más licitadores) 

Paso 1: Se evaluará el porcentaje de baja de las ofertas presentadas, considerando 

como “oferta no valida” a todas aquellas que superen el 30% de reducción del precio 

máximo de licitación por considerarla baja temeraria. Igualmente se considerará 

“oferta no valida” a las propuestas económicas que superen el precio máximo de 

licitación. 

Paso 2: Entre las ofertas validas se aplicará la siguiente fórmula para la asignación 

de puntos en función de la oferta: 

 

 

 

 

 

 

Puntuación
P

PP

temerariabajahastapermitidoPorcentaje

económicaofertalaaotorgablepuntuaciónMáxima

M

OM =





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
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Siendo POI los puntos asignados a la oferta evaluada; MP la máxima puntuación 

otorgable a la oferta económica, que en este caso es de 30 puntos; PesoOi el peso 

alcanzado por la oferta evaluada; PesoMejorOi el peso más alto alcanzado entre 

todas las ofertas evaluadas; PM; el presupuesto máximo de licitación; Oi el precio 

ofertado por el licitador y; PMO el precio medio de las ofertas validas presentadas 

La puntuación otorgada se situará entre 0 y 30 puntos según el importe de la oferta 

recibida. A la hora de valorar las ofertas, se tendrá en cuenta la base imponible de la 

propuesta, tal y como se indica en el Anexo IV. 

 

 
 
 
 

 

Otros criterios no sujetos a juicio de valor (10 puntos) Ptos. 

1. Experiencia de trabajo con proveedores de integración 10 

 
 

 

Condiciones de la prestación del servicio 

 
La empresa adjudicataria estará sometida a cuantos controles se estimen necesarios 
por parte de Inserta Empleo, determinados por el Sistema Integrado de gestión. 

 

Actuación en nombre de Inserta Empleo  

El proveedor prestará sus servicios en nombre de Inserta Empleo en todas las fases 
del proyecto, asegurando que todas las acciones ejecutadas por su personal se 
realizarán bajo la marca Inserta Empleo, manteniendo la coherencia con la identidad 
de la asociación. Cualquier comunicación o difusión que se realice deberá reflejar esta 
condición.  

 

Propiedad y formato de los trabajos  

Todos los trabajos, documentos y productos derivados de la ejecución del contrato 
serán propiedad de Inserta Empleo. Estos trabajos deberán ser entregados en 
formatos PDF y editables, y el adjudicatario renuncia expresamente a cualquier 
derecho sobre los mismos. Inserta Empleo podrá reproducir, publicar y divulgar los 
productos finales sin restricciones. 

  

Creación de contenidos  

El proveedor se compromete a seguir las directrices establecidas por Inserta Empleo 
en la creación de contenido audiovisual y publicaciones en redes sociales. Esto incluye 
la frecuencia de publicaciones y la gestión de campañas en todas las plataformas 
acordadas 
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Buenas Prácticas Medio Ambientales 

 
Tal y como se contempla en la Política de Gestión de Inserta Empleo, el cuidado y la 

protección del Medio Ambiente es un factor estratégico en la actividad que desarrolla. 

De forma extensible, aquellos proveedores que presten servicios a Inserta Empleo, 

deberían tener en consideración las siguientes recomendaciones para su contribución 

al desarrollo sostenible, como llevar a cabo actuaciones de sensibilización y fomento 

de la protección de medio ambiente, realizar un uso adecuado de los recursos 

naturales, propiciar una correcta gestión de los residuos (reducir, reutilizar y reciclar), y 

controlar las emisiones de ruidos. 

 

Modificación del equipo técnico 

Cualquier propuesta de modificación o cambio durante el desarrollo del servicio del 

equipo profesional debe ser comunicada por correo electrónico, con antelación 

suficiente, al técnico/a de Inserta Empleo para su aprobación. Para que se produzca 

dicha autorización, la propuesta deberá cumplir con los requisitos de solvencia 

establecidos en el presente pliego. 

La entidad adjudicataria deberá tener previsto suplentes para el caso de que sea 
necesario sustituir a algún miembro del equipo de profesionales de forma temporal por 
vacaciones, enfermedad, etc... durante la ejecución del contrato. Lo(a)s profesionales 
suplentes han de cumplir, igualmente, con los mismos requerimientos establecidos en 
este pliego. Igualmente, la entidad adjudicataria comunicará al técnico/a de Inserta a 
Inserta Empleo dicha modificación temporal. 
 
Código de Conducta de Proveedores y Socios de Negocios  

El Grupo Social ONCE, al que pertenece Inserta Empleo, dispone de un Código de 

Conducta de Proveedores y Socios de Negocios (en adelante, el Código), que se 

encuentra disponible para su consulta y descarga a través del Perfil de Contratante de 

Inserta Empleo. 

El licitador declara haber leído el Código y conocer su contenido, y se compromete a 
cumplir con los compromisos y principios recogidos en el mismo durante la vigencia 
del presente servicio. 

 
El licitador informará del contenido del Código a los empleados asignados a la 
ejecución del presente servicio y, en su caso, a los terceros subcontratados.   
 
 El licitador deberá realizar un seguimiento interno del cumplimiento del Código por los 
empleados adscritos a la ejecución del presente servicio y, en su caso, por los terceros 
subcontratados, y comunicar a INSERTA EMPLEO de forma expresa y por escrito 
cualquier incumplimiento del mismo.   
 
Si dicho incumplimiento no fuera subsanado en un plazo de treinta días naturales 
después de dicha notificación, se considerará que el licitador ha incumplido sus 
obligaciones e INSERTA EMPLEO podrá resolver el contrato vinculado a este servicio.  
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INSERTA EMPLEO se reserva la facultad de solicitar al licitador documentación 
relativa al cumplimiento de las obligaciones contempladas en el Código y de realizar, a 
costa del licitador, auditorías o revisiones con previo aviso, que podrán ser in situ en 
horario normal de oficina, para verificar el cumplimiento del Código.  

 

Subsanaciones y aclaraciones 

 

Remitirse al epígrafe III (BASES DE LA LICITACIÓN Y ADJUDICACION) Apartado 

4 del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifica en 

detalle las indicaciones al respecto. 

 

Adjudicación del contrato 

 

Remitirse al epígrafe III (BASES DE LA LICITACIÓN Y ADJUDICACION) Apartado 

5 del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifica en 

detalle las indicaciones al respecto. 

 

Criterios de adjudicación 

 

Remitirse al epígrafe III (BASES DE LA LICITACIÓN Y ADJUDICACION) Apartado 

6 del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifica en 

detalle las indicaciones al respecto. 

 

Revisión de precios 

 

No procede 

 

Observaciones 

 

En caso de duda sobre el contenido de los pliegos o la presentación de las ofertas, los 
licitadores podrán solicitar las aclaraciones oportunas poniéndose en comunicación 
con Inserta Empleo, través de: 

licitaciones.castillayleon.inserta@fundaciononce.es

mailto:licitaciones.castillayleon.inserta@fundaciononce.es
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ANEXOS AL PLIEGO DE CONDICIONES 
 PARTICULARES Y TÉCNICAS 

 

 
 

 

BLOQUE DOCUMENTAL B 
 

 

ANEXO VI GI.0901 - CREACIÓN Y MANTENIMIENTO DE PÁGINAS 

WEB 

 

ANEXO VII  MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA DE INSERTA 

EMPLEO 

 

. 

BLOQUE DOCUMENTAL C 
 

ANEXO IV OFERTA ECONÓMICA 

 

 

BLOQUE DOCUMENTAL D 

 

ANEXO V DATOS FORMALIZACION DEL CONTRATO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


