PLIEGO DE CONDICIONES PARTICULARES Y TECNICAS

PARA LA CONTRATACION POR LA ASOCIACION INSERTA DE UN (1) ENCUENTRO
DE CAPTACION DE EMPLEADORES Y OFERTAS DE EMPLEO: HABLEMOS DE
TALENTO EN MELILLA, QUE PUEDE SER COFINANCIADO EN EL MARCO QUE
REPRESENTA LA EJECUCION Y GESTION DE LOS PROGRAMA ESTATAL DE
EMPLEO JUVENIL (CCI 2021ES05SFPR001) Y/O EL PROGRAMA ESTATAL DE
INCLUSION SOCIAL, GARANTIA INFANTIL Y LUCHA CONTRA LA POBREZA (CCI
2021ES05SFPR003)

CcODIGO: 001/52/25

Objeto del Contrato

Es objeto del presente pliego la contratacion del Servicio de UN (1) ENCUENTRO DE
CAPTACION DE EMPLEADORES Y OFERTAS DE EMPLEO: HABLEMOS DE TALENTO
MELILLA.

Este encuentro es una herramienta fundamental para la inclusion porque actian como un puente
entre las necesidades del mercado laboral y el potencial de las personas con discapacidad (PcD).
Al acercar a los empleadores a la realidad de la discapacidad, proporcionarles informacion
practica y mostrarles casos de éxito, se desactivan barreras y se activan oportunidades en
Melilla, ciudad que por su ubicacion tiene un situacién social, econémica y laboral muy singular
que influye para la inclusién laboral de las personas con discapacidad que alli residen.

Su foco en la atencién y captacion de oportunidades de empleo y la puesta en valor del talento
de las PcD demuestran un compromiso claro con la creacién de un mercado laboral mas
equitativo y accesible, donde las personas con discapacidad tengan las mismas oportunidades
de desarrollo profesional que cualquier otra persona. No se trata solo de cumplir una cuota, sino
de integrar plenamente a las PcD como parte valiosa y productiva de la fuerza laboral.

Se propone un encuentro de acciones de sensibilizacién de la discapacidad, difusién de los
servicios de Inserta Empleo y atraccion del tejido empresarial potenciando la atencién y captacion
de oportunidades de empleo en zonas de mayor dificultad de acceso.

El formato previsto sera de un encuentro de 4 horas de duracion con intervenciones tendentes a
identificar buenas practicas en la contratacién de personas con discapacidad, oportunidades de
formacion sectoriales, sensibilizar sobre la contratacion de PcD, informar del servicio que se
ofrece a los empleadores, etc.

Este contenido se desplegara a través de mesas redondas, debates, experiencias de éxito,
talleres vivenciales, charlas motivacionales con Talento de personas con discapacidad y/o
cualquier otro formato que permita y facilite la interaccion de los asistentes, concluyendo con un
espacio informal que permita a los asistentes intercambiar proyectos, soluciones, necesidades,
etc.

El publico objetivo sera: tejido empresarial, entidades, administraciones locales con
competencias en materia de empleo y profesionales de Inserta Empleo que den a conocer
nuestros servicios, poniendo a la PcD en el centro.

Por todo lo anterior, los objetivos que pretendemos alcanzar con el presente encuentro son:
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e Objetivo 1: Fomentar la Sensibilizacion y el Cambio de percepcion, logrando que el tejido
empresarial y las administraciones locales comprendan el valor y el potencial del talento
de las personas con discapacidad.

e Objetivo 2: Impulsar la Atracciéon y Captacion de Oportunidades de empleo, generando
un aumento tangible en las oportunidades laborales para personas con discapacidad,
facilitando la conexién directa entre empresas interesadas e Inserta Empleo.

e Objetivo 3: Fortalecer la Red de Colaboracién y el Intercambio de Buenas Practicas,
creando un ecosistema activo donde empresas, entidades, administraciones y
profesionales puedan compartir experiencias exitosas.

El encuentro se realizara en la Ciudad Auténoma de Melilla.

En el encuentro, se alcanzara un minimo de 25 empleadores informados y un minimo de 20
empleadores captados. Asimismo, deberan participar al menos 15 asistentes.

Empleadores informados: empresas/entidades a las que se ha remitido la informacion

Empleadores captados: empresas/entidades que, tras haber recibido la informacion, muestran
interés y estan interesadas en asistir al encuentro.

Asistentes al encuentro: tejido empresarial, entidades, administraciones locales con
competencias en materia de empleo y profesionales de Inserta Empleo.

Destinatarios de la prestacion del servicio

Este servicio se dirige a entidades y empresas interesadas en la contratacion de personas con
discapacidad y a personas desempleadas o en mejora de empleo, con certificado de
discapacidad igual o superior al 33% o tener reconocida una incapacidad permanente en el grado
de total, absoluta o gran invalidez, segun el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, que considera a los mismos afectados con un grado igual o superior al 33% de
discapacidad.

Plazo de ejecucién

El periodo de ejecucién previsto para el contrato sera de veinticuatro (24) meses desde la fecha
de inicio indicada en el contrato.

No se contempla la posibilidad de prérroga.

Presupuesto maximo de la licitaciéon

El presupuesto global que Inserta Empleo destinara a estos servicios sera de:

Valor estimado total del contrato: 26.000,00 Euros
Importe total del contrato (Base Imponible): 26.000,00 Euros
Impuesto del valor anadido: 5.460,00 (*)

Importe Total del contrato: 31.460,00 Euros

(*) El presupuesto base fijado no incluye el IVA/IGIC o impuesto correspondiente y, en
consecuencia, a todos los efectos las ofertas presentadas deberan comprender tanto la base
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imponible como el importe del impuesto si procede, en partidas separadas; en cualquier caso, la
valoracion se realizara sobre la Base Imponible.

El precio del contrato incluye todos los gastos que se originen para el/la adjudicatario/a como
consecuencia del cumplimiento de las obligaciones contempladas en los Pliegos, asi como el
beneficio industrial.

Penalizacion: En el caso de que, en un encuentro, no alcance 13 de los 15 asistentes previstos,
se aplicara una minoracion del 3% sobre el precio de adjudicacion del encuentro, repercutiéndose
dicha minoracién en la factura del encuentro, incluyendo en la factura el concepto “Penalizacion”
y el importe negativo que corresponda.

Presupuesto maximo de la licitacién

Concurso publico: WEB INSERTA ] D.O.UE. []

Fecha y hora limites de recepcion de ofertas: 12 de febrero de 2026, a las 14:00 horas (u hora
insular canaria equivalente, en su caso)

Remisién de propuestas, persona de contacto: Dolores Hernandez Blazquez correo electrénico
licitaciones.andalucia.inserta@fundaciononce.es

Propuesta de licitacion y forma de presentaciéon de la documentacion

Propuesta de licitacion

El encuentro de captacion de empleadores y ofertas de empleo se realizara en la Ciudad
Auténoma de Melilla, teniendo que cumplir los siguientes objetivos:

- Un minimo de 25 empleadores informados
- Un minimo de 20 empleadores captados
- Un minimo de 15 empleadores asistentes

Para el desarrollo del encuentro se pone en marcha una serie de fases:

FASE 0: PROSPECCION DE POSIBLES EMPLEADORES Y GESTION DE INSCRIPCIONES.

Esta fase se iniciara y desarrollard durante los tres (3) meses previos a la celebracion del
encuentro

Esta fase abarcara las siguientes actuaciones:
1. Identificacién y Caracterizacion de posibles empleadores.

El licitador identificara empleadores potenciales interesados en la contratacion de personas con
discapacidad en el territorio de referencia incluyendo:

- Entidades empresariales,

- Empresas con potencial para generar oportunidades de empleo,

- Entidades de representantes de personas con discapacidad,

- Entidades publicas locales y provinciales que atiendan a personas con discapacidad,
- Instituciones y administraciones publicas,

- Organizaciones especializadas en inclusién empresarial,

- Entidades financieras.

Se debera proporcionar un informe detallado de esta prospeccién, con conclusiones clave sobre
empleadores, perfiles y candidaturas a remitir.
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Asimismo, el licitador realizara un diagnéstico y caracterizacién del tejido empresarial del area
de influencia. Para ello, se seleccionaran las PYMES mas representativas (por actividad
econdmica, volumen de facturacion y tamafio) para analizar in situ su estructura ocupacional,
puestos de trabajo, nUmero de trabajadores, ocupaciones emergentes, perfiles profesionales,
requerimientos formativos, previsiones de contratacién y perspectiva de género.

2. Elaboracion de una base de datos completa de las entidades, instituciones y
organismos relevantes.

Una vez realizada la prospeccion, el licitador debera elaborar una base de datos detallada que
contenga la siguiente informacion para cada entidad identificada:

- Identificacién de la Entidad: Nombre Fiscal y comercial, CIF, CNAE, Actividad principal
de la entidad.

- Datos de contacto: Persona de contacto, cargo de la persona de contacto, teléfono, email
y pagina web.

- Informacién adicional de la entidad: Direccion fisica de la entidad, provincia, localidad y
coédigo postal, sector de actividad, nimero de empleados, volumen de facturacion,
publico destinatario (en caso de entidades, instituciones y otros organismos) y si se trata
de servicios centrales.

- Observaciones cualitativas: Comentarios y observaciones a partir del contacto telefénico
o visita, incluyendo el grado de interés de la entidad en contratar a personas con
discapacidad.

3. Prospecciéon comercial.

Con la base de datos creada y consensuada con Inserta Empleo, el licitador disefiara un
calendario de llamadas y un calendario de visitas/reuniones presenciales a empresas a partir de
los resultados de la prospeccidn, con entidades y administraciones publicas del territorio de
referencia con el fin de dar a conocer los beneficios econémicos y sociales que supone la
incorporacion del talento de las personas con discapacidad en las plantillas y presentar los
servicios que Inserta Empleo pone a disposicion de las empresas y entidades, con la finalidad
de atraer a las entidades a que contraten a personas con discapacidad y/o que desde Inserta
Empleo se establezca alguna via posible de colaboracién activa.

Este calendario de visitas se compartira con Inserta Empleo, de manera que se disponga de
informacion actualizada sobre la planificacion de visitas, afiadiendo el calendario en tiempo real
en la nube y que se marque el resultado de la visita de manera que Inserta Empleo esté informada
en todo momento de las actuaciones pertinente en las visitas.

El licitador a través de profesionales del equipo de prospeccion/ comercial, concertaran una visita
presencial a los/las/ gerentes o responsables de personal de las empresas de la localidad
ubicadas en espacios empresariales.

En estas visitas/ reuniones se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

- Facilitar documentacion sobre los servicios de Inserta Empleo, la campafa y el
encuentro.

- Sensibilizacion hacia la incorporacion de personas con discapacidad o colaborar para
que sea efectiva.

- Atraer a su disponibilidad para incorporar personas con discapacidad o su colaboracion
activa para ello.

- Informacion e invitacion, a asistir al encuentro y/o participar de forma activa.

- Cierre de la accién comercial con préoximos pasos.

- Envio de agradecimientos e informacion adicional.
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- Desarrollo de acciones comerciales acordadas para su fidelizacion y asistencia al
encuentro.

Para la seleccion de las empresas a visitar se tendran en cuenta diferentes directorios
empresariales, entidades y administraciones publicas de las localidades objeto del contrato,
construidos a partir de la prospeccion y otras fuentes de que disponga el proveedor.

Para el cumplimiento de esta fase, se debera informar como minimo a 25 empleadores y se
debera captar al menos 20 empleadores.

4. Plan de inscripcion:

En primer lugar, respecto al plan de inscripcion y difusién del encuentro, el licitador sera
responsable de la creacion y ejecucién del plan. Este plan debera asegurar la participacion de
un minimo de 15 asistentes para el encuentro.

Esto incluira el disefio e implementacion de un formulario online de inscripcién accesible, que
permita a las personas empleadoras interesadas y las entidades interesadas inscribirse al
encuentro de manera facil y rapida. Este formulario, debera incluir los siguientes datos: Nombre
completo, tipo de discapacidad, Informacion de contacto (teléfono, correo electronico) y
compromiso con la asistencia del encuentro. Ademas, el formulario garantizara la autorizacion y
recogida de la informaciéon segun la legislacién vigente en materia de Protecciéon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos digitales.

El formulario online debera desarrollarse de manera que asegure el cumplimiento del nivel de
conformidad establecido en las Pautas de Accesibilidad al Contenido de la Web version 2.0 o
superior de la Web Accessibility Iniciativa (WAI) en su nivel Doble A, o el cumplimiento de los
requisitos para satisfacer la Norma UNE 139.803:2012 en su nivel Doble A de la plataforma, y en
el que no se evidencie ninguna barrera grave.

Se incluira un seguimiento proactivo con aquellas personas que hayan mostrado interés en
participar con informacion relativa a la confirmacién de Inscripciones, apoyo durante el proceso
de Inscripcion, numero total de personas y entidades interesadas.

FASE 1: PREVIA A LA CELEBRACION DEL ENCUENTRO

Esta Fase incluird las actuaciones necesarias en relacion con la produccion grafica, planificacion
y disefio preliminar del encuentro, plan de inscripcion y difusion del encuentro de captacién de
empleadores y ofertas de empleo.

a. Produccién grdfica.

El licitador sera responsable de la creacion, disefio y produccion de todos los materiales graficos
y audiovisuales, garantizando la identidad visual del encuentro conforme a las directrices de
Inserta Empleo y Fundacion ONCE. Todos los disefios deberan cumplir rigurosos criterios de
accesibilidad, incluyendo el uso de contrastes de colores adecuados y tipografias legibles.

La produccién se organizara en fases, cubriendo materiales de promocién y convocatoria, apoyo
organizativo y planificacion de audiovisuales post-encuentro, con el objetivo de maximizar el
impacto y la difusién posterior.

- Materiales de Promocién y Convocatoria:

o Disefios para redes sociales (posts, stories, banners publicitarios).

o Videos promocionales para generar expectacion, incluyendo historias de vida y
casos de éxito que muestren la superacion de barreras por personas con
discapacidad.

o Invitaciones digitales y fisicas.
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o Carteleria adaptada a los formatos requeridos.
o Materiales especificos para campafias de email marketing (banners, headers).
- Materiales de Apoyo Organizativo (Durante el Encuentro):
o Disefio del programa oficial del encuentro (version digital y fisica accesible).
Acreditaciones para asistentes y ponentes.
Sefialética interna y externa (carteles de direccion, paneles informativos).
Guias o0 manuales de bienvenida, incluyendo medidas de seguridad.
Elementos de branding para el lugar: roll-ups, lonas, photocalls.
Pantallas y presentaciones dinamicas (disefio de diapositivas o videos loop).
Materiales impresos (hojas de programa, mapas, menus).
Grabacion en video de las actividades y sesiones.
Cobertura fotografica profesional de momentos clave.
Generacion de contenido para redes sociales (videos cortos, reels, fotografias
editadas).
- Materiales Audiovisuales Post-Encuentro:
o Video resumen con los puntos clave (highlights), testimonios y cifras del
encuentro, para su alojamiento en la web.
o Album fotografico profesional para uso en informes y publicaciones.
o Videos y graficos para publicaciones en redes sociales y pagina web.
o Plantillas de agradecimiento para asistentes y ponentes.
Apoyos Técnicos y Entregables:
o Asistencia técnica para ajustes de ultimo momento en presentaciones, videos o
materiales impresos.
o Resolucién de incidencias relacionadas con elementos graficos o audiovisuales.
Entrega de todos los materiales producidos en formatos editables y finales.
Organizacién y entrega de un banco de imagenes y videos para futuros usos.

O 0O 0O 0O 0o 0 O o O

b. Actuaciones necesarias para la planificacion y disefno preliminar del encuentro.

La concepcion de este encuentro se basa en un formato de cuatro horas de duracién,
disefiadas estratégicamente para fomentar la identificacion de buenas practicas en la
contratacién de personas con discapacidad, explorar oportunidades de formacion sectorial,
sensibilizar sobre la importancia de su inclusion laboral e informar detalladamente sobre los
servicios que Inserta Empleo pone a disposicion de los empleadores.

Este contenido se articulara a través de una variedad de formatos interactivos, incluyendo
mesas redondas, debates, presentacién de experiencias de éxito, talleres vivenciales y charlas
motivacionales con talentos con discapacidad.

El disefio culminara con un espacio informal que facilitara el intercambio de proyectos, soluciones
y necesidades entre los asistentes, asegurando una experiencia dinamica y colaborativa desde
su planificacion inicial.

Los objetivos concretos que se persiguen son los siguientes:

e Ser un motor para la inclusién laboral: Funcionar como el elemento principal que
activa y mueve la integracion de personas con discapacidad en el mercado de trabajo,
conectando su talento con las necesidades del tejido empresarial.

e Transformar percepciones y generar oportunidades: Romper con prejuicios y mitos
sobre la discapacidad en el ambito laboral, sensibilizando a las empresas sobre el valor
afiadido de la discapacidad.

El licitador debera ajustar y completar el disefio preliminar propuesto por Inserta Empleo
del Encuentro, trabajando de forma conjunta con Inserta Empleo para cumplir con los objetivos
establecidos y garantizar el éxito del encuentro. Igualmente, el licitador tendra que presentar
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propuestas relevantes que posibiliten el interés y la atraccién de los empleadores hacia el
encuentro, asi como su permanencia en el mismo, desde el inicio hasta su finalizacion.

En el disefo del programa se tendra en cuenta la perspectiva de género promoviendo la
presencia igualitaria entre hombres y mujeres con el perfil de ponentes, moderadores/as y
dinamizadores.

En el siguiente disefio preliminar se establece las principales actividades y estructura, con el
fin de garantizar un encuentro accesible, dindmico y enfocado en la inclusion, asi como las
dinamicas que deben llevarse a cabo para asegurar la participacion.

El disefio preliminar del encuentro se ajustara al siguiente horario propuesto:

| 09:00 - 09:30 | Recepcién y Acreditaciéon de Asistentes (30 min)

e Bienvenida a los asistentes.
e Entrega de acreditaciones y materiales del encuentro.

| 09:30 - 09:45 |: Apertura Institucional y Bienvenida (15 min)

e Bienvenida institucional en la que participara Inserta Empleo y/o autoridades relevantes.
e Presentacion de los objetivos del programa y del encuentro

| 09:45 - 11:00 |: Bloque 1 - Sensibilizaciéon y Buenas Practicas (75 min)
En este panel se trataran los siguientes temas:

o Speech motivacional sobre como desmentir mitos que aborden y refuten
prejuicios comunes sobre la discapacidad en el ambito laboral.

o Empresa que pueda exponer un caso de éxito sobre la inclusién laboral de una
0 varias personas con discapacidad en su plantillas o exposicién de casos de
éxito de empresas relevantes que sirvan de ejemplo para animar a los
empleadores asistentes a incorporar personas con discapacidad en sus
plantillas.

o Testimonio de una persona con discapacidad que haya sido atendida por Inserta
Empleo logrando su inclusién laboral o exposicion del desarrollo de itinerarios
de empleo disefiados para demandantes y promovidos por Inserta Empleo con
resultado exitoso.

| 11:00 - 11:30 |: Pausa - Café y Networking (30 min)

e Caféy networking a través de un catering.

| 11:30 - 12:30 |: Bloque 2 - Talento y Experiencias Inmersivas (60 min)

e Experiencia Inmersiva: Actividad dinamica y participativa, fuera de la sala del evento,
que permita a los asistentes ponerse en el lugar de una persona con discapacidad y
superar obstaculos y barreras, haciendo evidente que las personas con discapacidad
pueden desarrollar cualquier tipo de tarea o actividad con los apoyos y adaptaciones
necesarias, tanto en su vida diaria, como en el desempefio de su puesto de trabajo. Esta
actividad, al finalizar, debera incluir un feedback de los asistentes (10 minutos) para que
expresen sus sensaciones e impresiones al ponerse en el lugar de una persona con
discapacidad y expongan si ha variado su percepcion de las personas con discapacidad
en relacién con su inclusion laboral.
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| 12:30 - 12:45 |: Cierre y Préximos Pasos (15 min)
e Conclusiones de la jornada.
e Agradecimientos a ponentes, empresas y asistentes.
e Invitacion a futuras actividades de Inserta Empleo.

*** Disefio preliminar sujeto a posibles modificaciones por la Organizacién que se reserva el
derecho a maodificarlo.

Para la gestion técnica y planificacion previa al desarrollo del encuentro, el licitador se
responsabilizara de:

e Coordinar y gestionar la seleccion de ponentes para el encuentro, considerando la
diversidad de experiencias y la inclusion de expertos en discapacidad y empleo. Los/as
ponentes propuestos debera ser profesionales de reconocido prestigio y expertos en la
comunicacién, motivacion y dinamizacion del puablico. Ademas, deberan tener o adquirir
un alto conocimiento en discapacidad y una adecuada preparacién en la exposicion del
discurso, ajustando la terminologia y uso del lenguaje a la tematica a exponer.

e Coordinar y gestionar la seleccion de la actividad inmersiva para el encuentro,
considerando la diversidad de experiencias y la inclusion de expertos en discapacidad y
empleo. Los/as dinamizadores de la actividad propuestos debera ser profesionales de
reconocido prestigio y expertos en el desarrollo de actividades inmersivas, de animacion,
role-playing, dinamicas de grupo u otras relacionadas. Ademas, deberan tener o adquirir
un alto conocimiento en discapacidad y una adecuada preparacién en el desarrollo de la
actividad, ajustando la terminologia y uso del lenguaje a la tematica de la actividad a
desarrollar.

e Negociar los términos de participaciéon, la confirmaciéon de la asistencia de los
ponentes en tiempo y forma, y la recolecciéon de toda la informacion necesaria para el
encuentro (biografias, fotografias, presentaciones, etc.).

e La gestién del transporte y alojamiento de los ponentes si fuera necesario y seran
asumidos por el licitador los gastos derivados de dicha gestion.

e La coordinaciéon de los ensayos técnicos previos, ofreciendo también asistencia
personalizada a cada ponente para garantizar una experiencia 6ptima durante el
encuentro.

e El adjudicatario proporcionara a Inserta Empleo, al menos, los datos de contacto de
todas las personas invitadas y participantes.

e Inserta Empleo podra tramitar las invitaciones a sus directivos y representantes.
Asimismo, designara a sus representantes institucionales, quienes podran participar en
el encuentro.

e Asegurar la adecuacion del espacio a los requisitos técnicos y de accesibilidad del
encuentro. Ademas de gestionar las necesidades técnicas del recinto: equipamiento
audiovisual, conectividad, sefalética accesible y accesos.

e Acada una de las empresas y entidades participantes se les proveera de informacién
sobre el encuentro, asi como sobre los servicios de Inserta Empleo y los objetivos de
estas jornadas.

o El calendario definitivo del encuentro debera presentarse con una antelacion minima
de un mes respecto a la fecha de celebracion.
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e Gestion de las inscripciones a través de la creacion una herramienta, tanto para las
empresas, entidades y candidatos.

e El licitador asumira la responsabilidad total de la organizacidon logistica del
encuentro, velando por el estricto cumplimiento de los plazos establecidos y la maxima
calidad en cada servicio. Esto abarca:

o Laseleccién y gestion del espacio o venue idéneo.

o Lacontrataciéony coordinaciéon del servicio de catering, incluyendo opciones
adaptadas a diversas necesidades en el caso del encuentro de empleadores. De
conformidad con las pautas establecidas para el servicio de catering en la fase
2.

o Lagestion y pago del transporte necesario.

o La provision y coordinacién del personal de apoyo.

o La contratacion y supervisién del equipo técnico audiovisual.
o La produccion de la carteleria y la sefializacién grafica.

o Laambientacién del espacio para crear un entorno propicio.

o La contratacion de servicios de interpretacion de lengua de signos para
garantizar la accesibilidad comunicativa.

e Ellicitador sera responsable de la produccion y entrega de todos los materiales del
encuentro (folletos, documentacién, merchandising, programas, etc.), asi como de
asegurar su accesibilidad. Estos seran validados previamente por Inserta Empleo.

c. Plan de Comunicacioén, Difusién y promocién del programa.

Se realizara un plan de comunicaciéon enfocado en promocionar las acciones y los resultados
durante toda la ejecucion del encuentro. El objetivo esencial es difundir y compartir los resultados
generados para que el publico interesado (empresas, administraciones publicas, investigacion)
puedan hacer uso de ellos.

Por otro lado, el objetivo de la campafa de difusion y promocion sera atraer y convocar al
encuentro a los asistentes y cumplir con los objetivos provistos del programa.

El licitador debera gestionar la campafia de promocion y difusion del encuentro garantizando que
los canales de comunicacion sean accesibles para todos los participantes a través de acciones
en los medios de comunicacién con la finalidad de publicitar y promover la inscripcion en los
mismos, durante y tras la finalizacion del encuentro a través de TV, radio, prensa y exterior. Este
plan sera validado previamente por Inserta Empleo.

FASE 2: CELEBRACION DEL ENCUENTRO DE CAPTACION DE EMPLEADORES Y
OFERTAS DE EMPLEO.

La ejecucioén y desarrollo del encuentro abarca todas las actividades operativas necesarias para
garantizar que se desarrolle segun lo previsto. El licitador sera responsable de las siguientes

tareas:
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e Atencion a los participantes:

(o]

Gestionar las acreditaciones y el control de acceso al encuentro de
empleadores.

Ofrecer atencion en los puntos de informacion con personal cualificado.

Supervisar el funcionamiento de las areas destinadas a los asistentes, como
espacios de catering, zonas de descanso y cualquier otra area habilitada.

Garantizar la asistencia técnica necesaria durante todo el encuentro.

Asegurar el acompafiamiento y la sefalizacién clara de los espacios para
facilitar la movilidad y participacién de todos los asistentes.

Asumir cualquier otra tarea que contribuya al correcto desarrollo del encuentro y
a la comodidad de los participantes.

Se garantizara la accesibilidad universal con un Servicio de interpretacion en
Lengua de Signos Espafiola (LSE).

e Coordinacion operativa:

(@]

Asegurar una coordinaciéon fluida y constante entre todos los actores
involucrados (proveedores, personal técnico y equipos de apoyo).

Supervisar de manera rigurosa el cumplimiento del cronograma establecido
para cada actividad.

Garantizar una comunicacion efectiva entre los diferentes equipos para la
resolucion de cualquier eventualidad.

e Gestion de recursos y materiales:

O

Verificar la disponibilidad de todos los recursos y materiales necesarios para
el desarrollo de las actividades programadas.

o Supervisar el uso adecuado y eficiente de los equipos e instalaciones.
o Asegurar la reposiciéon oportuna de cualquier recurso que sea necesario.
o Proporcionar todos los recursos técnicos y personales imprescindibles para
el correcto desarrollo del encuentro, incluyendo, pero no limitandose a:
= Presentador/a.
= Equipo de sonido.
= Ordenadores, pantalla y cafién de proyeccion.
= Micréfonos.
= Atril.
= Servicio de intérprete de lengua de signos.
» Azafato/as.
= Produccidn e instalacion de la carteleria informativa y direccional.
B cecepe sagimmme | " === Fondos Europeos
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e Servicio de catering:

(o]

Para la pausa — café, se dispondra de un servicio de catering en un espacio
contiguo a la celebracién del evento y dentro del mismo recinto. Se servira café,
descafeinado, leche (entera, desnatada, sin lactosa), té, infusiones, zumos
(naranja, pifia, melocotén), agua y otras bebidas que sean adecuadas al servicio
y momento. Igualmente se servird mini bolleria dulce y salada, siendo faciles de
degustar. Se incluiran opciones para aquellas personas con intolerancias o
alergias alimentarias, previa comunicacion. Al menos se incluiran opciones sin
gluten. Se establecera un espacio accesible para personas con movilidad
reducida. Para la apertura institucional y los diferentes bloques se proveera de
botellas individuales de agua y copas de cristal en mesa para las autoridades y
ponentes.

e Supervision del personal:

(¢]

Organizar y coordinar a todos los equipos de apoyo asignados al encuentro
(azafatos/as, personal técnico, personal de seguridad, entre otros).

Asegurar que todo el personal cuente con instrucciones claras y precisas, asi
como con los recursos necesarios para el correcto desempeno de sus funciones.

e Coordinacion y ejecucion del programa del encuentro de empleadores:

O

Garantizar la ejecucién profesional y fluida del encuentro de empleadores
asegurando que todas las actividades sucedan conforme a lo previsto y que los
distintos espacios operen de manera eficiente.

Facilitar la organizacion, dinamizacion y desarrollo de las actividades
previstas.

Asumir la planificacion operativa, logistica y de ejecucion de todas las
actividades recogidas en el programa oficial.

Supervisar y coordinar la logistica de los espacios, asegurando accesibilidad,
disposicion del mobiliario y equipamiento necesario en cada sesion.

Garantizar que el encuentro cuente con los recursos requeridos, incluyendo
materiales didacticos, soporte audiovisual, dinamicas interactivas y otros
elementos técnicos.

Gestionar la inscripciéon y control de asistencia a las distintas actividades,
asegurando un flujo ordenado de participantes.

Coordinar los tiempos y necesidades logisticas de ponentes y participantes,
asegurando su correcta atencién y cumplimiento de los horarios programados.

¢ Resolucion de incidencias:

o

(0]

Detectar, gestionar y solucionar cualquier problema que surja durante el
encuentro.

Registrar incidencias y las soluciones aplicadas para su evaluacion posterior.

La entidad adjudicataria sera responsable de proveer y coordinar que estén disponibles todos
los recursos necesarios (materiales, espacios fisicos, técnicos, didacticos, promocionales...) para
la ejecucioén del encuentro.

13555
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FASE 3: ACTUACIONES POST EVENTO.

Una vez finalizado el encuentro, el licitador procedera al envio de informacién a los asistentes,
via email, de la siguiente documentacidon: agradecimientos, documentacién
presentada/generada en la jornada, fotografias del acto y demas, asi como un documento que
contenga las conclusiones mas relevantes resultantes de las jornadas con el objeto de generar
proyectos de creacion de empleo para personas con discapacidad con los empleadores
participantes interesados.

Durante todo el servicio, Inserta Empleo trabajara en la busqueda y capacitaciéon de potenciales
candidatos que se ajusten a los posibles perfiles que puedan demandar las empresas/entidades
participantes, generando oportunidades de empleo para mejorar la inclusion laboral de las
personas con discapacidad.

Asimismo, el licitador realizara una encuesta de satisfaccion a los participantes a la finalizacién
del encuentro. Dicho cuestionario debera estar validado por el equipo de Inserta Empleo.

PERFILES PROFESIONALES:

Para el desarrollo del encuentro se contara obligatoriamente con una Secretaria Técnica que
sera la responsable de la gestion integral y coordinaciéon operativa del programa, garantizando
la correcta planificacion y ejecucion del encuentro, con especial atencion a la accesibilidad.
También debera asumir la gestion de la intendencia en todas las actividades del encuentro,
asegurando la logistica, supervision y disponibilidad de recursos en cada momento.

La Secretaria Técnica la formaran los siguientes profesionales:

Por parte del licitador: Coordinador/a global de Programa, Responsable de prospeccion,
Responsable de comunicacion y gestor/a de eventos cuando sean requeridos.

Por parte de Inserta Empleo: Coordinador/a del proyecto y Coordinadores/as y responsables de
las diferentes areas que intervengan en el desarrollo del programa.

Perfiles:

- Coordinador/a global del programa (1 persona)

Se responsabilizara de la direccion global de la ejecuciéon del encuentro, como interlocutor con
Inserta Empleo, y se encargara de dirigir y supervisar al equipo a su cargo y las actuaciones
derivadas del contrato. Su funcion es asegurar que todo lo planificado se lleve a cabo
correctamente. Coordina al personal involucrado, gestiona los tiempos y resuelve imprevistos
que puedan surgir durante la jornada. Es el punto de contacto directo en el terreno y garantiza
que el cronograma se cumpla.

- Responsable de prospecciéon (1 persona)

Sera ellla responsable de definir y establecer las estrategias comerciales de captaciéon y de
acercamiento al publico objetivo. Estara encargado de informar, identificar y atraer al encuentro a
entidades, instituciones y organismos personas con discapacidad interesadas en participar y
generar una red de contactos que facilite la consecucion de los objetivos.
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- Responsable de comunicacioén (1 persona)

Responsable de la redaccion y correccion de los diferentes materiales de comunicacion
destinados a los diferentes medios y de la realizacién de la labor de comunicacion y
monitorizacion de medios, relaciones publicas, gestion plan de medios, disefio de los materiales
en base a la identidad visual.

- Gestor/a de eventos (1 persona)

Es responsable de la planificacion estratégica y la gestién integral del evento siguiendo las
indicaciones del coordinador. Su labor comienza previo a la ejecucion, definiendo los objetivos,
el presupuesto, el tipo de publico, y los indicadores de éxito. Se encarga de disefiar el concepto
del evento, coordinar campafas de comunicacién, negociar con proveedores, contratar servicios
y coordinador y supervisar al equipo de apoyo.

- Equipo de apoyo (2 personas)

Se responsabilizara en ofrecer un apoyo integral en la ejecucion del encuentro. Siguiendo las
directrices del Gestor del Evento se ocupara de recibir y registrar a los asistentes del encuentro,
proporcionar informacion y asistencia a los participantes y colocar el material necesario para el
desarrollo del mismo.

- Presentador/a (1 persona)

El presentador/a es la figura principal que guia el encuentro y se encargara de dar la bienvenida,
introducir las distintas secciones y a los participantes cumpliendo el programa y el horario
establecido del encuentro.

- Ponentes y dinamizadores

Los ponentes y dinamizadores se encargaran del desarrollo de sus respectivos bloques
establecidos en el programa, en un nimero adecuado para el 6ptimo resultado del evento.

(*) la solvencia minima requerida de los profesionales se detalla en el apartado Documentacion
previa a la adjudicacion (Bloque D).

Instalaciones y equipamiento del encuentro de empleadores: Un (1) espacio adecuado para
la celebracion del encuentro con un aforo minimo de 25 personas en Melilla.

La prestacion del servicio conllevara la entrega de los siguientes documentos tal como se
indicada en el Apartado de Condiciones de la prestacion del servicio (entregables):

- Informe de Prospeccion de mercado.

- Informe de Ejecucién, organizacién e impacto del encuentro.

- Informe final con la informacion de todos los resultados y las empresas informadas,
captadas y participantes en el proyecto.

Propuesta de licitacion

La entidad licitadora debera tener en cuenta las indicaciones respecto a la forma de presentacion
de la documentacion conforme a lo establecido en el Pliego de Condiciones Generales
epigrafe Ill (BASES DE LA LICITACION Y ADJUDICACION) Apartados 2y 2.2.

La documentacion correspondiente a la presentacion de propuestas se realizara a través de los
siguientes bloques documentales:
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BLOQUE DOCUMENTAL A: ADMINISTRATIVO

Ver epigrafe Il (BASES DE LA LICITACION Y ADJUDICACION) Apartado 2.1 del Pliego de
Condiciones Generales para la contratacion, donde se especifican en detalle las indicaciones al
respecto.

BLOQUE DOCUMENTAL B: TECNICO (criterios sujetos a juicio de valor)

La entidad licitadora presentara la documentacion técnica que dé respuesta al objeto de la
licitacion y a las siguientes caracteristicas técnicas.

Para valorar la oferta en relacién con los aspectos técnicos objeto de ejecucion de la licitacion, la
entidad licitadora debera presentar una PROPUESTA TECNICA dirigida a personas con
discapacidad que debera cumplir con las siguientes caracteristicas y formatos:

e Portada. Identificando que se trata de la PROPUESTA TECNICA, de la licitacién al que
hace referencia y del licitador que concurre.

o Indice de contenidos con paginado. Los diferentes apartados deberan coincidir con los
epigrafes y subepigrafes que se relacionan a continuacion y que ordenan el contenido de
la Propuesta técnica requerida. Todas las paginas tendran que estar numeradas.

e Preferentemente en formato PDF y accesible, no editable, tipo de fuente Arial y tamafio
de fuente 12, interlineado simple.

La PROPUESTA TECNICA debera tener los siguientes apartados y contenidos:

1. PROPUESTA DE PROSPECCION E INSCRIPCION:

La entidad licitadora debera incluir un documento que detalle las estrategias y acciones de
prospeccion y difusidbn para garantizar la participacion del tejido empresarial, entidades,
administraciones locales con competencias en materia de empleo. Todas estas estrategias,
incluida la creacién de la base de datos y las visitas empresariales deberan de estar recogidas
en un cronograma con la finalidad de alcanzar los objetivos propuestos.

Por otro lado, se incluira una propuesta en el que aparecera el plan de inscripcién, en el que se
detallen las estrategias para alcanzar las 15 personas asistentes al encuentro.

La extension de este documento debe limitarse a un maximo de cuatro (4) paginas.

2. PROPUESTA DE COMUNICACION, DIFUSION Y PROMOCION DEL
PROGRAMA.

Las acciones previstas dentro del plan de comunicacion, difusiéon y promocion del programa tendran
que especificar: objetivo, publico, canales de comunicacién, herramientas, mensajes clave, analisis
y evaluacién de impacto.

Para asegurar el éxito de las acciones y la captacion de participantes en el encuentro, el licitador
debe presentar una propuesta bien estructurada que contemple una serie de estrategias
adecuadas y personalizadas a las necesidades especificas para cumplir el objetivo del servicio en
su totalidad.

La entidad licitante debera presentar una propuesta detallada para la promocién e inscripcion de
los asistentes al encuentro. Y contara al menos con:

e Estrategia online:

- Plan de comunicacion, difusiéon y promocion del programa en redes sociales,
detallando calendario de publicaciones, formatos y tipo de contenido.
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- Estrategia de email marketing para promocionar la inscripcion y mantener el
engagement hasta la celebracion del encuentro.

o Estrategia de relaciones con medios y prensa.
- Plan de relaciones publicas y gabinete de prensa.
- ldentificacién de medios estratégicos y propuesta de contactos clave.

La extension de este documento debe limitarse a un maximo de cinco (5) paginas.

3. PROPUESTA DE PRODUCCION GRAFICA Y AUDIOVISUAL:

La entidad licitadora debera incluir un documento con una propuesta preliminar que refleje la
identidad visual del encuentro y detalle los materiales graficos y audiovisuales previstos.

La entidad adjudicataria sera responsable de la creacion, disefio, y produccién de los materiales
graficos y audiovisuales necesarios que deberan alinearse con la identidad visual de Inserta
Empleo y cumplir con criterios de accesibilidad, como contraste de colores y tipografias legibles,
garantizando la identidad visual del encuentro respetando las guidelines del Manual de Identidad
Visual de Inserta Empleo (Anexo C).

Este documento debera contener:

e Propuesta general de identidad visual:
- Descripcion del enfoque visual y creativo que guiara la produccion de materiales
audiovisuales (videos promocionales, grabaciones, etc.).
- Ejemplo preliminar de disefio grafico que refleje el enfoque visual del encuentro
(colores, tipografias, estilo grafico).
- Cuatro piezas clave representativas del enfoque creativo de la propuesta, como
disefio de programa, flyer, video promocional, o publicacion para redes sociales.
e Listado completo de materiales graficos y audiovisuales a realizar:
- Materiales para la fase previa a la celebracion (promocion, convocatoria).
- Elementos visuales para el espacio del encuentro.
- Materiales que se utilizaran tras la celebracion del encuentro de empleadores y
ferias de empleo (resumenes, videos, infografias, etc.).

La extension de este documento debe limitarse a un maximo de quince (15) paginas.

4. PROPUESTA DE DISENO Y EJECUCION DEL ENCUENTRO:
La entidad licitadora debera presentar una visién integral del proyecto que incluya:

A. Borrador o mejora del programa del encuentro de empleadores

- Propuesta de optimizacién del programa vigente con ajustes o mejoras,
asegurando la coherencia tematica y la optimizacién de formatos e inclusion de
posibles innovaciones metodoldgicas en la estructuracion del evento.

B. Metodologia de trabajo y coordinacion.

- Descripcion de la metodologia propuesta para la gestién y ejecucion del
encuentro, asegurando una planificacion estructurada y eficiente. Incluyendo
esquema de coordinacion con los diferentes equipos involucrados y el plan de
supervision y control de calidad.

C. Gestion de contingencias
- Protocolo de actuacion en caso de imprevistos logisticos, técnicos o de

accesibilidad.
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D. Propuestas innovadoras
- Propuesta de formatos innovadores que aporten un valor diferencial al encuentro
y elementos diferenciadores que hagan destacar el encuentro de empleadores a
nivel de impacto y difusion.
- Propuesta de uso de herramientas digitales que permitan interacciones agiles y
dinamicas entre todos y todas las participantes al evento.

La extension de este documento debe limitarse a un maximo de ocho (8) paginas.

En ningln caso se debera incluir la oferta econémica, ni cualquier otra documentacioén
asociada a criterios no sujetos a juicio de valor (Bloque C) siendo causa de exclusion de la
licitacion.

A su vez, seran excluidas aquellas propuestas técnicas que, tras la valoracion de los
criterios sujetos a juicio de valor, la puntuacion obtenida no alcanzase como minimo la mitad
de la puntuacién asignada en la tabla de valoracion del presente. Sin perjuicio de lo reflejado
en el parrafo anterior, podra ser motivo de exclusion la no presentacion de documentacion
respecto a alguno de los criterios sujetos a juicio de valor.

BLOQUE DOCUMENTAL C: ECONOMICO (criterios no sujetos a juicio de valor)
Para dar respuesta a este bloque documental, la entidad licitadora debera presentar:

v"  Oferta Econémica

La oferta econémica, debidamente firmada y fechada, se ajustara al ANEXO- IV presentacion de
Oferta Econdémica del presente pliego; desglosando la base imponible en los siguientes
conceptos:

* Coste de personal (*) (docentes, coach, coordinador, etc.)
*  Ofros (material didactico, aulas, equipamiento, etc.)

(*) Para realizar el calculo del desglose entre coste personal y resto de costes se atendera a la
orden TES/106/2024, explicitada en el articulo 5, punto 1° en su letra a) “Seran subvencionables
en concepto de costes de personal:”

Con respecto a la oferta econdmica, la entidad licitadora debera tener en cuenta las indicaciones
establecidas en el Pliego de Condiciones Generales epigrafe Il (BASES DE LA LICITACION Y
ADJUDICACION) apartado 2.1.

Sera motivo de exclusion la imposibilidad de identificacion de los correos electréonicos o de
la entidad licitadora, en relacion con la licitacion.

Documentacion previa a la adjudicacion (Bloque D)

La documentacion previa a la adjudicacion (Bloque Documental D) solo se aportara cuando el
o6rgano de contratacion lo requiera a la entidad licitadora que haya obtenido la mayor
puntuacion, una vez valorada la documentacién de los bloques A, B y C conforme a los criterios
establecidos en el presente pliego.

La documentacion se presentara a la atencién de Dolores Hernandez Blazquez, al siguiente
correo electrénico:

licitaciones.andalucia.inserta@fundaciononce.es

D
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La fecha y hora limite para la presentacién de la documentacién sera la que se referencie en
la notificacion que Inserta Empleo envie al licitador/a.

Ademas de la documentacion referenciada en el Bloque Il (BASES DE LICITACION Y
ADJUDICACION) apartado 3 del Pliego de Condiciones Generales para la Contratacion,
la entidad licitadora debera aportar los documentos relativos a:

a. Solvencia de la entidad licitadora:

El licitador debera acreditar experiencia previa en el desarrollo y organizacion de, al menos dos
(2) actuaciones en ambitos relacionados con el objeto del contrato, realizados en los ultimos tres
(3) anos.

Para justificar el cumplimiento de este criterio se incluirda en la propuesta una declaracion
responsable firmada por la persona con poder suficiente, incluyendo la siguiente informacion:

= Nombre del proyecto,

= Objeto del proyecto

= Breve descripcién o memoria de estos
= Fechas de ejecucion

Inserta Empleo se reserva el derecho de solicitar al adjudicatario, previo a la firma del contrato,
las acreditaciones y certificados de buena ejecucion, contratos o cualquier otro documento
que dé fe de la solvencia.

b. Solvencia del equipo profesional:

La entidad licitadora debera aportar un equipo de profesionales con la cualificacion y experiencia
suficiente para la prestacion del servicio objeto de la licitacion. El equipo estara compuesto por los
siguientes perfiles:

Se presentara un documento identificando cada uno de los miembros del equipo profesional en el
que se identifique nominalmente las personas de coordinacion global del programa, coordinador
de prospeccion, el/la_prospector/a, perfil de comunicacién y el gestor/a de eventos designado para
Melilla.

a) Coordinador/a global del programa (1 persona)

Se responsabilizara de la direccion global del proyecto, como interlocutor con Inserta Empleo, y se
encargara de dirigir y supervisar al equipo a su cargo y las actuaciones derivadas del contrato

Experiencia requerida: Tener un minimo de experiencia en los cinco (5) ultimos afos
en la coordinacion de al menos dos (2) eventos de similares caracteristicas.

b) Responsable de prospeccion (1 persona)

Sera ellla responsable de definir y establecer las estrategias comerciales de captaciéon y de
acercamiento al publico objetivo. Estara encargado de informar, identificar y atraer al encuentro a
entidades, instituciones y organismos personas con discapacidad interesadas en participar y
generar una red de contactos que facilite la consecucion de los objetivos. Debera contar una serie
de recursos para ejercer sus funciones, tales como smartphones, correo corporativo y acceso a la
nube para poder actualizar el progreso de la fase 0.

Experiencia requerida: al menos dos (2) afnos en los ultimos cuatro (4) afios en
puestos similares relacionados con la gestiéon comercial.
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c) Responsable de comunicacion (1 persona)

Responsable de la redaccion y correccion de los diferentes materiales de comunicacion destinados
a los diferentes medios y de la realizacién de la labor de comunicacién y monitorizacion de medios,
relaciones publicas, gestiéon plan de medios, disefio de los materiales en base a la identidad visual.

Titulaciéon requerida: Titulacion en estudios de Grado en Periodismo, Publicidad y
Relaciones Publicas, Comunicacion Publicitaria/Marketing o Marketing Digital o Técnico
Superior en Marketing y Publicidad.

Experiencia requerida: Tener un minimo de dos (2) afios de experiencia en los cinco (5)
ultimos afos en la gestién de medios y elaboracion de textos periodisticos y publicitarios.

d) Gestor/a de eventos (1 persona):

Se responsabilizara de planificar, coordinar, organizar y dirigir la realizacion y el desarrollo del
encuentro, desde las tareas previas, la ejecucion y las que se dispongan tras la celebracién del
mismo.

Experiencia requerida: Tener experiencia previa en el desarrollo y gestion de eventos de,
al menos, tres (3) eventos o encuentros realizados en los ultimos cinco (5) ahos.

Para justificar los requerimientos expuestos anteriormente para cada uno de los profesionales,
debera presentarse CV actualizado y firmado en sefial de veracidad, en el que se acreditara la
experiencia solicitada en este apartado. El CV estara adaptado a la solvencia requerida en
formacion, experiencia y fechas, detallando de forma clara la informacion relacionada con los
requerimientos solicitados, omitiendo aquella informaciéon que no sea relevante de cara a la
ejecucion del proyecto.

En los casos anteriores que haya requerido Titulacion Oficial o Académica, se presentara copia
de la misma.

Inserta Empleo, si asi lo considera, podra requerir la presentacion de la documentacion
acreditativa de la titulacién formativa solicitada como solvencia, asi como cualquier otra
documentacion para acreditar la solvencia requerida en relacién a la experiencia.

Los distintos perfiles del equipo profesional (Coordinador/a del encuentro, Responsable de
Prospeccion, Equipo Prospector, Perfil de Comunicacién, Perfil de gestor/a de eventos) no
podran ser desempeiniados por la misma persona.

e) Otros perfiles:

El licitador presentara una declaracién responsable firmada por la persona con poder suficiente
en la que se compromete a aportar los siguientes perfiles una vez adjudicado el servicio:

- Presentador/a (1 persona por encuentro) El presentador/a es la figura principal que
guia el encuentro y se encargara de dar la bienvenida, introducir las distintas secciones
y a los participantes cumpliendo el programa y el horario establecido del encuentro.

Debera tener experiencia previa en la presentacién de encuentros, eventos, congresos.

- Equipo de apoyo (minimo 2 personas) Se responsabilizara en ofrecer un apoyo
integral en la ejecucion del encuentro. Siguiendo las directrices del Gestor/a del Evento
se ocupara de recibir y registrar a los asistentes del encuentro, proporcionar informacién
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y asistencia a los participantes y colocar el material necesario para el desarrollo del
mismo.

- _Ponentes (numero de ponentes adecuado) El/la/os/as ponente/s seran los
encargados de desarrollar el bloque 1 del programa con los siguientes contenidos:
Speech motivacional sobre como desmentir mitos que aborden y refuten prejuicios
comunes sobre la discapacidad en el ambito laboral; introduccién y dinamizacion de la
intervencién de una empresa que pueda exponer un caso de éxito sobre la inclusion
laboral de una o varias personas con discapacidad en su plantillas o exposicién de
casos de éxito de empresas relevantes que sirvan de ejemplo para animar a los
empleadores asistentes a incorporar personas con discapacidad en sus plantillas; e
introduccién y dinamizaciéon de un testimonio de una persona con discapacidad que
haya sido atendida por Inserta Empleo logrando su inclusién laboral o exposicién del
desarrollo de itinerarios de empleo disefiados para demandantes y promovidos por
Inserta Empleo con resultado exitoso. La intervencion se realizara de forma continua,
enlazando los diferentes contenidos sin secuenciacion y separacion de los mismos, con
una trama logica y creando un ambiente dinamico y distendido.

Los/as ponentes propuestos debera ser profesionales de reconocido prestigio y
expertos en la comunicacién, motivacion y dinamizacion del publico. Ademas,
deberan tener o adquirir un alto conocimiento en discapacidad y una adecuada
preparacion en la exposicion del discurso, ajustando la terminologia y uso del lenguaje
a la tematica a exponer.

-Dinamizadores (nimero de ponentes adecuado) El/la/os/as dinamizadores seran
los encargados de disefiar y desarrollar el bloque 2 del programa con las siguientes
caracteristicas: Actividad inmersiva, dinamica y participativa, fuera de la sala del
evento, que permita a los asistentes ponerse en el lugar de una persona con
discapacidad y superar obstaculos y barreras, haciendo evidente que las personas con
discapacidad pueden desarrollar cualquier tipo de tarea o actividad con los apoyos y
adaptaciones necesarias, tanto en su vida diaria, como en el desempefo de su puesto
de trabajo. Esta actividad, al finalizar, debera incluir un feedback de los asistentes (10
minutos) para que expresen sus sensaciones e impresiones al ponerse en el lugar de
una persona con discapacidad y expongan si ha variado su percepcion de las personas
con discapacidad en relacion con su inclusion laboral. La actividad se realizara de forma
continua, enlazando las diferentes secciones sin secuenciacion y separacion de las
mismas, con una trama légica y creando un ambiente dinamico y distendido.

Los/as dinamizadores de la actividad propuestos debera ser profesionales de
reconocido prestigio y expertos en el desarrollo de actividades inmersivas, de
animacion, role-playing, dindmicas de grupo u otras relacionadas. Ademas, deberan
tener o adquirir un alto conocimiento en discapacidad y una adecuada preparacion en
el desarrollo de la actividad, ajustando la terminologia y uso del lenguaje a la tematica
de la actividad a desarrollar.

Debera tener experiencia previa en ofrecer apoyo en encuentros, eventos, congresos.

Una vez adjudicado el servicio, para validar los requerimientos expuestos anteriormente para cada
uno de los perfiles profesionales (Presentador/as, Equipo de Apoyo, Ponentes y Dinamizadores),
debera presentarse CV actualizado y firmado en sefal de veracidad, en el que se acreditara la
experiencia solicitada en este apartado. EI CV estara adaptado a la solvencia requerida en
formacion, experiencia y fechas, detallando de forma clara la informacién relacionada con los
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requerimientos solicitados, omitiendo aquella informacién que no sea relevante de cara a la
ejecucion del proyecto.

Recursos materiales

El licitador se comprometera a aportar los recursos necesarios para el desempefo de las
funciones de cada perfil profesional (teléfono, ordenadores, acceso a internet...) para ello
presentara una declaracion responsable firmada por la persona con poder suficiente en la que se
compromete a aportar los recursos previamente antes mencionados.

Inserta Empleo, si asi lo considera, podra requerir la presentacion de la documentacion
acreditativa de la titulacion formativa solicitada como solvencia.

Inserta Empleo se reserva el derecho de solicitar al adjudicatario, previo a la firma del contrato,
las acreditaciones y certificados de buena ejecucién, contratos o cualquier otro documento que
dé fe de la solvencia.

La empresa contratista asume la obligacién de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre
el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucién del contrato, el poder de
direccion inherente a todo empresario. En particular, asumira la negociacion y pago de los
salarios, la concesion de permisos, licencias y vacaciones, la sustituciones de los trabajadores
en casos de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido
el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en
materia de prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como
cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relaciéon contractual entre empleado y
empleador.

La empresa contratista velara especialmente porque los trabajadores adscritos a la ejecucion del
contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto de
la actividad delimitada en los pliegos como objeto del contrato. Informara a su personal y
colaboradores de las obligaciones de confidencialidad y proteccidon de datos, que seradn de
obligado cumplimiento para aquellos, quienes suscribiran los compromisos necesarios con el fin
de asegurar el cumplimiento de tales obligaciones.

C. Solvencia de las instalaciones y/o recursos

El adjudicatario/a sera responsable del alquiler-cesion de los espacios a utilizar para la celebracion
del encuentro, solicitando las autorizaciones y permisos legales que deban recabarse para el
desarrollo de los mismos y garantizando la accesibilidad.

Todos los demas gastos que se produzcan en referencia a las instalaciones, a consecuencia de la
organizacién seran por cuenta y responsabilidad del adjudicatario del contrato, asi, seguros de
montaje y desmontaje, responsabilidad civil, energia eléctrica, conexion wifi y otros.

La entidad adjudicataria sera responsable de identificar y proponer espacios adecuados para la
celebracion del encuentro con un aforo minimo de 25 personas, asegurandose de que cumplan
con los siguientes criterios:

- Espacio principal con aforo suficiente para los encuentros.

- Condiciones técnicas: equipamiento audiovisual (pantallas, sonido, iluminacién),
conectividad WiFi y mobiliario adaptado.

- Catering o zona de restauracion.
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Accesibilidad: el espacio debe garantizar la accesibilidad universal, incluyendo
rampas, ascensores y bafios adaptados, entre otros.

Seguridad: el lugar debe contar con medidas de seguridad certificadas,
incluyendo salidas de emergencia claramente sefalizadas, capacidad adecuada
y cumplimiento de normativas locales.

Capacidad y ubicacion: el espacio debera adaptarse al nimero previsto de
asistentes en formato presencial y estar situado en un lugar que facilite el acceso
del publico objetivo.

Dotacion técnica: suficiente iluminacion, pantalla en escenario, sistema
audiovisual para la correcta proyeccion de imagen y sonido, cafién de
proyeccién, micréfonos de mano y de diadema, servicio de intérprete de lengua
de signos y conexién streaming, mobiliario: sofas, mesas, sillas, atril...)

El acceso a las instalaciones debe ser posible en transporte publico y las paradas de los
diferentes medios de transporte deben estar a una distancia que permita el recorrido a pie o
contar con medios propios que permita el acceso.

Los adjudicatarios deberan coordinar y disponer para la prestacién de los servicios objeto de
contratacion, de las instalaciones, herramientas dotaciones minimas que sean necesarias para
el encuentro, en funcién de la propuesta técnica presentada, teniendo en cuenta los siguientes

requisitos:

3.1.- Se requiere presentar un Documento donde se recoja la siguiente informacion:

Direccidn del centro y plano de localizacion.

Relacion de medios de transporte publico cercano al centro, o en caso de contar
con medios alternativos documento explicativo de los mismos.

Espacios a disposicion del encuentro, con la descripcion de sus caracteristicas
(distribuciéon de mobiliario, equipamiento para el correcto desarrollo del encuentro,
dimensiones, condiciones de ventilacion...) e infraestructura, incluyendo

fotografias y planos, en base a los requisitos de solvencia exigida en este punto.

3.2 Documento acreditativo de la accesibilidad

La entidad licitadora dispone de cualquiera de las siguientes vias para acreditar la
Accesibilidad de las instalaciones / sala (s):

e Certificado técnico de cumplimiento de normativa vigente en materia de
accesibilidad, con fecha anterior a la finalizacion de la fecha limite de presentacion de
la oferta de la licitacion.

e Declaracion responsable de la persona con poderes bastantes, del cumplimiento
del requisito de accesibilidad haciendo referencia a la legislacion autonémica y/o
municipal que aplique. En este caso, Inserta Empleo realizara una visita a las
instalaciones del adjudicatario, para verificar este requisito, supeditdndose la firma del
contrato a su cumplimiento.
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4. Seguro de Responsabilidad Civil

6.

Se debera presentar copias de la poéliza de responsabilidad civil que evidencie la
cobertura del servicio objeto de la licitacién, con mencién a la direccion del riesgo
cubierto, asi como copia del documento acreditativo del pago.

Si la entidad licitadora no dispusiera de una pdliza vigente que cumpla los requisitos
exigidos, podra presentar propuesta de pdliza y/o certificado de ampliacién emitido por
entidad aseguradora que acredite la contratacion de una péliza que dé cobertura a dichos
requisitos.

Ficha de datos de la entidad adjudicataria para formalizar el contrato

La entidad licitadora cumplimentara la ficha en el formato establecido en el Anexo V del
este Pliego para disponer de los datos a contemplar en el contrato asociado al objeto de la
contratacion en el caso en el que finalmente le sea adjudicada la licitacion.

Este anexo se presentara necesariamente en formato Excel. No se admitira otro
formato. No se debe firmar este anexo.

Documentacion especifica de la subcontratacion

Debera tener en cuenta las indicaciones establecidas en el punto 3. DOCUMENTACION PREVIA
A LA ADJUDICACION apartado 6° Documentacién especifica de la subcontratacién en el
Pliego de Condiciones Generales, en la que se indica:

“En el caso de que la licitaciéon contemple la subcontratacion de parte del servicio se debera detallar
en un documento los servicios o suministros que pretende subcontratar, el alcance de los trabajos
y el porcentaje que supondran respecto del importe ofertado”.

En relacién con la presentacion de la Documentacion previa a la adjudicacion (Bloque D),
podra ser motivo de exclusién la ausencia de documentacién requerida para acreditar la
solvencia técnico-profesional reflejada en el Pliego de Condiciones Particulares y
Técnicas.

Forma de pago ‘

La facturacién de los servicios prestados por parte del contratista se efectuara a la finalizacién
del encuentro.

El pago de los honorarios del contratista se hara efectivo por Inserta Empleo en el plazo
maximo de sesenta dias contados desde la presentacion de una factura conforme a la
normativa vigente y demas documentos que acrediten la realidad de los servicios prestados
durante el periodo de vigencia del contrato, previa comprobacion y aceptacion de la actividad
realizada mediante los mecanismos establecidos a tal efecto por Asociacion Inserta, los
cuales el Contratista manifiesta conocer y aceptar.

Las facturas correspondientes a la adjudicacion deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Deberan enviarse por correo electrénico a la direccidn electrénica del técnico/a
coordinador/a del servicio dhernandez.inserta@fundaciononce.es

- En el concepto de la/s facturals, se indicara, “ENCUENTRO DE CAPTACION DE
EMPLEADORES Y OFERTAS DE EMPLEO: HABLEMOS DE TALENTO EN MELILLA,;
fecha de ejecucion; haciendo constar de manera diferenciado en el importe, por un lado,
el coste de personal y, por otro, el correspondiente al resto de costes.
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mailto:dhernandez.inserta@fundaciononce.es

Inserta Empleo dara las indicaciones de las correspondientes ediciones.

- Por otro lado, debera incluirse el siguiente (o siguientes) texto(s), en funcion del (de los)
Programa(s) que proceda(n), segun las indicaciones que marque Asociacion Inserta:

- “COFINANCIADO POR LA UNION EUROPEA CCI 2021ES05SFPR001”

y/o

“COFINANCIADO POR LA UNION EUROPEA CCI 2021ES05SFPR003”

(*) Para realizar el calculo del desglose entre coste personal y resto de costes se atendera
a la orden TES/106/2024, explicitada en el articulo 5, punto 1° en su letra a) “Seran
subvencionables en concepto de costes de personal’

Criterios de valoracion de las propuestas

Criterios sujetos a juicio de valor BLOQUE B (60 Puntos): 60 Ptos.
REQUISITOS TECNICOS
1. PROPUESTA DE PROSPECCION E INSCRIPCION 15
Coherencia en la propuesta de estrategias y acciones de prospecciéon para
garantizar la participacion del tejido empresarial, entidades, administraciones 7
locales con competencias en materia de empleo.
Coherencia y detalle del cronograma de ejecucién de las estrategias y acciones 4
(incluida la creacion de la base de datos y visitas empresariales) para alcanzar
los objetivos propuestos.
Precision y detalle del plan de inscripcion y captacion para asegurar la asistencia 4
de los participantes.
2. PROPUESTA DE COMUNICACION, DIFUSION Y PROMOCION 15
DEL PROGRAMA
Adecuacion y detalle del Plan General de Comunicacién, Difusion y Promocién 7
del programa, incluyendo la especificacién de objetivos, publico, canales,
herramientas, mensajes clave y el sistema de andlisis y evaluacién de impacto.
Solidez de la Estrategia Online, valorando el plan de comunicacion, difusion y 4
promocion en redes sociales (calendario, formatos y tipo de contenido), asi como
la estrategia de email marketing para la inscripcién y el engagement.
Pertinencia de la Estrategia de Relaciones con Medios y Prensa, evaluando el
plan de relaciones publicas, el gabinete de prensa vy la identificacion de medios
estratégicos y contactos clave. 4
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3. PROPUESTA DE PRODUCCION GRAFICA Y AUDIOVISUAL e

Propuesta General de Identidad Visual: coherencia del enfoque visual y creativo
con la Identidad de Inserta Empleo y calidad y atractivo de las propuestas de

disefo grafico y piezas clave. o
Listado de recursos: adecuacion del listado de materiales graficos vy 5
audiovisuales a los programas.

20

4. PROPUESTA DE DISENO Y EJECUCION DEL ENCUENTRO

Propuesta del Programa: calidad y pertinencia de las propuestas al programa e
inclusion de propuestas relevantes que posibiliten el interés y la atraccion de 7
los empleadores hacia el encuentro, asi como su permanencia en el mismo,
desde el inicio hasta su finalizacién

Metodologia de Trabajo y Coordinacion: claridad y eficiencia de la metodologia

para la gestion y ejecucion, y rigor en la coordinacion y plan de S
supervision/control de calidad.

Gestion de Contingencias: detalle y efectividad del protocolo de actuacién ante 3
imprevistos

Propuestas innovadoras: Originalidad y valor diferencial de los formatos 5
innovadores, y eficacia de las propuestas de herramientas digitales para

interaccion

Criterios no sujetos a juicio de valor BLOQUE C (40 puntos) 40 Ptos.

Oferta econdmica

Las ofertas se valoraran conforme a una de las siguientes férmulas en funcién del numero de
licitadores que se presenten.

Férmula 1 (cuando concurra un solo licitador)

- ., A P _p 3
100 * ( Méaxima puntuacion otorgable a la oferta economlca] x( MP 5 j — Puntuacion
M

100 — Porcentaje permitido hasta baja temeraria

Siendo PM el presupuesto maximo de licitacién (en la férmula se sustituye por el valor
estimado del contrato o curso, si se ha solicitado desglose); PO el precio ofertado por el
licitador (en la férmula se refleja el presupuesto ofertado para el contrato o accién, si se ha
solicitado desglose); Maxima puntuacion otorgable a la oferta econémica, que en este caso es
de 40 puntos (se aplica en la férmula el dato 40), y porcentaje permitido hasta la baja temeraria
(donde se aplica en la férmula 70). La temeraria se calcula igualmente sobre la base imponible,
nunca se tienen en cuenta los impuestos.
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La puntuacion otorgada se situara entre 0 y 40 puntos segun el importe de la oferta recibida.
Soélo sera valorada la oferta comprendida entre el precio maximo (valor estimado del contrato
o curso) y el 70% del precio maximo establecido para la licitacion (porcentaje permitido hasta
baja temeraria).

Férmula 2 (cuando concurran dos o mas licitadores)

Paso 1: Se evaluara el porcentaje de baja de las ofertas presentadas, considerando como
“oferta no valida” a todas aquellas que superen el 30% de reduccion del precio maximo de
licitacion por considerarla baja temeraria. Igualmente se considerara “oferta no valida” a las
propuestas econémicas que superen el precio maximo de licitacion.

Paso 2: Entre las ofertas validas se aplicara la siguiente férmula para la asignacion de puntos
en funcion de la oferta:

POI = (MP = Pesog,) /Pes0y, jaro,

donde:

Pesop, = (@* 100) /(w * 100)
M M

i i

Siendo POI los puntos asignados a la oferta evaluada; MP la maxima puntuacion otorgable a
la oferta econémica, que en este caso es de 40 puntos; PesoOQi el peso alcanzado por la oferta
evaluada; PesoMejorOi el peso mas alto alcanzado entre todas las ofertas evaluadas; PM; el
presupuesto maximo de licitacion; Oi el precio ofertado por el licitador y; PMO el precio medio
de las ofertas validas presentadas

La puntuacion otorgada se situara entre 0 y 40 puntos segun el importe de la oferta recibida.
A la hora de valorar las ofertas, se tendra en cuenta la base imponible de la propuesta, tal y
como se indica en el Anexo IV.

Condiciones de la prestacion del servicio

Se entregaran la siguiente documentacion de cada una de las acciones a desarrollar y debera
de tener los siguientes apartados:

- Informe de Prospeccion de mercado.

- Informe de Ejecucién, organizacién e impacto del encuentro.

- Informe final con la informacion de todos los resultados y las empresas
informadas, captadas y participantes en el proyecto.

Los informes se deberan entregar en un plazo méaximo de 15 dias naturales desde la finalizacion
del encuentro.

La entidad adjudicataria se compromete a seguir las directrices que determine la Asociacion
Inserta Empleo en lo relativo a seguimiento de la asistencia del alumnado, reuniones de
seguimiento de las acciones formativas en el nimero y secuencia que se establezcan y
obligandose a cumplimentar y entregar la documentacion en los plazos y formas establecidos,
utilizando los formatos que Asociacion Inserta Empleo le requiera.

Y ECONOMIA SOCIAL

Cofi iad 5@ st S  MINISTERI .ﬁ\‘:?r
- la Uni6n Europea SlAS BEREN == Fondos Europeos

Clasificacion: Interna



A su vez, la entidad adjudicataria del servicio debera elaborar tras la comunicacién de la
adjudicacion de la licitacion un Programa Formativo completo (fundamentacion y objetivos, perfil,
relacién modular, recursos, profesorado, evaluacion, calendario y cronograma, etc.), que sera
validado por Asociacién Inserta Empleo previo al inicio de la accién.

La empresa adjudicataria estara sometida a cuantos controles se estimen necesarios por parte
de Inserta Empleo, determinados por el Sistema Integrado de gestion.

Medios materiales / entregables

Los materiales, tintas, soportes graficos y cualquier otro elemento utilizado durante el proceso de
fabricacion deberan ser respetuosos con el medioambiente, garantizando el uso de materiales
reciclados, reciclables o de bajo impacto ambiental siempre que sea posible. El adjudicatario
estara obligado a aportar las certificaciones ambientales correspondientes que acrediten la
sostenibilidad de los materiales empleados, tales como sellos de calidad ecolégica,
certificaciones de origen responsable o cualquier otra acreditaciéon reconocida en la materia,
cuando asi se requiera o aplique.

El adjudicatario debera entregar la totalidad de los materiales generados en formato abierto,
editable y accesible, garantizando la plena disponibilidad y reproductividad de los mismos por
parte de Inserta Empleo para su uso, modificacién, adaptacion y reproduccion futura, sin
restricciones técnicas ni dependencias de software propietario. Los archivos deberan ser
entregados en formatos estandar ampliamente reconocidos en la industria, asegurando la
interoperabilidad y su compatibilidad con diferentes plataformas. Asimismo, el adjudicatario
cedera a Inserta Empleo los derechos de uso, reproduccion, modificacidon y explotacion de dichos
materiales, sin limitacién temporal ni geografica, conforme a lo establecido en la normativa de
propiedad intelectual aplicable.

La entidad adjudicataria aportara el material imprescindible y necesario para el desarrollo de las
acciones; comprometiéndose, a su vez, a facilitar el material fungible y las dotaciones necesarias
para el desarrollo de las acciones.

La entidad adjudicataria debera cumplir en todo momento con la normativa comunitaria en
materia de publicidad, garantizando la insercion de los logotipos que Asociacién Inserta Empleo
facilitara como indicativo en aulas, en el material didactico, asi como en cualquier material grafico
y audiovisual.

Para alinearse con la identidad visual de Inserta Empleo en cuanto a criterios de accesibilidad,
contraste de colores y tipografias legibles se facilitara una vez adjudicado el servicio la “Guia de
Identidad Visual”.

Informacién sobre sequridad y salud

La entidad adjudicataria deberd garantizar que al inicio de la imparticion de las acciones se
traslada a los/as participantes la informacion relativa a las emergencias y evacuacion del centro
donde se vaya a prestar el servicio. Esta informacion incluird instrucciones especificas de
actuacion en caso de accidente o emergencia. En caso de disponer de algun documento (diptico
o similar), se hara entrega a los participantes junto con el ejemplar del material didactico.

Coordinacion de Actividades Empresariales

En concordancia con la normativa vigente de prevencion de riesgos laborales y la coordinacion
de actividades empresariales, para garantizar una gestion efectiva y segura de las visitas que
realice el personal de Inserta Empleo al centro de formacion donde se preste el servicio, la
entidad adjudicataria debera facilitar, una vez se formalice el contrato, la siguiente informacion
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¢ Riesgos identificados en el centro de formacion relacionados con su actividad.

e Plan de Emergencias/Evacuacion del centro de formacién con las instrucciones de como
actuar en caso de emergencia y rutas de evacuacion

Buenas Practicas Medio Ambientales

Tal y como se contempla en la Politica de Gestién de Inserta Empleo, el cuidado y la proteccién
del Medio Ambiente es un factor estratégico en la actividad que desarrolla. De forma extensible,
aquellos proveedores que presten servicios a Inserta Empleo, deberian tener en consideracion
las siguientes recomendaciones para su contribucion al desarrollo sostenible, como llevar a cabo
actuaciones de sensibilizacion y fomento de la proteccion de medio ambiente, realizar un uso
adecuado de los recursos naturales, propiciar una correcta gestion de los residuos (reducir,
reutilizar y reciclar), y controlar las emisiones de ruidos.

Modificacion del equipo técnico

Cualquier propuesta de modificacion o cambio durante el desarrollo del servicio del equipo
profesional debe ser comunicada por correo electrénico, con antelacion suficiente, al técnico/a
de Inserta Empleo para su aprobacién. Para que se produzca dicha autorizacion, la propuesta
debera cumplir con los requisitos de solvencia establecidos en el presente pliego.

La entidad adjudicataria debera tener previsto suplentes para el caso de que sea necesario
sustituir a algun miembro del equipo de profesionales de forma temporal por vacaciones,
enfermedad, etc... durante la ejecucion del contrato. Lo(a)s profesionales suplentes han de
cumplir, igualmente, con los mismos requerimientos establecidos en este pliego. Igualmente, la
entidad adjudicataria comunicara al técnico/a de Inserta a Inserta Empleo dicha modificacion
temporal.

Caédigo de Conducta de Proveedores y Socios de Negocios

El Grupo Social ONCE, al que pertenece Inserta Empleo, dispone de un Cédigo de Conducta de
Proveedores y Socios de Negocios (en adelante, el Cddigo), que se encuentra disponible para
su consulta y descarga a través del Perfil de Contratante de Inserta Empleo.

El licitador declara haber leido el Cédigo y conocer su contenido, y se compromete a cumplir con
los compromisos y principios recogidos en el mismo durante la vigencia del presente servicio.

El licitador informara del contenido del Cdédigo a los empleados asignados a la ejecucion del
presente servicio y, en su caso, a los terceros subcontratados.

El licitador debera realizar un seguimiento interno del cumplimiento del Cédigo por los empleados
adscritos a la ejecucion del presente servicio y, en su caso, por los terceros subcontratados, y
comunicar a INSERTA EMPLEO de forma expresa y por escrito cualquier incumplimiento del
mismo.

Si dicho incumplimiento no fuera subsanado en un plazo de treinta dias naturales después de
dicha notificacion, se considerara que el licitador ha incumplido sus obligaciones e INSERTA
EMPLEO podra resolver el contrato vinculado a este servicio

INSERTA EMPLEO se reserva la facultad de solicitar al licitador documentacién relativa al
cumplimiento de las obligaciones contempladas en el Cadigo y de realizar, a costa del licitador,
auditorias o revisiones con previo aviso, que podran ser in situ en horario normal de oficina, para
verificar el cumplimiento del Cddigo.
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|Subsanaciones y aclaraciones

Remitirse al epigrafe Il (BASES DE LA LICITACION Y ADJUDICACION) Apartado 4 del
Pliego de Condiciones Generales para la Contratacion, donde se especifica en detalle las
indicaciones al respecto.

|Adjudicacién del contrato

Remitirse al epigrafe Il (BASES DE LA LICITACION Y ADJUDICACION) Apartado 5 del
Pliego de Condiciones Generales para la Contratacion, donde se especifica en detalle las
indicaciones al respecto.

Criterios de adjudicacién

Remitirse al epigrafe Il (BASES DE LA LICITACION Y ADJUDICACION) Apartado 6 del
Pliego de Condiciones Generales para la Contratacion, donde se especifica en detalle las
indicaciones al respecto.

|Revisién de precios

No procede

|Observaciones

En caso de duda sobre el contenido de los pliegos o la presentacion de las ofertas, los licitadores
podran solicitar las aclaraciones oportunas poniéndose en comunicacion con Inserta Empleo,
través de: Dolores Hernandez Blazquez en el email
licitaciones.andalucia.inserta@fundaciononce.es
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ANEXOS AL PLIEGO DE CONDICIONES
PARTICULARES Y TECNICAS

BLOQUE DOCUMENTAL B

ANEXO C: MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL DE INSERTA EMPLEO.

BLOQUE DOCUMENTAL C

ANEXO IV: MODELO DE PRESENTACION DE OFERTA ECONOMICA

BLOQUE DOCUMENTAL D

ANEXO V FICHA DATOS PARA FORMALIZAR EL CONTRATO
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