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ANEXO I
PLIEGO DE CONDICIONES PARTICULARES Y TÉCNICAS PARA LA CONTRATACIÓN POR LA ASOCIACIÓN INSERTA EMPLEO DE LOS SERVICIOS DE DISEÑO, IMPRESIÓN, MAQUETACIÓN, ENCUADERNACION, ALMACENAJE Y DISTRIBUCIÓN A NIVEL NACIONAL DE MATERIALES INFORMATIVOS (LIBRO Y AGENDA), ASÍ COMO ORGANIZACIÓN / GESTIÓN DE 5 ENCUENTROS NACIONALES DE PRESENTACIÓN DEL LIBRO «LA VOZ DEL CORAJE», EN EL MARCO QUE REPRESENTA LA EJECUCIÓN Y GESTIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO DE INCLUSIÓN SOCIAL Y ECONOMÍA SOCIAL, Y EL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE) Y LA INICIATIVA DE EMPLEO JUVENIL.
CÓDIGO: 016/MC/22
	


A.- Objeto del Contrato 
	Desde la Asociación Inserta Empleo se licita la contratación de dos servicios diferenciados en lotes, que se especifican a continuación, dirigidos a dar Visibilidad a las Historias de Vida de las participantes en el proyecto Mujeres ON-VG en la lucha contra la violencia de género, dándoles voz a través de sus testimonios para dar a conocer esta realidad y sensibilizar a la sociedad y a los agentes clave. 
Para ello, se proponen las siguientes acciones (lotes):

Lote 1.- Diseño, impresión, maquetación, encuadernación, almacenaje y envío/distribución a nivel nacional de los siguientes materiales:
· Libro ‘La voz del coraje’
· Agenda sin caducidad (formato diario/ semanal, en función del diseño. Mínimo de 160 páginas). 
Para el desarrollo de estas acciones se considera necesaria la contratación de los servicios externos que faciliten la realización de los diferentes materiales, así como su almacenajes y distribución a los diferentes puntos del territorio.

Lote 2.- Servicios de desarrollo y organización de 5 eventos en formato híbrido y presencial en el marco de la presentación del libro. 
Se estima la realización de 5 encuentros a nivel nacional en 2023, las fechas de realización de los mismos son orientativas pudiendo variar dependiendo de las necesidades de ejecución del proyecto. Publicado el libro (especificado en el lote 1), se considera necesario acompañar su lanzamiento con 5 eventos:
· Cuatro eventos territoriales (previsiblemente Andalucía, Galicia, Castilla-La Mancha y Canarias).
· Un evento nacional de la mano de representantes o autoridades del ámbito europeo.  

Para el desarrollo de estos encuentros se considera necesaria la contratación de servicios externos que faciliten lo siguiente:
· Elementos técnicos, materiales y RRHH necesarios para la realización de los mismos.
· Ejecución en formato hibrido (presencial y streaming) asegurando su accesibilidad (ILSE y subtitulado). 
· Celebración física desde cualquier punto del territorio español. 
· Configuración de método de inscripción y seguimiento de inscripciones.
· Difusión en redes sociales y medios online que garantice el impacto en los medios de comunicación y sociedad en general.
· Convocatoria y seguimiento a medios que maximice su difusión e impacto.



B.- Destinatarios de la prestación del servicio 

	Lote 1.- 

Este servicio va dirigido a:

· Libro.- El libro va dirigido a concienciar a los poderes públicos, la sociedad civil y todos agentes de la sociedad para contribuir a concienciar contra esta lacra y sobre todo para dar a conocer los servicios y los recursos que ofrece Inserta empleo a través de su proyecto Mujeres en Modo on VG para ayudar a las mujeres que sufren maltrato de género. Para ello se distribuirán, tanto libro como agenda, a los distintos centros territoriales de Inserta Empleo.

· Agenda.- Destinada a aquellas mujeres con discapacidad VG que participan en el proyecto, o susceptibles de hacerlo, eventos territoriales que permitan la proximidad local con el tejido empresarial, movimiento de la discapacidad, entidades públicas, etc. Para ello se distribuirán, tanto libro como agenda, a los distintos centros territoriales de Inserta Empleo.

Lote 2.- 

Estos servicios van dirigidos a:

· Eventos territoriales: dirigidos al tejido empresarial local, movimiento de la discapacidad, entidades públicas y todas aquellas entidades susceptibles de colaborar en la inclusión de las mujeres con discapacidad.

· Un evento nacional, destinado a representantes o autoridades del ámbito europeo, que sirva también de “cierre” al proyecto Mujeres en Modo ON-VG (complementando así los 5 Encuentros ya llevados a cabo), poniendo de relieve la necesidad de seguir trabajando en este ámbito. 

C.- Plazo de ejecución, posibilidad de prórroga y penalizaciones

El plazo de ejecución de los servicios de referencia será desde la fecha de la firma del contrato hasta el 30 de septiembre de 2023.

No sé contempla la posibilidad de prórroga una vez finalizado el plazo de ejecución del contrato.



D.- Presupuesto máximo de la licitación
	El servicio descrito en esta licitación se divide en dos lotes. 

Cada licitador podrá presentarse a uno o ambos lotes, debiendo seguir cada proceso de forma diferenciada por cada uno de ellos (presentando la documentación correspondiente tantas veces como número de lotes decida optar), identificando en cada caso el lote oportuno.

PRESUPUESTO GLOBAL DE LA LICITACIÓN:

Valor estimado del contrato:     

102.660,00

euros

Importe del contrato:                 

102.660,00
euros

IVA:                                             

  21.558,60

euros

Importe total:

124.218,60

euros

____________

Lote 1.- 

Valor estimado del contrato:  20.410,00 €           

Importe del contrato (Base Imponible):   20.410,00 €           

Impuesto del valor añadido: (*) 4.286,10 €

Importe Total:    24.696,10 €     

Lote 2.-     

Valor estimado del contrato:  82.250,00 €

Importe del contrato (Base Imponible):   82.250,00 €           

Impuesto del valor añadido: (*) 17.272,50 €

Importe Total:    99.522,50 €     
El coste de cada lote será el precio que se tomará como referencia para la valoración económica de las propuestas conforme al Modelo de Oferta Económica ANEXO IV (el licitador indicará en ese Anexo el lote al que opte en cada caso)
(*) El presupuesto base fijado no incluye el IVA/IGIC o impuesto correspondiente y, en consecuencia, a todos los efectos las ofertas presentadas deberán comprender tanto la base imponible como el importe del impuesto si procede, en partidas separadas; en cualquier caso, la valoración se realizará sobre la Base Imponible.



E.- Procedimiento de adjudicación. Forma y plazo de presentación de proposiciones
	Concurso público: Publicación en web de Inserta Empleo

Persona de contacto: Mar Medeiros, directora de Empresas, Alianzas, RSC-D y Márketing Social.
 

Dirección de correo electrónico:

 licitaciones.marketingsocial.inserta@fundaciononce.es
  

Fecha límite de recepción de las ofertas:  2 de marzo de 2023, a las 15:00  hora peninsular (u hora insular canaria, en su caso)
Remitirse al Bloque III (BASES DE LA LICITACIÓN) Apartado 2. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifica en detalle las indicaciones al respecto. 

En relación con la solicitud de presentación de aquellas propuestas que se especifican en el apartado G.- Características técnicas del servicio y documentación técnica a presentar…, deberán entregarse dentro del plazo establecido en el punto E- en las oficinas centrales de Inserta Empleo (C/ Fray Luis de León, 11 – 2ª planta) 

	


F.- Declaraciones responsables a presentar (E-mail 1 “Documentación A1”)

Ver Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación) Apartado 2. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones al respecto.
G.- Características técnicas del servicio y documentación técnica a presentar (E-mail 2 “Documentación B”) relativa a criterios sujetos a juicio de valor
Características técnicas del servicio a contratar

A continuación, se relacionan las características técnicas de los diferentes servicios a contratar diferenciados por lotes:
LOTE 1.- Diseño, impresión, maquetación, encuadernación, almacenaje y envío/distribución a nivel nacional de los siguientes materiales:
· Libro ‘La voz del coraje’
· Agenda sin caducidad (formato diario/ semanal, en función del diseño. Mínimo de 160 páginas). 
	
	
	

	Nº. EJEMPLARES CASTELLANO
Nº. EJEMPLARES 
INGLES
LIBRO  (TAPA DURA)
Cuya ilustración y traducción serán entregados por Inserta al licitador adjudicatario del concurso.

2.000

500
Impresión, encuadernación, maquetación y distribución.
Soporte Digital + Epub + QR

AGENDA 

Cuya ilustración y traducción serán entregados por Inserta al licitador adjudicatario del concurso)

1.500

------
Impresión, encuadernación, maquetación y distribución
 
El número de páginas del libro se estima de unas cien páginas de texto, a las que se añadirán alrededor de diez ilustraciones a color, así como diez fotografías también a color, lo que sumará unas veinte páginas más. Todo este material se entregará al proveedor desde Inserta.
El número de páginas de la agenda será de un mínimo de 160 páginas e incluirá en su diseño las ilustraciones que facilite Inserta.


	
	


Características libros:

Portada: 

· Tintas.- 4+4

· Formato abierto.- 34,00 x 23,50 cm

· Formato cerrado.- 16,50 x 23,50 cm

· Papel.- Estucado mate semimante 150 g.
Guardas:

· Tintas.- 0+0

· Formato abierto.- 33,00 x 57,00 cm

· Formato cerrado.- 16,50 x 23,50 cm

· Papel.- Estucado mate semimate 150 g

Interior:

· Tintas.-4+4

· Formato.- 16,50 x 23,50 cm

· Papel.- Estucado mate semimate 115 g

Acabados: 

· plastificado mate 1/c cubierta.

· Barniz máquina interior.

· Encuadernación tapa dura al cromo

Soporte digital (accesible) + Epub + QR+ PDF accesible
Características agendas:

Portada y contraportada:  

· Tintas.- 4+4

· Formato abierto.- 21,00 x 31,00 cm

· Formato cerrado.- 15,50 x 21,00 cm

· Papel.- Estucado mate semimante 350 g.
Interior:

· Tintas.- 4+4

· Formato.- 15,50 x 21,00 cm

· Papel.- Offset normal 100 g.
Acabados: 
· plastificado mate anti-arañazos 1/c cubierta.

· Encuadernación con wire-o

Soporte digital (accesible) + Epub + QR+ PDF accesible

Los servicios que se solicitan (dentro del lote 1), en el presente pliego incluyen las siguientes tareas:

· Diseño de materiales: El licitador deberá presentar al menos dos propuestas de diseño de ambos materiales en los que se incluirán las ilustraciones que desde Inserta se harán llegar, y de acuerdo con la identidad visual de Mujeres en Modo ON_VG (que podrán ver en este enlace https://encuentrosvg.mujeresenmodoon.es/), y maquetación en el programa InDesign.
· Impresión de los diferentes materiales, en papel FSC, tras la aprobación de los ferros de los distintos materiales por parte de Inserta Empleo, y que contarán igualmente con su correspondiente soporte digital accesible; formato Epub, PDF accesible y QR (que permita el acceso a los diferentes enlaces presentes en cada documento).
· Almacenaje de los materiales hasta su posterior envío /distribución a los centros de trabajo de Inserta Empleo.
· Envío /distribución de los materiales impresos (en las cantidades que se determinan), a los centros de trabajo repartidos por el territorio nacional (incluyendo el manipulado, ensobrado, proceso de gestión de la base de datos, franqueos, etc., ajustado todo ello a criterios sostenibles), cuya base de datos será facilitada por Inserta Empleo y que podrá encontrar en https://www.insertaempleo.es/quienes/implantacion
	LOTE 2.- Servicios de desarrollo y organización de 5 eventos en formato híbrido y presencial en el marco de la presentación del libro.
Se requerirá la realización de las acciones que se relacionan a continuación:

Servicio 1. Audiovisual
A. Producción audiovisual de una pieza de video resumen de las declaraciones de las 14 entrevistadas grabadas por el equipo de Inserta Empleo con una duración estimada de entre 3 y 5 min para proyectar en cada uno de los eventos programados. Los brutos del material audiovisual serán facilitados por parte de Inserta al adjudicatario y consisten en 14 piezas de en torno 5 minutos grabados con dos cámaras sincronizadas y maquetado en Sony Vegas. El adjudicatario deberá editar y montar, con música de fondo libre de derechos o licenciada a cargo del adjudicatario y subtitular dicha pieza audiovisual.

B. Piezas cortas para su difusión en redes sociales (Instagram, Facebook, Twitter, Linkedin y TikTok). (trasladar a puntuación) y creación de piezas estáticas para su difusión en RRSS.

C. Eventos (servicios a surtir en cada uno de ellos)

· Servicio de subtitulado durante el acto.

· Servicio de interpretación de lengua de signos durante el acto junto con inserción en el streaming.

· Técnico de sala para el correcto desarrollo del evento con todas las conexiones pertinentes.

· Licencia zoom para un mínimo de 500 asistentes, sin marca de agua y posibilidad de conexión a redes sociales como Youtube.

· Realización de videonoticia posterior de cada uno de los eventos.

Servicio 2. Ejecución y desarrollo de eventos.
· Búsqueda y propuesta de espacios para la ubicación de los eventos presenciales. 

· Localización y alquiler de los espacios para la celebración de los eventos presenciales, así como servicio de café para los asistentes. Requisitos mínimos del espacio: sistema audiovisual para la proyección de imagen y sonido y aforo de mínimo XX personas. El adjudicatario deberá de asegurar la accesibilidad total al espacio.

· Elaboración de dos documentos: desarrollo de acto y escaleta.

· Diseño y desarrollo del ‘Save the date’ y la invitación al evento asegurando la accesibilidad total del formato. 

· Desarrollo de formulario de inscripción y seguimiento de las mismas con los recordatorios necesarios para asegurar la máxima asistencia. Entrega de las comunicaciones en formato .HTML para enviar desde Inserta Empleo.

· Presencia de mínimo una persona que se encargue de recepción de invitados, microfonía, protocolo, atención a asistentes, sitting y medios. Contará con el apoyo y asistencia de una persona de Inserta Empleo.

· Actualización diaria de los inscritos al evento y envío de listado final tras el evento de los asistentes tanto presencialmente como online.

Servicio 3. Estrategia de difusión de los eventos y relaciones públicas.
A. Difusión Online
Creación de estrategia full funnel paid para la difusión de los eventos a sus públicos objetivos. La estrategia contemplará la presencia en canales online entre los que podrán contemplarse: Google Ads (Search) Display (red de Google, programática…etc.) Redes sociales (Linkedin, Instagram, Facebook, Twitter y TikTok) y/o influencers.

La estrategia incluirá la distribución de los canales y argumentación de presencia en cada uno de ellos, la propuesta de KPIs para cada uno de los canales, propuesta de tipos de campañas y audiencias a segmentar.

Paralelamente, el adjudicatario deberá de desarrollar y poner en marcha un plan de social media orgánico a través de las redes sociales de Inserta Empleo que incluirá los siguientes canales y contenidos mínimos:

· Facebook 

· https://www.facebook.com/PorTalento
· Twitter 

· https://twitter.com/portalento_
· Linkedin 

· https://www.linkedin.com/company/fsc-inserta
· Instagram 

· https://www.instagram.com/portalento_/
· TikTok

· https://www.tiktok.com/@portalento
La estrategia de social media orgánico se llevará a cabo durante el periodo de difusión de cada uno de los eventos, durante los eventos (realtime) y dos semanas posteriores a los mismos y convivirá con los contenidos que se publiquen en redes sociales por parte de Inserta Empleo. El licitador adjudicatario deberá de desarrollar tanto las creatividades para cada uno de los canales como los copys y publicar/programar los contenidos en las diferentes redes sociales.

En la parte creativa, el adjudicatario deberá de definir los mensajes a lanzar y las adaptaciones creativas para las plataformas online a utilizar tanto su versión dinámica como estática.

B. Difusión Offline
El adjudicatario deberá prestar cobertura y dar difusión al proyecto en su totalidad y a los eventos en particular. Realizará una labor de pussing con los medios, contactando por teléfono directamente con los periodistas para que publiquen contenido relacionado con el proyecto y conseguir el mayor número de impactos posible, así como la máxima asistencia posible por parte de los medios a los mismos.  

El adjudicatario elaborar una nota de prensa posterior a cada uno de los eventos para su difusión en el territorio al que se adscriba cada uno de los eventos. Las notas de prensa se enviarán para su aprobación a la dirección de Marketing y Comunicación de Inserta. Una vez aprobada la mandará de forma inmediata a los medios.

En segundo lugar, deberá llevar a cabo las acciones necesarias con los medios de comunicación relevantes (periódicos de información regional y local programas de radio significativos, programas de TV o informativos), para promover la difusión del proyecto. Además, realizará convocatoria y atención a medios con refuerzo telefónico para garantizar la cobertura informativa.

Llevará a cabo la gestión de entrevistas antes y después de los eventos, así como seguimiento de lo publicado. Asegurará el servicio de fotografía de los eventos.

Realizará un Dossier donde se recoja las repercusiones en prensa escrita, prensa online, radio, TV y Social media de todas las presentaciones.



	


DOCUMENTACIÓN TÉCNICA A PRESENTAR
El licitador deberá presentar la siguiente documentación:

LOTE 1.- 

· Diseño de materiales El licitador deberá presentar al menos dos propuestas de diseño de ambos materiales (libro y agenda) en los que se incluirán las ilustraciones que desde Inserta se harán llegar, y de acuerdo con la identidad visual de Mujeres en Modo ON_VG (que podrán ver en este enlace https://encuentrosvg.mujeresenmodoon.es/), y maquetación en el programa InDesign.

· Relación de calidades que se proponen, para el material a imprimir: Se deberá presentar relación completa de los materiales especificados en el apartado anterior incluyendo por cada material propuesto una memoria de calidades de forma pormenorizada con las características mencionadas (tipo de producto, cantidad, nº páginas, tamaño, tintas, papel y acabado, compromiso de diseño y maquetación, etc.)

· Presentación en formato papel de la propuesta creativa cumpliendo con las calidades requeridas de los siguientes manuales:
· Libro

· Agenda

Esta muestra deberá entregarse dentro del plazo establecido en el punto E- en las oficinas centrales de Inserta Empleo (C/ Fray Luis de León, 11 – 2ª planta) 

· Descripción del proceso y criterios de logística, en relación con los medios, recursos y sistema de control y garantía respecto al cumplimiento de los plazos de almacenaje, envío y/ o distribución; así como plan de contingencia para subsanación de incidencias.

LOTE 2.- 

· Documento con ejemplos de trabajos audiovisuales de similares características (vídeos donde se sucedan entrevistas) realizados por el licitador anteriormente donde se puede valorar el ritmo del montaje, la música escogida y su adecuación al tema y las inserciones gráficas (títulos, nombres, transiciones...etc.).

· Propuesta de escaleta con los contenidos de uno de los eventos detallando las plataformas desde las que se realizarían el streaming del evento, los grupos y tipología de invitados a los eventos. 

· Propuesta creativa. El licitador deberá de entregar un moodboard del proyecto donde se plasme el eje creativo del mismo, las líneas estratégicas a activar, la propuesta de diseño y maquetación del save the date y 4 ejemplos de diseños para redes. Deberá de argumentar el concepto creativo utilizado, porqué apela a nuestro público objetivo, cubre sus necesidades y los criterios utilizados a nivel gráfico para asegurar su accesibilidad.

· Propuesta de estrategia de difusión online Documento donde el licitador plantee la estrategia de tráfico pagado y la estrategia de social media orgánico. Este documento será una aproximación estratégica que podrá variar según las necesidades del proyecto. En el caso de resultar el licitador adjudicatario de la presente licitación, se basará en esta propuesta para completar junto a Inserta Empleo la propuesta definitiva, con lo cual el presente documento no será definitivo. El documento incluirá como mínimo

· Paid:

· Definición de las diferentes fases.

· Mensajes a destacar.

· Reparto de las plataformas publicitarias.

· Propuesta de formatos publicitarios a utilizar en cada plataforma.

· Orgánico

· Calendario de actuación

· Ejemplo de creatividades y copys

· Propuesta de plan de medios y de PR Documento donde el licitador plantee la estrategia de medios y relaciones públicas con el objetivo de conseguir el mayor impacto y notoriedad del proyecto. Incluirá:

· Detalle de acciones previstas.

· Listado de prescriptores/influencers, entidades, medios e interlocutores más adecuados para llegar al público objetivo de la acción.

· Plan de trabajo específico para contactar con dichos prescriptores/influencers, entidades, medios e interlocutores.

· Listado de medios de comunicación diferenciado por comunidades autónomas a los que va a hacer llegar todos los materiales de comunicación que va a elaborar para difundir el proyecto en toda España.

· 4 notas de prensa como ejemplo de campañas de comunicación y o /eventos que se hayan encargado de difundir a los medios.

· Modelo de clipping On line

· Óptico de acciones.

En relación con la solicitud de presentación de aquellas propuestas que se especifican en el apartado G.- Características técnicas del servicio y documentación técnica a presentar…, deberán entregarse dentro del plazo establecido en el punto E- en las oficinas centrales de Inserta Empleo (C/ Fray Luis de León, 11 – 2ª planta).
H.- Documentación a presentar (E-mail 3 “Documentación C”) relativa a criterios no sujetos a juicio de valor

	La proposición económica presentada por el licitador, debidamente firmada y fechada, deberá ajustarse al modelo concreto del Anexo IV “Modelo de Presentación de Oferta Económica” adjunto al presente Pliego.  
La oferta económica se presentará por el importe por lote según se indica en el Anexo IV que corresponda, indicando en el encabezado el lote al que se opte.
En dicho Anexo el licitador deberá desglosar su base imponible en los siguientes conceptos:

· Coste de personal (*) (docentes, coordinador, etc.) 
· Otros (material didáctico, aulas, equipamiento, etc.)
(*) Para realizar el cálculo del desglose entre coste de personal y resto de costes se atenderá a la orden ESS/1924/2016, explicitada en el apartado K.- Forma de pago del presente pliego.  
Además, se deberá incluir un documento con la siguiente información a efectos de valoración relativa a otros criterios no sujetos a juicio de valor:

LOTE 1.- 

· * Plazo de ejecución (puntuación máxima 10 ptos.)

Plazo de ejecución: por cada uno de los materiales se deberá especificar el plazo máximo de ejecución (en días), en el que el licitador podrá efectuar los trabajos de impresión, desde que se dé conformidad a los ferros.

· * Plazo de entrega de los materiales (puntuación máxima 10 ptos.)

Plazo de entrega: Por cada uno de los materiales se tendrá que especificar el plazo máximo de entrega (en días) en los lugares reseñados. 

A efectos de valoración, se tomará como referencia el tiempo máximo de la entrega en la oficina central de Inserta (C/ Fray Luis de León, 11 – Madrid 28012). Esto no impedirá que, con posterioridad, se realice la entrega de los materiales a cada una de las direcciones de la base de datos.

LOTE 2.- 
Impacto en medios. (10 Puntos)
Se deberá de especificar el número de impactos a conseguir en radio, prensa escrita y digital y televisión con un mínimo de 30 impactos al finalizar el proyecto.
Número de piezas audiovisuales cortas para redes sociales. (10 puntos)
Se deberá de especificar el número de piezas audiovisuales a realizar para la difusión del evento en redes sociales con un mínimo de 3 piezas.


I.- Presentación de documentación previa a la adjudicación del contrato. Forma y plazo de presentación
NOTA: Solo se aportará cuando el órgano de contratación lo requiera conforme a lo establecido en el Pliego de Condiciones General (Bloque III aptdo. 5). 
 
La documentación se presentará a la atención de Montserrat Balas Lara, al siguiente correo electrónico: licitaciones.marketingsocial.inserta@fundaciononce.es
La fecha y hora límite para la presentación de la documentación será la que se referencie en la notificación que Inserta Empleo envíe al licitador. 

Ver el Bloque III (BASES DE LICITACIÓN Y ADJUDICACIÓN) Apartado 5.1. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones al respecto.
I.1.- Documentación General previa a la adjudicación del contrato (“Documentación A2”)

Ver el Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación) Apartado 5.2. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones sobre la documentación a presentar.
I.2.- Criterios de solvencia técnica y profesional previa a la adjudicación del contrato y documentación a presentar (“Documentación A2”)
LOTE 1.- 

Solvencia Entidad Licitadora. El licitador deberá acreditar experiencia previa en la ejecución de al menos tres servicios similares al objeto del contrato durante los tres últimos años, mediante una relación de los trabajos, en la que se incluya: cantidades, fechas de ejecución, destinatarios públicos o privados del mismo.

Solvencia Equipo Profesional: El licitador deberá ofrecer una relación del personal (detallando su formación académica, experiencia profesional, etc.), que intervendrá en la realización de los trabajos, aportando los siguientes perfiles: 
· 1 diseñador / maquetador con tres años de experiencia en la organización de espacios y contenidos escritos y visuales en diferentes medios impresos.

· 1 responsable de impresión con dos años de experiencia en la operativa eficiente de las distintas maquinarias y/o herramientas de impresión.

· 1 responsable / supervisor de trabajos con dos años de experiencia en el control de la operatividad y calidad de los productos acabados, así como del desarrollo de los procedimientos de producción.
Para acreditar este requerimiento, deberá presentarse:

Curriculum firmado por cada integrante del equipo detallando las acciones realizadas en su vida profesional asociadas a la materia objeto del contrato.

LOTE 2.- 

Para acreditar este requerimiento, deberá presentarse:
Curriculum firmado por cada integrante del equipo detallando las acciones realizadas en su vida profesional asociadas a la materia objeto del contrato.
Solvencia Entidad Licitadora:  El licitador deberá acreditar experiencia previa en la ejecución de al menos tres servicios similares al objeto del contrato durante los tres últimos años, mediante una relación de los trabajos, en la que se incluya: número de suscritos conseguidos, fechas de ejecución, destinatarios públicos o privados del mismo, repercusiones en prensa escrita, repercusiones en prensa online, radio, TV y Social Media, así como soporte de las acciones llevadas a cabo.
Solvencia Equipo Profesional: El licitador deberá ofrecer una relación del personal (detallando su formación académica, experiencia profesional, etc.), que intervendrá en la realización de los trabajos, aportando los siguientes perfiles: 
· 1 Ejecutivo/a de cuentas responsable de la dirección del equipo, ejercerá como interlocutor válido con Inserta Empleo que acredite una experiencia en dirección de proyectos de producción audiovisual y digital con un mínimo de tres años. Formación: Titulación en estudios de Grado o de Posgrado en Comunicación audiovisual. Marketing, Publicidad o Periodismo.
· 1 Responsable de eventos que ejercerá como interlocutor/a con el equipo técnico interno, así como con el equipo técnico contratado para el desarrollo de los eventos, contará con mínimo 3 años de experiencia en la realización de eventos de similares características. Formación: Titulación en estudios de Grado o Posgrado en Protocolo y Organización de eventos o formación en realización de eventos.
· 1 Especialista de marketing digital que llevará a cabo las tareas de difusión de las acciones contempladas en este documento en el medio online, tanto orgánicas como paid, y los correos a enviar a la base de datos y coordinar la correcta finalización de los mismos. Contará con mínimo 3 años de experiencia en social media y paid media. Formación: Titulación en estudios de Grado o Posgrado en Publicidad y Relaciones Públicas, Marketing y/o Marketing Online.
· 1 Técnico de diseño gráfico. Formación: Titulación en estudios de Grado o de Posgrado en Diseño, Comunicación Audiovisual o Creatividad Publicitaria.
Para acreditar este requerimiento, deberá presentarse:
Curriculum firmado por cada integrante del equipo detallando las acciones realizadas en su vida profesional asociadas a la materia objeto del contrato.
A su vez se adjuntará, para cada uno de ellos, su correspondiente CV actualizado y firmado en señal de veracidad de su contenido, en el que se detalle la formación académica y la experiencia profesional vinculada a la solvencia requerida en cada caso.
En el caso de producirse variaciones en el equipo, estas deben comunicarse con la antelación suficiente a Inserta Empleo, de cara a su aprobación, junto con la razón que motiva dicho cambio, y el personal propuesto deberá cumplir igualmente con los requisitos de solvencia establecidos.
Inserta Empleo podrá solicitar al adjudicatario previo a la firma del contrato, las correspondientes acreditaciones de las titulaciones
Para acreditar este requerimiento, deberá presentarse:
Curriculum firmado por cada integrante del equipo detallando las acciones realizadas en su vida profesional asociadas a la materia objeto del contrato
J.- Criterios de solvencia Económica y documentación a presentar 
    (“Documentación Sobre A2”) 

Ver el Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación) Apartado 5.2.3. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones respecto a la Documentación acreditativa de la solvencia económica.
K.- Forma de pago 

La facturación de los servicios prestados por parte del contratista se efectuará de la siguiente forma dependiendo del lote:

LOTE 1.- 

Con carácter individual, por cada uno de los servicios realizados (materiales realizados) indicando el nombre del material a facturar, diferenciando/especificando los importes relativos a la impresión y la distribución 
Junto con la factura habrá de presentar, como soporte de la misma, justificación de cada tarea/trabajo realizado 
LOTE 2.- 

En el caso del lote 2, en lo concerniente a RRSS y campañas de difusión Online y Offline, habrá que aportar el desglose de los gastos realizados junto con la publicación realizada. Para asegurar la transparencia entre empresa y licitador se deberá de asegurar el acceso a Inserta Empleo en todas aquellas herramientas de publicidad utilizadas para la difusión online de las acciones, respetando la privacidad de los datos de carácter sensible del licitador.
Se realizará una factura por evento con el correspondiente desglose de los diferentes servicios. 
El pago de los honorarios del contratista se hará efectivo por Inserta Empleo en el plazo máximo de sesenta días contados desde la presentación de una factura conforme a la normativa vigente y demás documentos que acrediten la realidad de los servicios prestados durante el periodo de vigencia del contrato, previa comprobación y aceptación de la actividad realizada mediante los mecanismos establecidos a tal efecto por Inserta Empleo, los cuales el contratista manifiesta conocer y aceptar.

Las facturas correspondientes a la adjudicación (ambos lotes) deberán cumplir las especificaciones señalas, debiendo cumplir los siguientes requisitos:
· Deberán enviarse por correo electrónico a la siguiente dirección cserrano.inserta@fundaciononce.es, o por correo ordinario/ servicio de mensajería a la Asociación Inserta Empleo, A/a de Concha Serrano de la Fuente, a la siguiente dirección: C/ Fray Luis de León, 11 – 2ª plta. (280012 Madrid)

· En el concepto de la/s factura/s, se indicará, el concepto concreto a facturar, así como el lote XXX, haciendo constar de manera diferenciada en el importe, por un lado, el coste de personal* y, por otro, el correspondiente al resto de costes.
Por otro lado, deberá incluirse el siguiente (o siguientes) texto(s), en función del (de los) Programa(s) Operativo(s) que proceda(n), según las indicaciones que marque Inserta Empleo:
“Prestación de servicios realizada en el marco del Programa Operativo de Inclusión Social y de la Economía Social cofinanciado por el Fondo Social Europeo CCI2014ES05SFOP012”.
                                               y/o

“Prestación de servicios realizada en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil cofinanciado por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil “CCI2014ES05M9OP001”
*Coste de personal: ORDEN ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el período de programación 2014-2020. Artículo 5 Criterios específicos de subvencionabilidad. 1 a) 5º serán subvencionables en concepto de costes de personal “los costes de personal que formen parte de la prestación de servicios externos, siempre que en la factura emitida por el proveedor de los servicios se identifique claramente la parte correspondiente a costes de personal.”
L.- Subcontratación
	En el caso de que el licitador pretenda contratar algún servicio, deberá tener en cuenta el porcentaje marcado en el Bloque I (DISPOSICIONES GENERALES) apartado 8, y Bloque IV (EJECUCIÓN DEL CONTRATO) apartado 4 del Pliego de Condiciones Generales y documentar expresamente el concepto de subcontratación y el porcentaje que representa sobre el importe propuesto por el licitador en su oferta económica. Este documento deberá ir firmado y sellado por el (la) representante de la entidad licitadora.


M.- Criterios de valoración de las propuestas. 

LOTE 1.-

	CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR  (HASTA 50 PUNTOS):
	

	REQUISITOS TÉCNICOS
	50

	1. Propuesta creativa de diseño y maquetación
	35

	· Imágenes y elementos gráficos de calidad, que aporten valor en la creación de un diseño moderno y actual.

· Tipografía acorde, que fomente una lectura ágil......

· Color, conforme a la identidad visual de Inserta.
	

	2. Descripción del esquema de la logística de almacenaje, envió y distribución, reflejando los mecanismos de control y garantía del cumplimiento de las condiciones y plazos. Incluyendo el Plan de Contingencia
	15


	CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR (Máximo 30 puntos)

	PROPUESTA ECONÓMICA 
	30

	Las ofertas se valorarán conforme a una de las siguientes fórmulas en función del número de licitadores que se presenten. 
Fórmula 1 (cuando concurra un solo licitador)
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Siendo PM el presupuesto máximo de licitación (en la fórmula se sustituye por el valor estimado del contrato o curso, si se ha solicitado desglose); PO el precio ofertado por el licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para el contrato o acción, si se ha solicitado desglose); Máxima puntuación otorgable a la oferta económica, que en este caso es de 30 puntos (se aplica en la fórmula el dato 30), y porcentaje permitido hasta la baja temeraria (donde se aplica en la fórmula 70). La temeraria se calcula igualmente sobre la base imponible, nunca se tienen en cuenta los impuestos.
La puntuación otorgada se situará entre 0 y 30 puntos según el importe de la oferta recibida. Sólo será valorada la oferta comprendida entre el precio máximo (valor estimado del contrato o curso) y el 70% del precio máximo establecido para la licitación (porcentaje permitido hasta baja temeraria).

Fórmula 2 (cuando concurran dos o más licitadores)
Paso 1: Se evaluará el porcentaje de baja de las ofertas presentadas, considerando como “oferta no valida” a todas aquellas que superen el 30% de reducción del precio máximo de licitación por considerarla baja temeraria. Igualmente se considerará “oferta no valida” a las propuestas económicas que superen el precio máximo de licitación.

Paso 2: Entre las ofertas validas se aplicará la siguiente fórmula para la asignación de puntos en función de la oferta:
[image: image1.png]POI = (MP * Pesog,) [Pesoye oro,




donde
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Siendo POI los puntos asignados a la oferta evaluada; MP la máxima puntuación otorgable a la oferta económica, que en este caso es de 30 puntos; PesoOi el peso alcanzado por la oferta evaluada; PesoMejorOi el peso más alto alcanzado entre todas las ofertas evaluadas; PM; el presupuesto máximo de licitación; Oi el precio ofertado por el licitador y; PMO el precio medio de las ofertas validas presentadas.
La puntuación otorgada se situará entre 0 y 30 puntos según el importe de la oferta recibida. 

A la hora de valorar las ofertas, se tendrá en cuenta la base imponible de la propuesta, tal y como se indica en el Anexo IV que corresponda.

	OTROS CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR (MAXIMO 20 PTOS.)
	

	Plazo de ejecución:
	10

	Plazo de ejecución: por cada uno de los materiales se deberá especificar el plazo máximo de ejecución (en días), en el que el licitador podrá efectuar los trabajos de impresión, desde que se dé conformidad a los ferros

Entre 4 y 5 días – 10 puntos

Entre 6 y 7 días – 7 puntos

Entre 8 y 9 días – 5 puntos

Entre 10 y 11 días – 3 puntos

Más de 11 días – 0 puntos



	Plazo de entrega de los materiales:
	10

	Plazo de entrega: Por cada uno de los materiales se tendrá que especificar el plazo máximo de entrega (en días) en los lugares reseñados.

A efectos de valoración, se tomará como referencia el tiempo máximo de la entrega en la oficina central de Inserta (C/ Fray Luis de León, 11 – Madrid 28012). Esto no impedirá que, con posterioridad se realice la entrega de los materiales a cada una de las direcciones de las bases de datos.
Menos de 4 días – 10 puntos

Entre 4 y 5 días – 7 puntos

Entre 6 y 7 días – 5 puntos

Entre 8 y 9 días – 3 puntos

Más de 9 días – 0 puntos
	

	LOTE 2.- 
	

	
	


	CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR  (Máximo 60 puntos):
	

	REQUISITOS TÉCNICOS
	60 puntos

	Requisito técnico nº 1: Documento con ejemplos de trabajos audiovisuales
	10

	Se valorará el ritmo del montaje, la música escogida y su adecuación al tema y las inserciones gráficas (títulos, nombres, transiciones...etc.)

	

	Requisito técnico nº 2: Propuesta de escaleta
	20

	Se valorará la adecuación del desarrollo de la escaleta con el tema tratado, el correcto ajuste de tiempos y orden de las partes.


	

	Requisito técnico nº 3: Propuesta creativa
	10

	Se valorará por una parte el ajuste de la propuesta a la imagen actual del proyecto de mujeres en modo ON VG y por otra parte, que la propuesta dentro de las líneas de la marca, sea innovadora, impactante y original.


	

	Requisito técnico nº 4: Propuesta de estrategia de difusión online
	10

	Subcriterio 1 para valorar el requisito técnico nº 4. 5 puntos

Adecuación de la estrategia a objetivo del proyecto.

Subcriterio 2 para valorar el requisito técnico nº 4. 5 puntos

Argumentación del reparto de canales a utilizar.


	

	Requisito técnico nº 5: Propuesta de plan de medios y de PR
	10

	Subcriterio 1 para valorar el requisito técnico nº 5. 5 puntos

Calidad de las acciones previstas y ajuste a los objetivos del proyecto.

Subcriterio 2 para valorar el requisito técnico nº 5. 5 puntos

Ejemplo de notas de prensa.
	


	Propuesta económica (20 puntos)

	Las ofertas se valorarán conforme a una de las siguientes fórmulas en función del número de licitadores que se presenten. 
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Fórmula 1 (cuando concurra un solo licitador)
Siendo PM el presupuesto máximo de licitación (en la fórmula se sustituye por el valor estimado del contrato o curso, si se ha solicitado desglose); PO el precio ofertado por el licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para el contrato o acción, si se ha solicitado desglose); Máxima puntuación otorgable a la oferta económica, que en este caso es de 20 puntos (se aplica en la fórmula el dato 20), y porcentaje permitido hasta la baja temeraria (donde se aplica en la fórmula 70). La temeraria se calcula igualmente sobre la base imponible, nunca se tienen en cuenta los impuestos.
La puntuación otorgada se situará entre 0 y 20 puntos según el importe de la oferta recibida. Sólo será valorada la oferta comprendida entre el precio máximo (valor estimado del contrato o curso) y el 70% del precio máximo establecido para la licitación (porcentaje permitido hasta baja temeraria).
Fórmula 2 (cuando concurran dos o más licitadores)
Paso 1: Se evaluará el porcentaje de baja de las ofertas presentadas, considerando como “oferta no valida” a todas aquellas que superen el 30% de reducción del precio máximo de licitación por considerarla baja temeraria. Igualmente se considerará “oferta no valida” a las propuestas económicas que superen el precio máximo de licitación.
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Paso 2: Entre las ofertas validas se aplicará la siguiente fórmula para la asignación de puntos en función de la oferta:

[image: image3.png]POI = (MP + Peso,.) /PeSOy.ioro:




Siendo POI los puntos asignados a la oferta evaluada; MP la máxima puntuación otorgable a la oferta económica, que en este caso es de 20 puntos; PesoOi el peso alcanzado por la oferta evaluada; PesoMejorOi el peso más alto alcanzado entre todas las ofertas evaluadas; PM; el presupuesto máximo de licitación; Oi el precio ofertado por el licitador y; PMO el precio medio de las ofertas validas presentadas.
La puntuación otorgada se situará entre 0 y 20 puntos según el importe de la oferta recibida. 
A la hora de valorar las ofertas, se tendrá en cuenta la base imponible de la propuesta, tal y como se indica en el ANEXO IV.
 


	OTROS CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR         (MÁXIMO 20 PUNTOS):
	

	REQUISITOS TÉCNICOS
	

	Impacto en medios
	10

	Se deberá de especificar el número de impactos a conseguir en radio, prensa escrita y digital durante la totalidad del proyecto:
· Propuestas con más de 50 impactos. (10 puntos)

· Propuestas con entre 45 y 50 impactos. (9 puntos)

· Propuestas con entre 40 y 45 impactos. (6 puntos)

· Propuestas con entre 35 y 40 impactos. (3 puntos)

· Resto de propuestas (0 puntos)


	

	Número de piezas audiovisuales cortas para redes sociales
	10

	Se deberá de especificar el número de piezas a desarrollar
· Propuestas con más de 13 piezas. (10 puntos)

· Propuestas con entre 11 y 13 piezas. (9 puntos)

· Propuestas con entre 8 y 10 piezas. (6 puntos)

· Propuestas con entre 5 y 7 piezas. (3 puntos)

· Resto de propuestas (0 puntos)
	


N.- Condiciones de la prestación del servicio 

Al objeto de garantizar el correcto desarrollo y ejecución de los servicios, el licitador deberá: 

Lote 1.- 

· Presentar distintas opciones para los diseños de cada material.

· Presentar los diferentes ferros y/o maquetaciones para su aprobación con la suficiente antelación indicada en la propuesta.

· Llevar a cabo un exhaustivo control y seguimiento del envío de los diferentes materiales a los destinatarios (oficinas de Inserta y resto de públicos)

· Hacer entrega de los diferentes materiales en los tiempos marcados.

· Aportar dichos materiales, igualmente en formato digital accesible junto con la presentación de la factura correspondiente, así como albaranes de entrega.

En el caso de que las necesidades de la actividad de INSERTA así lo requieran, los materiales informativos, divulgativos y publicitarios mencionados podrán ser sustituidos por otros de similares características y/o modificados en lo relativo a las características y especificaciones, ajustándose a los importes reseñados. Las sustituciones acordadas se harán de modo que el importe global del servicio no supere el importe de adjudicación. 

Lotes 2.- 

· Video testimonial, que se utilizará como herramienta de trabajo de sensibilización a empleadores y otros agentes, y de captación a otras mujeres

· Grabación de cada uno de los eventos.

· Plan estratégico online y offline.

· Creatividades realizadas para la difusión de las acciones.

· Dossier con repercusiones en medios.

· Informe de rendimiento online de las acciones realizadas, incluyendo rendimiento del plan de medios, rendimiento del emailing y rendimiento de redes sociales, desglosado por cada plataforma.

DISTRIBUCIÓN DE LOS MATERIALES
La distribución tendrá una estructura de envío según las siguientes especificaciones:

Lote 1.- 
· Libros 

· Agendas 

RELACION DE LAS OFICINAS DE LAS QUE INSERTA EMPLEO DISPONE EN LA ACTUACILIDAD A NIVEL TERRITORIAL Y NÚMERO DE EJEMPLARES A ENTREGAR
	Centro/Oficina Inserta
	Dirección
	Localidad
	N.º ejemplares

Libro castellano (2000)
	N.º de ejemplares

Agenda (1500)
	N.º ejemplares

Libro en inglés (500)

	SERVICIOS CENTRALES
	C/ Fray Luis de León, 11
	28012 Madrid
	40
	30
	300

	INSERTA MADRID
	C/ Sebastián Herrera, 15
	28012 Madrid
	108
	80
	2

	INSERTA TORREJON DE ARDOZ
	Ronda del Poniente, 3 bajo
	28850 TORREJON DE ARDOZ (MADRID)
	20
	15
	2

	INSERTA SEVILLA
	Pabellón Fundación ONCE C/ Leonardo da Vinci, 13, 1º; Isla de la Cartuja, S/N
	41092 Sevilla
	100
	80
	4

	INSERTA MÁLAGA
	Avenida de Andalucía, 25  bajo
	29006 Málaga
	100
	80
	4

	INSERTA GRANADA
	C/ San Antón, 72-1ª plta.
	18005 Granada
	20
	15
	4

	INSERTA CORDOBA
	C/ Dr. Manuel Ruíz Maya, 8-4º
	14004 Córdoba
	20
	15
	2

	INSERTA JEREZ DE LA FRONTERA
	C/ Gaitán, 10, 2ª planta
	11403 Jérez de la Frontera (Cádiz)
	20
	15
	2

	INSERTA ALMERÍA
	C/ Reyes Católicos, 11. Bajo
	04001 Almería
	20
	15
	2

	INSERTA HUELVA
	C/ Alameda de Sudheim, 5. Bajo.
	21003 Huelva
	20
	15
	2

	INSERTA CEUTA
	C/ Dueñas, 2 (Edif. Cámara de Comercio de Ceuta)
	51001 Ceuta
	4
	15
	2

	INSERTA MELILLA
	C/ General O´Donell, 24-26; Planta Baja 
	52001 Melilla
	4
	15
	2

	INSERTA JAÉN
	Calle Mesa, 16 – Planta baja
	23001 Jáen
	4
	15
	2

	INSERTA OVIEDO
	C/ Marqués de Pidal, 13.
	33004 Oviedo
	80
	45
	30

	INSERTA BARCELONA
	C/ Sepúlveda, 1, 2ª planta
	08015 Barcelona
	100
	90
	2

	INSERTA VALLADOLID
	Plaza de Juan de Austria, 7 - 1º H Edificio Mira Del Río
	47006 Valladolid
	80
	45
	2

	INSERTA LEÓN
	Avda. de los Reyes Leoneses, 14, 3º C; Edificio Europa
	24008 León
	20
	15
	2

	INSERTA VALENCIA 
	Pasaje Ventura Feliu, 15; Entresuelo dcha.
	46007 Valencia
	100
	90
	2

	INSERTA ALICANTE
	Avenida de Aguilera, 43 -  4ª Planta
	03007 Alicante
	20
	15
	2

	INSERTA CASTELLON
	C/ Marqués de la Ensenada, 10 bajo
	12003 Castellón
	20
	15
	2

	INSERTA ISLAS BALEARES
	C/ Manacor, 8 bajo
	07006 Palma de Mallorca
	80
	45
	2

	INSERTA SANTA CRUZ DE TENERIFE
	Prolongación Ramón y Cajal, 3; Edificio Salesiano; Local 11
	38003 Santa Cruz de Tenerife
	100
	90
	30

	INSERTA LAS PALMAS DE GRAN CANARIAS
	Avda. Rafael Cabrera, 3
	35002 Las Palmas de Gran Canarias
	80
	45
	30

	INSERTA MERIDA
	C/ John Lenon, 26, bajo 
	06800 Mérida (Badajoz)
	60
	45
	2

	INSERTA BADAJOZ
	C/ El Maestro, 3 
	06003 Badajoz
	60
	45
	2

	OFICINA TÉCNICA DE CÁCERES
	C/ Virgen del Pilar, 12, 1ª planta
	10002 Cáceres
	60
	45
	2

	INSERTA TOLEDO
	C/ Reino Unido, 10, bajo-izquierda 
	45005 Toledo
	40
	30
	4

	INSERTA CIUDAD REAL
	C/ Diego de Almagro, 10 bajo– local comercial 
	13022 Ciudad Real
	20
	15
	2

	INSERTA GUADALAJAR
	C/ Alvarfáñez de Minaya, 6. Bajo
	19001 Guadalajara
	20
	15
	2

	INSERTA TALAVERA DE LA REINA
	C/ Jacinto Guerrero, 3
	13600 Talavera de la Reina (Ciudad Real)
	20
	15
	2

	INSERTA ALBACETE
	C/Baños, 46. bajo.
	02005 Albacete
	20
	15
	2

	INSERTA ZARAGOZA
	Paseo Echegaray y Caballero, 76, 4ª planta
	50003 Zaragoza
	100
	90
	2

	INSERTA NAVARRA
	Calle Aralar, nº3, Entresuelo
	31002 Pamplona (Navarra)
	20
	15
	2

	INSERTA LA RIOJA
	C/ Senado, 6, planta calle.
	26001 Logroño (La Rioja)
	20
	15
	2

	INSERTA BILBAO
	C/ Pérez Galdós, 11, 3ª planta
	48010 Bilbao (Vizcaya)
	100
	60
	2

	INSERTA SANTIAGO DE COMPOSTELA
	Plaza de Europa, 15- A. Piso 2º (Centro Comercial Área Central)
	15707 Santiago de Compostela (A Coruña)
	100
	45
	22

	INSERTA CORUÑA
	C/ Cantón Grande, 3 
	15003 A Coruña
	20
	15
	2

	INSERTA VIGO
	C/ Gran Vía, 16 – bajo
	36203 Vigo (Pontevedra)
	20
	15
	2

	INSERTA ORENSE
	Alameda do Cruceiro, 9
	32003 Orense
	20
	15
	2

	INSERTA LUGO
	C/ San Roque, 31-33 bajo
	27002 Lugo
	20
	15
	2

	INSERTA FERROL
	Carretera de Castilla, 55-69
	15403 Ferrol (A Coruña)
	20
	15
	4

	INSERTA CANTABRIA
	C/ Fernández de la Isla, 14 B, 5ª Planta
	39008 Santander (Cantabria)
	40
	30
	2

	INSERTA MURCIA
	Paseo Fotógrafo Verdú, 4 bajo
	30002 Murcia
	60
	45
	4

	TOTALES
	2.000
	1.500
	500


En el caso de que se produjera algún cambio de ubicación/localización será comunicado al adjudicatario con la suficiente antelación.
Ñ.- Revisión de precios 

NO APLICA
O.- Observaciones

En caso de duda sobre el contenido de los pliegos o la presentación de las ofertas, los concursantes podrán solicitar las aclaraciones pertinentes poniéndose en comunicación con Inserta: 
· Mar Medeiros, directora de Empresas, Alianzas, RSC-D y Márketing Social en: licitaciones.marketingsocial.inserta@fundaciononce.es 
RELACIÓN DE ANEXOS A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES PARTICULARES Y TÉCNICAS
ANEXO IV. MODELO DE PRESENTACIÓN DE OFERTA ECONÓMICA
ANEXO V. FICHA DE DATOS DEL ADJUDICATARIO PARA FORMALIZAR EL CONTRATO (LICITACIONES)
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