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ANEXO I
PLIEGO DE CONDICIONES PARTICULARES Y TÉCNICAS PARA LA CONTRATACIÓN POR LA ASOCIACIÓN INSERTA EMPLEO DE LOS SERVICIOS DE LANZAMIENTO Y DIFUSIÓN DEL ESTUDIO ‘VISIBILIDAD A TRAVÉS DEL DATO DE INSERTA EMPLEO  EN EL MARCO QUE REPRESENTA LA EJECUCIÓN Y GESTIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO DE INCLUSIÓN SOCIAL Y ECONOMÍA SOCIAL CCI 2014ES05SFOP012 COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE), Y/O EL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL CCI2014ES05M9OP001 COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE) Y LA INICIATIVA DE EMPLEO JUVENIL, Y/O, EN SU CASO, EL PROGRAMA ESTATAL DE INCLUSIÓN SOCIAL, LUCHA CONTRA LA POBREZA Y GARANTÍA INFANTIL DEL FSE+ Y EL PROGRAMA DE EMPLEO JUVENIL PARA EL PERÍODO 2021-2027
CÓDIGO: 001/MC/23
Lote 3
	


A.- Objeto del Contrato 
	Es objeto del presente pliego la contratación de un servicio de difusión del Estudio resultado de la licitación con Código 001/MC/23.

En 2020 Inserta Empleo y Fundación ONCE ponen en marcha el programa Mujeres en Modo ON –VG conducente a empoderar a las mujeres con discapacidad víctimas de violencia de género a través del empleo y el emprendimiento. Desarrollando iniciativas que les permitan retomar las riendas de su vida de forma independiente e inclusiva.

Desde entonces más de 1.000 mujeres han participado en dicho programa, lo que supone una muestra de gran representatividad en comparación con otros estudios y análisis que han abordado la temática.

El programa ha permitido recoger información desde distintos prismas, procurando un análisis detallado de la situación concreta en la que se encuentra la víctima (relación actual con el maltratador, situación judicial, apoyos…). Información de gran riqueza para entender la problemática y diseñar actuaciones encaminadas a la prevención, sensibilización y prestación de servicios ajustados a las necesidades de las mujeres con discapacidad víctimas de violencia de género.

Pero dicha información supone tan solo el punto de partida. Inserta Empleo pretende ir más allá, apoyando el estudio mediante el lanzamiento y la difusión del estudio Visibilidad a través del Dato que pondrá de manifiesto, a través del análisis y estudio en profundidad, de las circunstancias, obstáculos y dificultades que enfrenta el colectivo para salir del ciclo de la violencia, desarrollando así estrategias de apoyo y ayuda, motivo por el cual se plantea la presente investigación. 

A ello se suman los alarmantes datos sobre violencia de género entre las mujeres con discapacidad. Según el informe “Mujer, discapacidad y violencia de género”, elaborado por el Ministerio de Igualdad, el 20,7% de las mujeres con discapacidad acreditada ha sufrido violencia física o sexual de alguna pareja a lo largo de sus vidas, frente al 13,8% de las mujeres sin discapacidad, lo que obviamente las posiciona en una situación de especial vulnerabilidad, lo que ha  conducido a Inserta Empleo a la puesta en marcha de actuaciones específicas orientadas a prestar apoyo y dar respuesta a las necesidades de este colectivo.



B.- Destinatarios de la prestación del servicio 

	El destinatario principal del presente pliego lo conforman mujeres con discapacidad víctimas de violencia de género que han participado en el programa Mujeres en Modo ON-VG de Inserta Empleo y Fundación ONCE, expertos en la materia y el tejido asociativo del entorno de la discapacidad y la violencia de género.

C.- Plazo de ejecución, posibilidad de prórroga y penalizaciones

El plazo de ejecución de los servicios de referencia será desde la fecha de la firma del contrato hasta el 30 de octubre de 2023.
No sé contempla la posibilidad de prórroga una vez finalizado el plazo de ejecución del contrato.



D.- Presupuesto máximo de la licitación
	Valor estimado del contrato:  136.500,00 euros
Importe del contrato (Base Imponible): 136.500,00 euros             

Impuesto del valor añadido: 28.665,00 euros
Importe Total: 165.165,00 euros                         

(*) El presupuesto base fijado no incluye el IVA/IGIC o impuesto correspondiente y, en consecuencia, a todos los efectos las ofertas presentadas deberán comprender tanto la base imponible como el importe del impuesto si procede, en partidas separadas; en cualquier caso, la valoración se realizará sobre la Base Imponible.

(En el caso de que la concurrencia contemple formación asociada a servicios de consultoría, hay que tener en cuenta la inclusión además del siguiente párrafo)
A su vez, en base a la naturaleza del objeto del contrato (Impartición de acciones formativas) indicar que a la hora de presentar la oferta/propuesta económica, si a la empresa licitadora le fuese de aplicación el ART. 2º.1.9 Ley 37/92, no deberá incluir el importe correspondiente al IVA; o el ART. 50.1.9 Ley 04/2012 no debería incluir el IGIC. 




E.- Procedimiento de adjudicación. Forma y plazo de presentación de proposiciones
	Concurso público: Publicación en web de Inserta Empleo
Persona de contacto: Hermes de Obesso / Concha Serrano. Área de Marketing Social de Inserta Empleo.
 
Dirección de correo electrónico: licitaciones.marketingsocial.inserta@fundaciononce.es
 
Fecha límite de recepción de las ofertas:  26 de mayo de 2023, a las 14:00 hora peninsular (u hora insular canaria, en su caso)
Remitirse al Bloque III (BASES DE LA LICITACIÓN) Apartado 2. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifica en detalle las indicaciones al respecto. 



F.- Declaraciones responsables a presentar (E-mail 1 “Documentación A1”)

Ver Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación) Apartado 2. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones al respecto.
G.- Características técnicas del servicio y documentación técnica a presentar (E-mail 2 “Documentación B”) relativa a criterios sujetos a juicio de valor
Características técnicas del servicio a contratar

	Se requerirá la realización de las acciones que se relacionan a continuación:

Servicio 1. Producción audiovisual 
Producción de dos audiovisuales de con una duración máxima de 2 minutos cada uno de ellos y hasta cuatro adaptaciones de hasta 25 segundos de duración para RR.SS.

El adjudicatario del servicio deberá de realizar dos piezas audiovisuales: Pieza 1. Una pieza para la difusión del estudio en torno a un eje creativo atractivo con dos finales alternativos, uno que invite a los stakeholders a asistir al evento de presentación y otro que invite a los stakeholders a descargarse el estudio. Pieza 2. La segunda pieza audiovisual será una pieza a modo infografía animada o motion graphic que resuma de manera atractiva los principales resultados del estudio.

La finalidad de los dos contenidos audiovisuales será su reproducción en evento relacional de lanzamiento del estudio vinculado a esta licitación, difusión de los mismos vía RR.SS. y su uso como material interno para la comunicación de Inserta Empleo de los resultados del Programa Mujeres en Modo On VG a sus diferentes stakeholders. 

El adjudicatario deberá editar y montar, con música de fondo libre de derechos o licenciada a cargo del adjudicatario. El adjudicatario realizará dos versiones de los contenidos audiovisuales:

1. Versión en castellano: con subtitulado y ventana de lengua de signos españolas.

2. Versión en inglés: con subtitulado y ventana de lengua de signos inglesa.

La finalidad de las tres adaptaciones será la difusión del evento vía RR.SS. El adjudicatario deberá editar y montar las adaptaciones, con música de fondo libre de derechos o licenciada a su cargo y subtitulado de las piezas en español

Servicio 2. Ejecución y desarrollo de evento.
El adjudicatario deberá de desarrollar y ejecutar un evento en formato híbrido de presentación del estudio vinculado a esta licitación en una ubicación geográfica que definirá Inserta Empleo en la fase de contratación y que se ubicará en España. 

Requisitos mínimos del espacio: sistema audiovisual para la proyección de imagen y sonido, iluminación, pantalla escenario y aforo de mínimo 80 personas. El adjudicatario deberá de asegurar la accesibilidad total al espacio

Vinculado a este servicio, el adjudicatario llevará a cabo las siguientes tareas:

· Búsqueda y propuesta de espacios para la ubicación del evento presencial. 

· Reserva y alquiler del espacio para la celebración del evento presencial (incluyendo mobiliario: mesas, sillas, atril, etc., así como el montaje y desmontaje).

· Contratación de servicio de café para los asistentes. 

· Contacto con ponentes e invitados.

· Protocolo y organización.

· Elaboración de dos documentos: desarrollo de acto y escaleta.

· Secretaría técnica: convocatoria y seguimiento de invitados presenciales y online. Gestión de presencia de autoridades y protocolo del acto en colaboración con Inserta Empleo.

· Desarrollo de formulario de inscripción (convocatoria y seguimiento invitados tanto presenciales como online ), con los recordatorios necesarios para asegurar la máxima asistencia. Entrega de las comunicaciones en formato .HTML para enviar desde Inserta Empleo.

· Presencia de mínimo dos personas que se encarguen de recepción y gestión presencial de autoridades e invitados en general, microfonía, protocolo, atención a asistentes, sitting y medios. 

· Actualización diaria de los inscritos al evento y envío de listado final tras el evento de los asistentes tanto presencialmente como online.

El evento deberá contar con los siguientes servicios: 

· Conexión streaming en el caso de que Inserta Empleo no pueda proporcionarla.

· Servicio de subtitulado durante el acto.

· Servicio de interpretación de lengua de signos española durante el acto junto con inserción en el streaming. Soporte de pantalla y cámaras para su inserción.

· Equipo técnico de sala para el correcto desarrollo del evento con todas las conexiones pertinentes.

· Licencia zoom para un mínimo de 500 asistentes, sin marca de agua y posibilidad de conexión a redes sociales como Youtube.

· Material de sonido e iluminación en caso de que no esté incluido en la localización o haya que ampliarlo

Servicio 3. Estrategia de difusión de los eventos y relaciones públicas.
A. Difusión Online
Creación de estrategia de medios online para la difusión del evento, los resultados del estudio y el audiovisual. El licitador realizará una propuesta de mix de medios online para alcanzar los máximos objetivos de notoriedad del proyecto en el medio online. La propuesta cubrirá medios online pagados en redes sociales, buscadores y display.
Este servicio incluirá un dashboard de seguimiento del proyecto donde se puedan consultar los datos de alcance tanto del evento como de la difusión online.
B. Difusión Offline
El adjudicatario deberá prestar cobertura y dar difusión al estudio en su totalidad y al evento de presentación del estudio a través de TV, radio, prensa escrita y online, y RRSS. 

El adjudicatario elaborar una nota de prensa posterior al evento: 

· General (con datos totales del estudio)

· Territorializadas (por CCAA) 

Las notas de prensa se enviarán para su aprobación a la dirección de Marketing y Comunicación de Inserta. Una vez aprobada la mandará de forma inmediata a los medios.

El licitador deberá cubrir el encuentro con: un/a fotógrafo/a profesional provisto de un equipo que permita la obtención de fotografías en alta resolución, calidad suficiente para ser impresas en medios de soporte papel y medios online (quedan excluidos los dispositivos móviles: Smartphone, Tablet, etc.…), y un/a periodista que redactará la convocatoria y nota de prensa, realizará los contactos telefónicos con los medios para que acudan y les atenderá cuando asistan a las presentaciones.

Acabado el encuentro, el licitador deberá enviar en un plazo no superior a 2 horas, las imágenes en baja resolución a Inserta mediante email y, posteriormente en alta calidad a través de Wetransfer

El licitador deberá llevar a cabo las acciones necesarias con los medios de comunicación relevantes (periódicos de información regional y local programas de radio significativos, programas de TV o informativos), para promover la difusión del proyecto, así como entrevistas 

Llevará a cabo la gestión de entrevistas antes y después de los eventos, así como seguimiento de lo publicado. Asegurará el servicio de fotografía de los eventos.

Realizará un dossier de prensa (incluido el diseño y maquetación del mismo) donde se recoja las repercusiones en prensa escrita, prensa online, radio, TV y Social media de todas las presentaciones.



	


Servicio 4. Diseño gráfico e identidad visual del proyecto.

El adjudicatario del servicio deberá, siguiendo la identidad visual de Mujeres en Modo ON VG, dotar de identidad visual al proyecto de difusión del estudio. De esta manera, deberá de diseñar y producir y trasladar a la localización del evento (en el caso de que sea necesario) todos aquellos soportes gráficos destinados al medio online y offline del proyecto:

· Infografía con los principales resultados del estudio e impresión de mínimo 30.000 ejemplares en papel FSC para su distribución tanto en el evento presencial como por parte de Inserta Empleo a sus stakeholders (de los cuales 2.000 ejemplares serán en inglés).
· Impresión del estudio en formato papel con las siguientes especificaciones con las siguientes especificaciones a modo orientativo. En el caso de variar considerablemente las especificaciones el adjudicatario deberá proponer las cantidades a imprimir:

Cantidad: 200 unidades

Páginas: 80 -100 (cantidad aproximada)

Tamaño: 15x21 cm

Nº Tintas: 4x4

Papel: Estucado mate 170 gr.

Cubierta: Estucado mate 300 gr.
· Save the date accesible para el evento

· Invitación digital accesible para el evento.

· Fondos de pantalla y cartelas para el streaming del evento.

· Pantallas necesarias para la localización del evento.

· Infografías de las piezas audiovisuales.

· Creatividades para RRSS: Twitter, Facebook, Instagram Feed, Instagram Stories y Linkedin.
Importante: El adjudicatario deberá de entregar todos los soportes gráficos a Inserta Empleo en versión final y editable en cualquier momento que se solicite.
DOCUMENTACIÓN TÉCNICA A PRESENTAR
1. Plan de proyecto. 

Documento que recoja la descripción general del proyecto, incluyendo todas las fases y pasos que se abordarán para la consecución de los objetivos planteados, así como, la ventana temporal en la que se propone realizar el evento con justificación de la elección

2. Propuesta de desarrollo del acto de presentación del estudio.

Documento que recoja propuesta de escaleta del evento de presentación del estudio, propuesta de desarrollo y modelo de invitación.
3. Propuesta de estrategia de difusión.

Documento que recoja propuesta de convocatoria a los medios y listado de medios a los que prevé contactar para lograr el máximo alcance posible de las convocatorias y del proyecto.
Este documento recogerá, además, la estrategia de difusión online del proyecto que incluirá: 

· Propuesta y argumentación de presencia en las diferentes plataformas publicitarias online.

· Combinación de audiencias/segmentaciones de audiencias a impactar.

· Propuesta de formatos publicitarios a utilizar en cada plataforma.
· Propuesta de mensajes a trasladar en cada plataforma.

4. Propuesta creativa.

Que incluirá:

· Línea creativa: concepto creativo principal argumentado y trasladado a imagen.

· Mensaje a trasladar: propuesta de textos, eslóganes a utilizar y llamada a la acción a utilizar.

· Adaptaciones para medio online: verticales, horizontales y proporción 1x1.
· Propuesta de guion del audiovisual Pieza 1. 
H.- Documentación a presentar (E-mail 3 “Documentación C”) relativa a criterios no sujetos a juicio de valor

	La proposición económica presentada por el licitador, debidamente firmada y fechada, deberá ajustarse al modelo concreto del Anexo IV “Modelo de Presentación de Oferta Económica” adjunto al presente Pliego.
La oferta económica se presentará por el global, según se indica en el Anexo IV.
En dicho Anexo el licitador deberá desglosar su base imponible en los siguientes conceptos:

· Coste de personal (*) (docentes, coordinador, etc.) 
· Otros (material didáctico, aulas, equipamiento, etc.)
(*) Para realizar el cálculo del desglose entre coste de personal y resto de costes se atenderá a la orden ESS/1924/2016, explicitada en el apartado K.- Forma de pago del presente pliego.  
Además, se deberá incluir un documento con la siguiente información a efectos de valoración relativa a los criterios no sujetos a juicio de valor:

1. Número de ejemplares impresos de la infografía. 10 Puntos

Se deberá de especificar el número total de ejemplares impresos de la infografía. Número mínimo: 30.000 ejemplares

2. Inversión publicitaria en medios online pagados (paid) 10 Puntos

Se deberá de especificar la inversión a realizar en plataformas de publicidad online pagada. La inversión realizada en medios publicitarios será la cantidad monetaria invertida íntegramente en las diferentes plataformas de publicidad online planteadas por el licitador. El mínimo de inversión a realizar será de 8.000€.

3.  Impacto en medios. 10 Puntos

Se deberá de especificar el número de impactos a conseguir en radio, prensa escrita y digital; y televisión con un mínimo de 20 impactos.


I.- Presentación de documentación previa a la adjudicación del contrato. Forma y plazo de presentación
NOTA: Solo se aportará cuando el órgano de contratación lo requiera conforme a lo establecido en el Pliego de Condiciones General (Bloque III aptdo. 5). 
 
La documentación se presentará a la atención de Mar Medeiros Cuiña, al siguiente correo electrónico: licitaciones.marketingsocial.inserta@fundaciononce.es
La fecha y hora límite para la presentación de la documentación será la que se referencie en la notificación que Inserta Empleo envíe al licitador. 

Ver el Bloque III (BASES DE LICITACIÓN Y ADJUDICACIÓN) Apartado 5.1. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones al respecto.
I.1.- Documentación General previa a la adjudicación del contrato (“Documentación A2”)

Ver el Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación) Apartado 5.2. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones sobre la documentación a presentar.
I.2.- Criterios de solvencia técnica y profesional previa a la adjudicación del contrato y documentación a presentar (“Documentación A2”)
1. Solvencia de la entidad licitadora
El licitador deberá acreditar experiencia previa en el desarrollo y organización de:

· Tres (3) servicios, realizados en los últimos 5 años, de producción y organización de eventos que congreguen a entre 80-100 personas de manera presencial e involucren tareas de difusión online y offline detallando las tareas concretas realizadas en este punto.

· Tres (3) servicios, realizados en los últimos 5 años, que involucren la creación de piezas audiovisuales e infografías.

Para justificar el cumplimiento de este criterio se incluirá en la propuesta una declaración responsable firmada por la persona con poder suficiente, que contenga la relación de proyectos llevados a cabo por la entidad, incluyendo la siguiente información para cada uno de ellos:

· Nombre del proyecto.

· Objeto del proyecto.

· Entidad.

· Breve descripción o memoria de los objetivos planteados y resultados alcanzados, servicios realizados e hitos conseguidos.

2. Solvencia equipo profesional

a) Rol Director o Directora de Proyecto (1 persona)

Consultor responsable de la dirección del equipo, que ejercerá como interlocutor/a válido/a con Inserta Empleo, con experiencia dirección de proyectos de consultoría de producción y organización de eventos. Debiendo cumplir con los siguientes requerimientos:

· Formación: Titulación indistinta en estudios de Grado en Administración y Dirección de Empresas; Grado en Marketing; Grado en Comunicación; Grado en Periodismo; Grado en Publicidad y Relaciones Públicas o Grado en Protocolo y Organización de Eventos (en sus distintas denominaciones). 

· Experiencia laboral: Tener un mínimo de tres (3) años de experiencia en los últimos 5 años en la gestión y atención a clientes dentro de agencias y/o consultoras de producción y organización de eventos.
b) Perfil creativo/a (1 persona)

Será la persona responsable de diseñar la identidad visual del proyecto y crear las piezas audiovisuales:
· Formación: Titulación en estudios de Grado o de Posgrado en Comunicación Publicitaria/Marketing, Marketing digital o Diseño.

· Experiencia laboral: tener un mínimo de tres (3) años de experiencia en los últimos 5 años en la creación de piezas audiovisuales para marcas.

c) Perfil de Comunicación (1 persona)

Será la persona responsable de redactar y corregir los materiales de comunicación destinados a los medios de comunicación (notas de prensa) y de realizar la labor de pussing a medios, así como la planeación del plan de medios y relaciones públicas.. Deberá cumplir con los siguientes requerimientos:

· Formación: Titulación en estudios de Grado o de Posgrado en Periodismo, Comunicación Publicitaria/Marketing o Marketing digital.  

· Experiencia laboral: Tener un mínimo de tres (3) años de experiencia en los últimos cinco (5) años en la gestión de medios y elaboración de textos publicitarios y periodísticos.
d) Perfil gestor/a de eventos (1 persona)

Sera la persona encargada de planificar, coordinar, organizar y dirigir la realización y el desarrollo del congreso, desde las tareas previas a las que se dispongan tras la celebración del mismo. 
· Formación: Titulación en estudios de Grado de Publicidad y Relaciones Públicas, Comunicación, Turismo, Marketing o ADE

· Experiencia laboral: Tener un mínimo de tres (3) años de experiencia en los últimos cinco (5) años en la gestión de eventos con aforos similares a los presentados en este pliego.

e) Perfil Especialista en marketing digital (1 persona)
Será la persona responsable de preparar y planificar la estrategia de captación online tanto a nivel orgánico como paid con sus diferentes soportes (redes sociales, plataformas publicitarias, dashboard de seguimiento); debiendo cumplir con los siguientes requerimientos:

· Formación: Titulación en estudios de Grado o de Posgrado en Comunicación Publicitaria/Marketing o Marketing digital.

· Experiencia laboral: Tener un mínimo de tres (3) años de experiencia en los últimos cinco (5) años en la configuración y gestión de campañas de captación de leads online.

J.- Criterios de solvencia Económica y documentación a presentar 
    (“Documentación Sobre A2”) 

Ver el Bloque III (Bases de Licitación y Adjudicación) Apartado 5.2.3. del Pliego de Condiciones Generales para la Contratación, donde se especifican en detalle las indicaciones respecto a la Documentación acreditativa de la solvencia económica.
K.- Forma de pago 

La facturación de los servicios prestados por parte del Contratista se efectuará mensualmente.
El pago de los honorarios del Contratista se hará efectivo por Inserta Empleo en el plazo máximo de sesenta días contados desde la presentación de una factura conforme a la normativa vigente y demás documentos que acrediten la realidad de los servicios prestados durante el periodo de vigencia del contrato, previa comprobación y aceptación de la actividad realizada mediante los mecanismos establecidos a tal efecto por Inserta Empleo, los cuales el Contratista manifiesta conocer y aceptar.

Las facturas correspondientes a la adjudicación deberán cumplir los siguientes requisitos:
· Deberán enviarse por correo electrónico a la siguiente dirección licitaciones.marketingsocial.inserta@fundaciononce.es
· En el concepto de la/s factura/s, se indicará, difusión estudio Mujeres en MODO ON VG, haciendo constar de manera diferenciada en el importe, por un lado, el coste de personal* y, por otro, el correspondiente al resto de costes.
· Por otro lado, deberá incluirse el siguiente (o siguientes) texto(s), en función del (de los) Programa(s) Operativo(s) que proceda(n), según las indicaciones que marque Inserta Empleo:
· PROGRAMA OPERATIVO DE INCLUSIÓN SOCIAL Y DE LA ECONOMÍA SOCIAL COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO”. CCI 2014ES05SFOP012 
y/o

· PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y LA INICIATIVA DE EMPLEO JUVENIL”. CCI2014ES05M9OP001
y/o
· PROGRAMA ESTATAL DE INCLUSIÓN SOCIAL, LUCHA CONTRA LA POBREZA Y GARANTÍA INFANTIL DEL FSE+ Y EL PROGRAMA DE EMPLEO JUVENIL PARA EL PERÍODO 2021-2027.

*Coste de personal: ORDEN ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el período de programación 2014-2020. Artículo 5 Criterios específicos de subvencionabilidad. 1 a) 5º serán subvencionables en concepto de costes de personal “los costes de personal que formen parte de la prestación de servicios externos, siempre que en la factura emitida por el proveedor de los servicios se identifique claramente la parte correspondiente a costes de personal.”
L.- Subcontratación
	En el caso de que el licitador pretenda contratar algún servicio, deberá tener en cuenta el porcentaje marcado en el Bloque I (DISPOSICIONES GENERALES) apartado 8, y Bloque IV (EJECUCIÓN DEL CONTRATO) apartado 4 del Pliego de Condiciones Generales y documentar expresamente el concepto de subcontratación y el porcentaje que representa sobre el importe propuesto por el licitador en su oferta económica. Este documento deberá ir firmado y sellado por el (la) representante de la entidad licitadora.


M.- Criterios de valoración de las propuestas. 

	CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR (HASTA 50 PUNTOS):
	Ptos.

	REQUISITOS TÉCNICOS
	50

	1. Plan de proyecto. 
	10

	· Subcriterio 1 para valorar el requisito técnico nº 1.

Definición y detalles de los pasos que se abordarán para la consecución de los objetivos planteados. 
	5

	· Subcriterio 2 para valorar el requisito técnico nº 1

Justificación de la ventana temporal en la que se propone realizar el evento.
	5

	2. Propuesta de desarrollo del acto de presentación del estudio.


	20

	· Subcriterio 1 para valorar el requisito técnico nº 2. 

Propuesta de escaleta del evento


	7

	· Subcriterio 2 para valorar el requisito técnico nº 2

Propuesta de desarrollo


	7

	· Subcriterio 3 para valorar el requisito técnico nº 2

Modelo de invitación.


	6

	3. Propuesta de estrategia de difusión.


	10

	· Subcriterio 1 para valorar el requisito técnico nº 3. 

Detalle y calidad del listado de medios que se prevé contactar.


	5

	· Subcriterio 2 para valorar el requisito técnico nº 3. 

Calidad de la estrategia de difusión online, valorando la argumentación que justifique la presencia en las diferentes redes sociales, los formatos publicitarios elegidos y mensajes a trasladar.


	5

	4. Propuesta creativa.


	10

	· Subcriterio 1 para valorar el requisito técnico nº 4. 

Innovación de la línea creativa y originalidad de las adaptaciones para medio online y variedad de las adaptaciones propuestas.


	5

	· Subcriterio 2 para valorar el requisito técnico nº 4. 

Propuesta de guion audiovisual Pieza 1
	5


	CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR (Máximo 50 puntos)

	PROPUESTA ECONÓMICA 
	20

	Las ofertas se valorarán conforme a una de las siguientes fórmulas en función del número de licitadores que se presenten. 
Fórmula 1 (cuando concurra un solo licitador)
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Siendo PM el presupuesto máximo de licitación (en la fórmula se sustituye por el valor estimado del contrato o curso, si se ha solicitado desglose); PO el precio ofertado por el licitador (en la fórmula se refleja el presupuesto ofertado para el contrato o acción, si se ha solicitado desglose); Máxima puntuación otorgable a la oferta económica, que en este caso es de 20 puntos (se aplica en la fórmula el dato 40), y porcentaje permitido hasta la baja temeraria (donde se aplica en la fórmula 70). La temeraria se calcula igualmente sobre la base imponible, nunca se tienen en cuenta los impuestos.
La puntuación otorgada se situará entre 0 y 20 puntos según el importe de la oferta recibida. Sólo será valorada la oferta comprendida entre el precio máximo (valor estimado del contrato o curso) y el 70% del precio máximo establecido para la licitación (porcentaje permitido hasta baja temeraria).

Fórmula 2 (cuando concurran dos o más licitadores)
Paso 1: Se evaluará el porcentaje de baja de las ofertas presentadas, considerando como “oferta no valida” a todas aquellas que superen el 30% de reducción del precio máximo de licitación por considerarla baja temeraria. Igualmente se considerará “oferta no valida” a las propuestas económicas que superen el precio máximo de licitación.

Paso 2: Entre las ofertas validas se aplicará la siguiente fórmula para la asignación de puntos en función de la oferta:
[image: image1.png]POI = (MP * Pesog,) [Pesoye oro,




donde
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Siendo POI los puntos asignados a la oferta evaluada; MP la máxima puntuación otorgable a la oferta económica, que en este caso es de 20 puntos; PesoOi el peso alcanzado por la oferta evaluada; PesoMejorOi el peso más alto alcanzado entre todas las ofertas evaluadas; PM; el presupuesto máximo de licitación; Oi el precio ofertado por el licitador y; PMO el precio medio de las ofertas validas presentadas.
La puntuación otorgada se situará entre 0 y 20 puntos según el importe de la oferta recibida. 

A la hora de valorar las ofertas, se tendrá en cuenta la base imponible de la propuesta, tal y como se indica en el Anexo IV .


	OTROS CRITERIOS NO SUJETOS A JUICIO DE VALOR (si procede)
	30

	1. Número de ejemplares impresos de la infografía.
	10

	· Propuestas con más de 38.000 ejemplares
	10

	· Propuestas con entre 36.001 y 38.000 ejemplares.
	8

	· Propuestas con entre 34.001 y 36.000 ejemplares.
	6

	· Propuestas con entre 32.001 y 34.000 ejemplares.
	4

	· Propuestas con entre 30.001 y 32.000 ejemplares.
	2

	· Propuestas con menos de 30.000 ejemplares.
	0

	2. Inversión publicitaria en medios online pagados.
	10

	· Propuestas a partir de 10.501 € de inversión
	10

	· Propuestas entre 10.001 € y 10.500 € de inversión
	8

	· Propuestas entre 9.501 € y 10.000 € de inversión
	6

	· Propuestas entre 9.001 € y 9.500 € de inversión
	4

	· Propuestas entre 8.500 € y 9.000 € de inversión.
	2

	· Resto de menos de 8.500€
	0

	3. Impactos en medios (prensa escrita, prensa online, radio y TV).
	10

	· Propuestas a partir de 33 impactos
	10

	· Propuestas con entre 30 y 32 impactos
	8

	· Propuestas con entre 27 y 29 impactos
	6

	· Propuestas con entre 24 y 26 impactos
	4

	· Propuestas con entre 21 y 23 impactos
	2

	· Propuestas igual o inferior a 20 impactos.
	0


N.- Condiciones de la prestación del servicio 

Actuación en nombre de Inserta Empleo

El proveedor prestará sus servicios y se dirigirá a los empleadores siempre en nombre de Inserta Empleo en las diferentes fases que comprende el proyecto, de tal manera que las acciones que ejecute su personal en el marco del contrato se realizarán siempre como acciones materializadas por la asociación convocante de este concurso.
Identidad Corporativa

En todo momento, la entidad adjudicataria mantendrá la Identidad Corporativa de Inserta Empleo, así como la inclusión de logos necesarios para atender a los requerimientos del Fondo Social Europeo (FSE), como co- financiador de este proyecto.
Cumplimiento de la normativa en materia de protección de datos

El contratista garantizará en todo momento el cumplimiento de los requerimientos de seguridad y confidencialidad de la normativa vigente en materia de protección de datos, para el acceso y la prestación del servicio descritos en el presente pliego.

Seguimiento y supervisión de la prestación del servicio

Inserta podrá en cualquier momento del desarrollo del servicio solicitar cualquier tipo de información sobre el desarrollo del mismo e incluso establecer que determinadas cuestiones sean autorizadas por ella.

A su vez, la empresa adjudicataria asumirá el compromiso de informar con el detalle requerido y en los tiempos establecidos sobre los diferentes aspectos de la prestación del servicio presentando la documentación y los informes especificados en el presente pliego.
Ñ.- Revisión de precios 

NO APLICA
O.- Observaciones

RELACIÓN DE ANEXOS A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES PARTICULARES Y TÉCNICAS
ANEXO IV. MODELO DE PRESENTACIÓN DE OFERTA ECONÓMICA
ANEXO V. FICHA DE DATOS DEL ADJUDICATARIO PARA FORMALIZAR EL CONTRATO (LICITACIONES)
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