LISTADO DE CONVENIOS de ASOCIACION INSERTA EMPLEO.
suscritos con entidades pUblicas en 2024 y/o vigentes a lo largo de 2024.

LISTADO DE CONVENIOS VENCIDOS a fecha 31.12.2024
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CONVENIO MARCO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE con el fin de promover la inclusién social y laboral de

AVILA, FUNDACION ONCE y INSERTA EMPLEO PARA ersonas Corlljdisca acidad. mejorando Sﬁ

EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE AYUNTAMIENTO DE AVILA FUNDACION ONCE INSERTA EMPLEO 14.05.2023 |14.05.2024 Zm leabilidad mediznte el vaSeSJIJramiEntD formacion

FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE senpswbilizacién ' y

PERSONAS CON DISCAPACIDAD .

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE colaboracion con el Ayuntamiento de Avilés con el fin de

AYUNTAMIENTO DE AVILES Y INSERTA EMPLEO promover la inclusién social y laboral de personas con

PARA FAVORECER LA INTEGRACION LABORAL DE |AYUNTAMIENTO DE AVILES | INSERTA EMPLEO 28.12.2020 |28.12.2024 | i capacidad, mejorar su empleabilidad mediante el

PERSONAS CON DISCAPACIDAD asesoramiento, formacion y sensibilizacion.

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL colaboracién con el Ayuntamiento de Haro con el fin de

AYUNTAMIENTO DE HARO ¥ LA INSERTA EMPLEO romover la inclusién iocial laboral de personas con

PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE AYUNTAMIENTO DE HARO INSERTA EMPLEO 16.12.2020 |16.12.2024 Eisca acidad, mejorar su emy leabilidad r’:\ediante el

FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE asesc’vjramiem'o f;rmacién s‘lnsihilizacién

PERSONAS CON DISCAPACIDAD ' Y )

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL colaboracién con el Ayuntamiento de Palencia con el fin

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA Y LA INSERTA AYUNTAMIENTO DE de promover la inclusiyén social y laboral de personas

EMPLEO PARA EL DESAROLLO DE ACTIVIDADES PALENCIA INSERTA EMPLEO 24.06.2020 (24.06.2024 Cunpdisca acidad. mediante el ;’sesuramien’t)o

QUE FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE formaciénp sensibilizacién '

PERSONAS CON DISCAPACIDAD y .

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién

AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA E INSERTA AYUNTAMIENTO DE profesional para el empleo y la intermediacion laboral

EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES SALAMANCA INSERTA EMPLEO 21.12.2020 |[21.12.2024 |del colectivo de personas con discapacidad, dentro de

QUE FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE las politicas activas de empleo del Ayuntamiento de

PERSONAS CON DISCAPACIDAD Salamanca (Castilla Le6n)

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS (CIUDAD REAL) E AYUNTAMIENTO DE profesional para el empleo e intermediacion laboral del

INSERTA EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE VALDEPERAS INSERTA EMPLEO 20.01.2020 |[20.01.2024 |colectivo de personas con discapacidad, dentro de las

ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INTEGRACION politicas activas de empleo del Ayuntamiento de

LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Valdepefias

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacion

AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE (LEON) E AYUNTAMIENTO DE profesional para el empleo e intermediacion laboral del

INSERTA EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE VILLAQUILAMBRE INSERTA EMPLEO 05.02.2020 |05.02.2024 |colectivo de personas con discapacidad, dentro de las

ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INTEGRACION politicas activas de empleo del Ayuntamiento de

LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Villaquilambre

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE persigue fomentar el empleo, la formacion profesional

DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ E INSERTA DIPUTACION PROVINCIAL DE| para el empleo e intermediacion laboral del colectivo de

EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES BADAJOZ INSERTA EMPLEO 26.06.2019 |26.06.2024 |personas con discapacidad, dentro de las politicas

QUE FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE activas de empleo de la Diputacion Provincial de

PERSONAS CON DISCAPACIDAD Bajadoz

PROTOCOLO DE COLABORACION ENTRE EL

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION DE persigue fomentar la formacién profesional para el

MURCIA, ASOCIACIONES INSERTA EMPLEO, empleo e intermediacién laboral del colectivo de

INSERTA INNOVACION y FUNDACION ONCE PARA FUNDACION ONCE INSERTA EMPLEO SEF MURCIA INSERTA INNOVACION 16.01.2020 115.01.2024 personas con discapacidad, dentro de las politicas

EL FOMENTO DE EMPLEO DE PERSONAS CON activas de empleo de Murcia

DISCAPACIDAD

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE INSTITUTO

LEONES DE DESARROLLO ECONOMICO, ILDEFE INSTITUTO LEONES acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién

FORMACION Y EMPLEO (LDEFE) DEL AYTO DE DE DESARROLLO rofesional para el empleo e intermediacion laboral del

LEON E INSERTA EMPLEO PARA EL DESARROLLO |INSERTA EMPLEO 07.02.2020 |07.02.2024 P P P

DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA
INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

ECONOMICO, FORMACION Y
EMPLEO SA

colectivo de personas con discapacidad, dentro de las
politicas activas de empleo del IDELFE
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ANEXO AL CONVENIO ENTRE INSTITUTO NACIONAL
DE CIBERSEGURIDAD DE ESPANA (INCIBE), colaboracion para articular la formacién en
FUNDACION ONCE, ASOC INSERTA INNOVACION e INSTITUTO NACIONAL DE ciberseguridad para personas con discapacidad,
INSERTA EMPLEO EN FORMACION TECNICA SOBRE |INSERTA INNOVACION FUNDACION ONCE INSERTA EMPLEO CIBERSEGURIDAD DE 08.01.2024 |31.12.2024 |mejorando sus competencias digitales (basicas y 641.178,37( 318.513,00
CIBERSEGURIDAD (PLAN DE RECUPERACION, ESPANA (INCIBE) avanzadas) e inclusion laboral, cofinanciando INCIBE y
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA NEXT Fundaciéon ONCE la misma (FASE 2 de 3).
GENERATION)
LISTADO DE CONVENIOS VIGENTES desde fecha 01.01.2025.
Titulo Entidad 1 Entidad 2 Entidad 3 Ent 4 Ent 5 Ent 6 Fecha | Fecha |, . erdos Importe {Importe
Firma Vigencia Total FONCE
ADHESION AL ACUERDO XARXA D'INSERCIO ASOCIACION DE adhesion de Inserta Empleo a la RED de INSERCION
LABORAL (RED DE INSERCION LABORAL) DEL PARAPLEJICOS Y AYUNTAMIENTO DE CONSELL COMARCAL [INSERTA LABORAL de la COMARCA de SEGARRA y otras
CONSELL COMARCAL DE SEGARRA Y OTROS, DE | ASOCIACION ALBA DISCAPACITADOS FISICOS |CERVERA FUNDACION XAVIER PAULES | e s G aARRA EMPLEO 29.05.2023 |28.102025 |04z des para el fomento del empleo de calidad para 0 0
FECHA 28 DE OCTUBRE DE 2021 DE LERIDA personas en situacion de vulnerabilidad.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL colaboracién con el Ayuntamiento de Aguilas (Murcia)
AYUNTAMIENTO DE AGUILAS (MURCIA) Y LA AYUNTAMIENTO DE con el fin de romovei/la inclusién socwa?l laboral de
INSERTA EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE AGUILAS INSERTA EMPLEO 29.11.2021 |29.11.2025 ersonas cor?disca acidad, mejorar su efn leabilidad 0 0
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INTEGRACION Eﬂed\ame el asesor:miento’ forr{mcién sessibilizacién
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD ' y )
PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE EL acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
AYUNTAMIENTO DE ALBACETE e INSERTA EMPLEO AYUNTAMIENTO DE profesional para el empleo y la intermediacion laboral
EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE ALBACETE INSERTA EMPLEO 18.04.2022 |18.04.2026 |del colectivo de personas con discapacidad, dentro de 0 0
FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE las politicas activas de empleo del Ayuntamiento de
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Albacete.
CONVENIO COLABORACION ENTRE ALCALA persigue promover la inclusién laboral, la igualdad de
DESARROLLO (ENTE PUBLICO EMPRESARIAL) E AYUNTAMIENTO DE ALCALA oportunidades y la no discriminacion de las personas
INSERTA EMPLEO PARA LA INCLUSION LABORAL DE HENARES INSERTA EMPLEO 11.11.2024 |11.11.2026 con discapacidad, en los ambitos de actuacion y tejido 0 0
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD empresarial de Alcala de Henares.
CONVENIO MARCO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
ALCANTARILLA (MURCIA)e INSERTA EMPLEO PARA AYUNTAMIENTO DE profesional para el empleo y la intermediacion laboral
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE ALCANTARILLA INSERTA EMPLEO 23.12.2021 |23.12.2025 |del colectivo de personas con discapacidad, dentro de 0 0
FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE las politicas activas de empleo del Ayuntamiento de
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Alcantarilla (Murcia).
CONVENIO MARCO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
ALGECIRAS e INSERTA EMPLEO EN EL AYUNTAMIENTO DE profesional para el empleo y la intermediacion laboral
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN ALGECIRAS INSERTA EMPLEO 09.11.2022 |09.11.2026 |del colectivo de personas con discapacidad, dentro de 0 0
LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON las politicas activas de empleo del Ayuntamiento de
DISCAPACIDAD Algeciras.
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL con el fin de promover la inclusion social y laboral de
AYUNTAMIENTO DE AVILA, INSERTA EMPLEO Y ersonas cor?disca acidad. mejorando SZ
FUNDAICON ONCE PARA EL DESARROLLO DE AYUNTAMIENTO DE AVILA FUNDACION ONCE INSERTA EMPLEO 20.05.2024 |20.05.2025 P \oleabilidad medi’;me el :'_] o J. iento, formacion 0 0
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INCLUSION :(Ie'nls\bilizacién ' ' y
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD )
CONVENIO MARCO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
BARGAS (TOLEDO) e INSERTA EMPLEO EN EL profesional para el empleo y la intermediacion laboral
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN |AYUNTAMIENTO DE BARGAS |INSERTA EMPLEO 11.07.2022 |11.07.2026 |del colectivo de personas con discapacidad, dentro de 0 0
LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON las politicas activas de empleo del Ayuntamiento de
DISCAPACIDAD Bargas.
ADHESION AYTO DE BLANCA (MURCIA) AL Colaboraors a1 comeni et 1 Federacin e
CONVENIO ENTRE FEDERACION DE MUNICIPIOS DE FEDERACION MUNICIPIOS L Y 3
LA REGION DE MURCIA (FMRM) Y LA ASOCIACION AYUNTAMIENTO DE BLANCA |INSERTA EMPLEO REGION MURCIA 02.12.2024 (22.01.2028 |Municipios de Ig‘Reglon Qe Mu}rlua e Inserta Empleo ] ]
para la promoci6n de la inclusion laboral de personas
INSERTA EMPLEO . N
con discapacidad.
CONVENIO MARCO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
BULLAS (MURCIA) e INSERTA EMPLEO EN EL profesional para el empleo y la intermediacion laboral
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN |AYUNTAMIENTO DE BULLAS |INSERTA EMPLEO 21.01.2022 |21.01.2026 |del colectivo de personas con discapacidad, dentro de 0 0

LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

las politicas activas de empleo del Ayuntamiento de
Bullas (Murcia).
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA (LA RIOJA) E AYUNTAMIENTO DE profesional para el empleo y la intermediacion laboral
INSERTA EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE CALAHORRA INSERTA EMPLEO 28.04.2021 |28.04.2025 |del colectivo de personas con discapacidad, dentro de
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INTEGRACION las politicas activas de empleo del Ayuntamiento de
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Calahorra (La Rioja)
CONVENIOENTRE AYUNTAMIENTO DE
CALASPARRA (MURCIA), INSERTA EMPLEO PARA LA|AYUNTAMIENTO DE " . -
PROMOCION DE LA INTEGRACION LABORAL DE CALASPARRA INSERTA EMPLEO 14.11.2023 (14.11.2025 cﬂ\lﬁﬁ:t;/;:;iessrs‘;);z?ncll)godlds;a:acu;lad . detmr: de las
PERSONAS CON DISCAPACIDAD p € emp! yuntamiento de
Calasparra (Murcia)
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL colaboracion con el Ayuntamiento de Caravaca de la
AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LACRUZ E AYUNTAMIENTO DE Cruz (Murcia) con el fin de promover la inclusién social y
INSERTA EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE CARAVACA DE LA CRUZ INSERTA EMPLEO 23.05.2023 |23.05.2025 |laboral de personas con discapacidad, mejorar su
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INTEGRACION emf ili mediante el asesc riento, formacion y
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD sensibilizacion.
CONVENIO MARCO DE COLABORAGION ENTRE EL colaboracién con el Ayuntamiento de Cervera con el fin
AYUNTAMIENTO DE CERVERA E INSERTA EMPLEO AYUNTAMIENTO DE de promover la inclusi}:')n social y laboral de personas
EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE CERVERA INSERTA EMPLEO 06.04.2021 |06.04.2025 Cunpdisca acidad. mejorar su e?/n Ieabilidadpmediame el
FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE asesoram?emo fc:rmalcién sensiEilizacic’\n
PERSONAS CON DISCAPACIDAD ' y .
CONVENIO MARCO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
CONSUEGRA (TOLEDO) e INSERTA EMPLEO EN EL AYUNTAMIENTO DE profesional para el empleo y la intermediacion laboral
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN CONSUEGRA INSERTA EMPLEO 11.07.2022 |11.07.2026 |del colectivo de personas con discapacidad, dentro de
LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON las politicas activas de empleo del Ayuntamiento de
DISCAPACIDAD Consuegra.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
AYUNTAMIENTO DE CORNELLA DE LLOBREGAT prnfesionil p:ra elgemplen yla intermgdiaéién laboral
(BARCELONA) E INSERTA EMPLEO PARA EL AYUNTAMIENTO DE . " N
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN |CORNELLA DE LLOBREGAT |NSERTAEMPLEO 17.12.2021 |17.12.2025 faesl Cg:ﬁgg’:a‘fmf’:s'Zzn:fnCfgodéseﬁa/{’ﬁf:ﬂ’i:;gtg’ede
LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON e T (Baﬁsemna) 4
DISCAPACIDAD 9
CONVENIO MARCO ENTRE EL EXCMO. acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
AYUNTAMIENTO DE CUENCA e INSERTA EMPLEO profesional para el empleo y la intermediacion laboral
EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE AYUNTAMIENTO DE CUENCA|INSERTA EMPLEO 23.06.2022 |23.06.2026 |del colectivo de personas con discapacidad, dentro de
FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE las politicas activas de empleo del Ayuntamiento de
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Cuenca.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS profesiunqal pgra elgempleu e intermed?acif;n laboral del
(ZARAGOZA) E INSERTA EMPLEO PARA EL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE . . .
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN |LOS CABALLEROS INSERTA EMPLEO 19.04.2021 119.04.2025 °E‘ﬁf;g’;’:;ﬁ;’?:i;c‘I)Qod:eﬁ?ffr:‘::i'i:;g";’edé':: o
LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON B Cebatieron (Huesc:) v 1
DISCAPACIDAD
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE persigue fomentar el empleo, la formacién profesional
AYUNTAMIENTO DE FERROL Y LA INSERTA EMPLEO para el empleo e intermediacion laboral del colectivo de
PARA PROMOVER LA INCLUSION LABORAL DE AYUNTAMIENTO DE FERROL | INSERTA EMPLEO 15.01.2024 115.01.2026 personas con discapacidad en el &mbito de actuacion
PERSONAS CON DISCAPACIDAD del Ayuntamiento de Ferrol.
CONVENIO COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA y INSERTA AYUNTAMIENTO DE profesional para el empleo y la intermediacién laboral
EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES FUENGIROLA INSERTA EMPLEO 01.09.2022 |01.09.2026 |del colectivo de personas con discapacidad, dentro de
QUE FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE las politicas activas de empleo del Ayuntamiento de
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Fuengirola.
CONVENIO MARCO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
GAVA (BARCELONA) e INSERTA EMPLEO EN EL profesional para el empleo y la intermediacion laboral
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN |[AYUNTAMIENTO DE GAVA INSERTA EMPLEO 15.03.2023 |09.06.2027 |del colectivo de personas con discapacidad, dentro de
LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON las politicas activas de empleo del Ayuntamiento de
DISCAPACIDAD Cornella de Gava (Barcelona).
CONVENIO MARCO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE colaboracion con el Ayuntamiento de Gijén con el fin de
GIJON e INSERTA EMPLEO EN EL DESARROLLO DE AYUNTAMIENTO DE GIJON | INSERTA EMPLEO 06.05.2024 |06.05.2026 promover la inclusion social y Iabo@l de personas con

ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INCLUSION
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

idad, mejorar su em mediante el
asesoramiento, formacion y sensibilizacion.
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CONVENIO MARCO ENTRE EL EXCMO. acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
AYUNTAMIENTO DE HUELVA e INSERTA EMPLEO EN profesional para el empleo y la intermediacion laboral
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE AYUNTAMIENTO DE HUELVA (INSERTA EMPLEO 10.01.2023 |10.01.2027 |del colectivo de personas con discapacidad, dentro de
FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE las politicas activas de empleo del Ayuntamiento de
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Huelva.
CONVENIO MARCO ENTRE EL EXCMO. acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
AYUNTAMIENTO DE JAEN e INSERTA EMPLEO EN profesional para el empleo y la intermediacion laboral
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE AYUNTAMIENTO DE JAEN INSERTA EMPLEO 19.10.2022 |[19.10.2026 |del colectivo de personas con discapacidad, dentro de
FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE las politicas activas de empleo del Ayuntamiento de
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Jaén.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
AYUNTAMIENTO DE A CORUNA (GALICIA) E N N .
INSERTA EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE ATV HAMIENTO DE LA INSERTA EMPLEO 01.04.2024  |01.04.2026 |Profesional para el empleo e iniermediacion laboral de
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INTEGRACION ac!i\[/)as de empleo del E untam’iento de Galicis
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD P 4 )
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
AYUNTAMIENTO DE LOGRORNO e INSERTA EMPLEO AYUNTAMIENTO DE profesional para el empleo y la intermediacion laboral
EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE LOGRORO INSERTA EMPLEO 14.06.2022 |14.06.2026 |del colectivo de personas con discapacidad, dentro de
FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE las politicas activas de empleo del Ayuntamiento de
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Logrofio (La Rioja)
CONVENIO COLABORACION ENTRE EL colaboracién con el Ayuntamiento de Los Alcazares
AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES e INSERTA AYUNTAMIENTO DE LOS (Murcia) con el fin de promover la inclusion social y
EMPLEO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ALCAZARES INSERTA EMPLEO 28.01.2022 |28.01.2026 |laboral de personas con discapacidad, mejorar su
QUE FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE empleabilidad mediante el asesoramiento, formacién y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD sensibilizacion.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
AYUNTAMIENTO DE MONZON (HUESCA) E INSERTA AYUNTAMIENTO DE profesional para el empleo e intermediacion laboral del
EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES MONZON INSERTA EMPLEO 29.07.2021 |29.07.2025 |colectivo de personas con discapacidad, dentro de las
QUE FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE politicas activas de empleo del Ayuntamiento de Monzén
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Huesca)
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL colaboracién con el Ayuntamiento de Palencia con el fin
AYUNTAMIENTO DE PALENCIA E INSERTA EMPLEO AYUNTAMIENTO DE de promover la inclusi}gn social y laboral de personas
PARA EL DESAROLLO DE ACTIVIDADES QUE PALENCIA INSERTA EMPLEO 22.07.2024 |22.07.2026 conpdisca acidad, mediante el gsesoramien't)o
FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE formaciénp sensii)ilizacién '
PERSONAS CON DISCAPACIDAD y )
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL colaboracion con el Ayuntamiento de San Pedro del
AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR E AYUNTAMIENTO DE SAN Pinatar (Murcia) con el fin de promover la inclusion
INSERTA EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE PEDRO DEL PINATAR INSERTA EMPLEO 17.10.2024 |17.10.2026 |social y laboral de personas con discapacidad, mejorar
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INTEGRACION su empleabilidad mediante el asesoramiento, formacion
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD y sensibilizacion.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA e AYUNTAMIENTO DE profesional para el empleo y la intermediacion laboral
INSERTA EMPLEO EN EL DESARROLLO DE TALAVERA DE LA REINA INSERTA EMPLEO 07.04.2022 |07.04.2026 |del colectivo de personas con discapacidad, dentro de
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INCLUSION las politicas activas de empleo del Ayuntamiento de
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Talavera de la Reina.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
AYUNTAMIENTO DE TERUEL E INSERTA EMPLEO profesional para el empleo y la intermediacion laboral
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE AYUNTAMIENTO DE TERUEL |INSERTA EMPLEO 15.12.2020 |15.12.2025 |del colectivo de personas con discapacidad, dentro de
FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE las politicas activas de empleo del Ayuntamiento de
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Teruel
CONVENIO MARCO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE Drofesiondl pars & empleay a ermediacion aborel
TOLEDO e INSERTA EMPLEO EN EL DESARROLLO . : N
DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INCLUSION AYUNTAMIENTO DE TOLEDO INSERTA EMPLEO 07.04.2022 (07.04.2026 ?:sl cg:ﬁicctgg)adce“c):srsd(;n:;c?:odéseﬁ?icnl?:ﬁ.i:ne}glzoede
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD il P v
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
AYUNTAMIENTO DE TUDELA E INSERTA EMPLEO rofesioncl\l Sra elgem leo e intermed’ijacic';n laboral del
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE AYUNTAMIENTO DE TUDELA (INSERTA EMPLEO 22.04.2021 |22.04.2025 p P P

FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

colectivo de personas con discapacidad, dentro de las
politicas activas de empleo del Ayuntamiento de Tudela
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CONVENIO MARCO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE colaboracion con el Ayuntamiento de Valdemoro
VALDEMORO (MADRID) Y LA INSERTA EMPLEO AYUNTAMIENTO DE (Madrid) con el fin de promover la inclusion social y
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE VALDEMORO INSERTA EMPLEO 31.03.2023 |31.03.2027 |laboral de personas con discapacidad, mejorar su 0 0
FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE empleabilidad mediante el asesoramiento, formacion y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD sensibilizacion.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE (LEON) E AYUNTAMIENTO DE profesional para el empleo e intermediacion laboral del
INSERTA EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE VILLAQUILAMBRE INSERTA EMPLEO 19.03.2024 |[19.03.2026 |colectivo de personas con discapacidad, dentro de las 0 0
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INTEGRACION politicas activas de empleo del Ayuntamiento de
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Villaquilambre.
CONVENIO MARCO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
VILLARROBLEDO (ALBACETE) e INSERTA EMPLEO AYUNTAMIENTO DE profesional para el empleo y la intermediacion laboral
EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE VILLARROBLEDO INSERTA EMPLEO 18.04.2022 |18.04.2026 |del colectivo de personas con discapacidad, dentro de 0 0
FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE las politicas activas de empleo del Ayuntamiento de
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Villarrobledo.
CONVENIO ENTRE EL CABILDO DE LANZAROTE Y colaboracién con el Cabildo de Lanzarote con el fin de
INSERTA EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE CABILDO INSULAR DE promover la inclusién social y laboral de personas con
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INTEGRACION |LANZAROTE INSERTA EMPLEO 05.04.2021 105.04.2025 discapacidad, mejorar su empleabilidad mediante el 0 0
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD asesoramiento, formacién y sensibilizacion.
CONVENIO ENTRE EL CONSEJO SUPERIOR DE acuerdo entre las partes para facilitar el desarrollo
DEPORTES, EL COMITE PARALIMPICO profesional e integracién laboral de los deportistas de
ESPANOL,INSERTA EMPLEO Y FUNDACION ONCE E(S)F’,\AAE%EARAUMMCO SEPNOSEZ]FCE)SSUPERDR DE FUNDACION ONCE INSERTA EMPLEO 21.11.2022 |21.11.2026 |alto nivel y alto rendimiento con discapacidad una vez 96.935,00| 50.000,00
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA "ADOP finalizada su trayectoria en el &mbito deportivo a través
EMPLEO PROAD 2022-2026" del plan ADOP PROAD 2022-2026.
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL promocion de la inclusién de personas con discapacidad
HOSPITAL NACIONAL DE PARAPLEJICOS, LA FUNDACION HOSPITAL HOSPITAL NACIONAL DE através de la mejora de la accesibilidad de las personas
FUNDACION DEL HOSPITAL NACIONAL DE NACIONAL DE FUNDACION ONCE INSERTA EMPLEO PARAPLEJICOS (HNP) 28.09.2023 |06.09.2026 |con discapacidad con movilidad reducida, mediante la 0 0
PARAPLEJICOS, INSERTA EMPLEO Y FUNDACION PARAPLEJICOS formacion, orientacion e insercion laboral de las
ONCE personas usuarias del hospit
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE (AGENCIA LOCAL DE AGENCIA LOCAL acuerdo que persigue fomentar la formacién profesional
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL), ONCE, y el empleo de personas con discapacidad, dentro de las
FUNDACION ONCE e INSERTA EMPLEO PARA LA FUNDACION ONCE INSERTA EMPLEO ONCE MADRID ggiﬁRgéthﬁ%okﬁgAl%?E 03.11.2023 103.11.2025 politicas activas de empleo de la Agencia del 0 0
PROMOCION DE EMPLEO DE PERSONAS CON Ayuntamiento de Alicante.
DISCAPACIDAD (IMPULSA ALICANTE)

colaboracién conjunta aportando la experiencia con el
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE ANDALUCIA " .
EMPRENDE (FUNDACION PUBLICA FUNDACION ONCE INSERTA EMPLEO é}%‘?\%gﬁgﬁfiﬁggj 31.05.2021 [31.05.2026 |yt 9 fomentar el emprendiniento de personas con 0 0
ANDALUZA),INSERTA EMPLEO Y FUNDACION ONCE. Emp[’;nde g prog
CONVENIO INSERTA ENTRE BARCELONA DE BARCELONA DE SERVEIS SERVELS MUNICIPALS (BSMypara promover
SERVEIS MUNICIPALS (BSM), INSERTA EMPLEO Y FUNDACION ONCE INSERTA EMPLEO MUNICIPALS, S.A. 03.10.2023 |03.10.2026 inclusion socio laboral de ersopnas Eon discapacidad, 0 0
FUNDACION ONCE (PRIMERA EDICION) oA e p pacidad,

generando 15 contrataciones en un plazo de 3 afios.
CONVENIO MARCO ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y EMPLEO, A TRAVES DEL SERVICIO SEXPE SERVICIO acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
EXTREMERNO PUBLICO DE EMPLEO (SEXPE), & profesional para el empleo y la intermediacién laboral
FUNDACION ONCE Y ASOCIACION INSERTA FUNDACION ONCE INSERTA EMPLEO ESLTEgENO PUBLICO 20.03:2023 120032027 del colectivo de personas con discapacidad, dentro de 0 0
EMPLEO, EN MATERIA DE ATENCION las politicas activas de empleo del SEXPE.
SOCIOLABORAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES e INSERTA profesional para el empleo y la intermediacién laboral
EMPLEO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES | INSERTA EMPLEO ﬁg‘é’l\‘/_‘l’g‘gENTo DE CASTRO 20.03.2023 |20.03.2025 |del colectivo de personas con discapacidad, dentro de 0 0
QUE FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE las politicas activas de empleo del Ayuntamiento de
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Castro Urdiales.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL colaboracién con el Gobierno de La Rioja con el fin de
GOBIERNO DE LA RIOJA (CONSEJERIA DE GOBIERNO RIOJA promover la inclusion laboral de personla\s con
SERVICIOS SOCIALES Y GOBERNANZA PUBLICA) E CONSEJERIA POLIT SOCIAL . . . N .
INSERTA EMPLEO PROMOVIENDO LA INCLUSION INSERTA EMPLEO FAMILIA, IGUALDAD Y 13.04.2021 113.04.2025 g:;Zps?zlszd.ri?;g;“.Z:Jf”ggnvﬂir;fu‘:sd:eglgs‘eé?uémas ° °
LABORAL DE VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, JUSTICIA de asistencia a Victimas gel Delito.
DOMESTICA O INTRAFAMILIAR )
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LIMPIEZA
MUNICIPAL DE LORCA S.A. (LIMUSA del colaboracion con LIMUSA de Murcia con el fin de
AYUNTAMIENTO DE LORCA) E INSERTA EMPLEO INSERTA EMPLEO LIMPIEZA MUNICIPAL DE 15.06.2021 |15.06.2025 0 0

PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE
FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LORCA SA (LIMUSA)

promover la inclusién social y laboral de personas con
I idad y mejorar su i
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE persigue fomentar el empleo, la formacién profesional
AYUNTAMIENTO DE TARAZONA (ZARAGOZA) E AYUNTAMIENTO DE para el empleoy la intermedi‘acic’un laboral del colectivo
INSERTA EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE INSERTA EMPLEO TARAZONA 29.07.2021 |29.07.2025 de personas con discapacidad, dentro de las politicas
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INTEGRACION activas de empleo del Ayuntan;ientu de Tarazona.
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD )
CONVENIO ENTRE AYUNTAMIENTO DE RINCON DE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
LA VICTORIA (MALAGA), INSERTA EMPLEO Y AYUNTAMIENTO RINCON DE profesional para el empleo y la intermediacion laboral
INSERTA INNOVACION PARA LA PROMOCION DE LA |INSERTA EMPLEO INSERTA INNOVACION LA VICTORIA 30.07.2021 |[30.07.2025 |del colectivo de personas con discapacidad, dentro de
INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON las politicas activas de empleo del Ayuntamiento de
DISCAPACIDAD Rincén de la Victoria (Murcia).
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL colaboracion con el Ayuntamiento de La Unién (Murcia)
AYUNTAMIENTO DE LA UNION (MURCIA) € INSERTA con el fin de promover la inclusién social y laboral de
EMPLEO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES INSERTA EMPLEO AYUNTAMIENTO LA UNION 22.12.2023 |22.12.2025 personas con discapacidad, mejorar su empleabilidad
QUE FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE mediante el asesoramientov formacion y sensibilizacion
PERSONAS CON DISCAPACIDAD ' .
PROTOCOLO GENERAL ENTRE SOCIEDAD DE
DESARROLLO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA persigue promover la inclusion social y laboral de
CRUZ DE TENERIFE e INSERTA EMPLEO PARA EL INSERTA EMPLEO SECSIER:-\E(?SUDZESQRROLLO 10052022 |19.05.2026 |Personascon discapacidad del municipio, mejorar su
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN TENERIFE o o empleabilidad mediante el asesoramiento, formacion y
LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON sensibilizacion.
DISCAPACIDAD
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE persigue promover la inclusién laboral, la igualdad de
SANTURBAN (EMPRESA MUNICIPAL DESARROLLO SANTURBAN SA (EMPRESA oportunidades y la no discriminacion dé las personas
URBANO del AYTO SANTANDER) e INSERTA INSERTA EMPLEO MUNICIPAL DEDESARROLLO 29.05.2024 |29.05.2026 con discapacidad, en los ambitos de actuacion de
EMPLEO PARA LA INCLUSION LABORAL DE URBANO) SANTURBAN ytéjido empresarial de Santander.
PERSONAS CON DISCAPACIDAD )
CONVENIO MARCO ENIRE EL AYUNTAMIENTO DE colaboracion con el Ayuntamiento de Tarragona con el
TARRAGONA (CATALUNA) Y LA INSERTA EMPLEO AYUNTAMIENTO DE fin de promover la inclusién social y laboral de personas
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE INSERTA EMPLEO TARRAGONA 06.06.2024 |06.06.2026 con discapacidad, mejorar su empleabilidad mediante el
FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE . N - PN
PERSONAS CON DISCAPACIDAD asesoramiento, formacion y sensibilizacion.
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA para la mejora de calidad de vida de las personas con
CAMARA DE COMERCIO DE . . - N
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, INSERTA EMPLEO SEVILLA (INDUSTRIA 29.07.2024 |29.07.2026 dlsc_apacldad gn Ig esfera dg la Cglmara de Comercio de
SERVICIOS Y NAVEGACION DE SEVILLAY SERVICIOS Y NAVEGACION) Sevilla en los ambitos de la inclusion laboral,
ASOCIACION INSERTA EMPLEO sensibilizacién y otros.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
AYUNTAMIENTO DE COLLADO VILLALBA (MADRID) e AYUNTAMIENTO DE profesional para el empleo y la intermediacion laboral
INSERTA EMPLEO EN EL DESARROLLO DE INSERTA EMPLEO COLLADO VILLALBA 24.10.2022 |24.10.2026 |del colectivo de personas con discapacidad, dentro de
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INCLUSION las politicas activas de empleo del Ayuntamiento de
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Collado Villalba.
CONVENIO MARCO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
ALMANSA (ALBACETE) e INSERTA EMPLEO EN EL AYUNTAMIENTO DE profesional para el empleo y la intermediacion laboral
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN [INSERTA EMPLEO ALMANSA 07.11.2022 |07.11.2026 |del colectivo de personas con discapacidad, dentro de
LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON las politicas activas de empleo del Ayuntamiento de
DISCAPACIDAD Almansa.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE INSTITUTO
LEONES DE DESARROLLO ECONOMICO, ILDEFE INSTITUTO LEONES acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
FORMACION Y EMPLEO (ILDEFE) DEL AYTO DE DE DESARROLLO profesional para el empleo e intermediacion laboral del
LEON E INSERTA EMPLEO PARA EL DESARROLLO |INSERTA EMPLEO 19.03.2024 |31.12.2026 . . .
ECONOMICO, FORMACION Y colectivo de personas con discapacidad, dentro de las
DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA EMPLEO SA politicas activas de empleo del ILDEFE.
INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON )
DISCAPACIDAD
MARCO DE COLABORACION ENTRE EL acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
AYUNTAMIENTO DE A ESTRADA (PONTEVEDRA) e AYUNTAMIENTO DE A profesional para el empleo y la intermediacion laboral
INSERTA EMPLEO EN EL DESARROLLO DE INSERTA EMPLEO ESTRADA 22.12.2022 |22.12.2026 |del colectivo de personas con discapacidad, dentro de
ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INCLUSION las politicas activas de empleo del Ayuntamiento de A
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Estrada.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
AYUNTAMIENTO DE BARREIROS (SAN COSME, AYUNTAMIENTO DE profesional para el empleo y la intermediacion laboral
LUGO) e INSERTA EMPLEO EN EL DESARROLLO DE [INSERTA EMPLEO 12.12.2022 |12.12.2026 |del colectivo de personas con discapacidad, dentro de

ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA INCLUSION
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

BARREIROS

las politicas activas de empleo del Ayuntamiento de
Barreiros.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
AYUNTAMIENTO DE FORTUNA (MURCIA) E INSERTA AYUNTAMIENTO DE profesional para el empleo e intermediacion laboral del
EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES |INSERTA EMPLEO FORTUNA 10.03.2023 |[10.03.2027 |colectivo de personas con discapacidad, dentro de las 0 0
QUE FAVOREZCAN LA INTEGRACION LABORAL DE politicas activas de empleo del Ayuntamiento de Fortuna
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Murcia)
CONVENIO MARCO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
BENIEL (MURCIA) e INSERTA EMPLEO EN EL profesional para el empleo y la intermediacion laboral
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN (INSERTA EMPLEO AYUNTAMIENTO DE BENIEL 21.03.2023 |21.03.2027 |del colectivo de personas con discapacidad, dentro de 0 0
LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON las politicas activas de empleo del Ayuntamiento de
DISCAPACIDAD Beniel.
CONVENIO MARCO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacién
SAN JAVIER (MURCIA) e INSERTA EMPLEO EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN profesional para el empleo y la intermediacion laboral
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN |INSERTA EMPLEO JAVIER 29.03.2023 |29.03.2027 |del colectivo de personas con discapacidad, dentro de 0 0
LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON las politicas activas de empleo del Ayuntamiento de San
DISCAPACIDAD Javier.
CONVENIO MARCO ENTRE FEDERACION RIOJANA acuerdo que persigue fomentar el empleo, la formacion
DE MUNICIPIOS (FRM) ¥ LA INSERTA EMPLEO PARA Federacion Riojana de rufesionll sra e?em leoyla inlermzdialcién laboral
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE INSERTA EMPLEO Mo (FR’JW 03.042023 [03.04.2027 |HE e P E I o ecanaaiiadl dentra de 0 0
FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE ’ las politicas acti\?as de empleo de IapFRM '
PERSONAS CON DISCAPACIDAD P P :
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA FEDERACION MUNICIPIOS persigue fomentar el empleo, la formacion profesional
FEDERACION DE MUNICIPIOS DE LA REGION DE INSERTA EMPLEO REGION MURCIA 22.01.2024 |22.01.2028 |para el empleo e intermediacion laboral del colectivo de 0 0
MURCIA (FMRM) Y LA INSERTA EMPLEO personas con discapacidad en los municipios de Murcia.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL colaboracion con el Ayuntamiento de Cehegin con el fin
AYUNTAMIENTO DE CEHEGIN (MURCIA) E INSERTA AYUNTAMIENTO DE de promover la inclusién social y laboral de personas
EMPLEO PARA LA INTEGRACION LABORAL DE INSERTA EMPLEO CEHEGIN 01.03.2024 |28.02.2028 con discapacidad, mejorar su empleabilidad mediante el 0 0
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (22 EDIC) asesoramiento, formacion y sensibilizacion.
PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE EL para la promocion de la inclusién social y laboral de las
INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER (IAM) E INSERTA " . . .
EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES |INSERTA EMPLEO O TITUTO ANDALUZ DE LA 20.07.2024 [29.07.0028 | Twieres andatuzas con discapacidad, mejorando su 0 0
QUE FAVOREZCAN LA INCLUSION LABORAL DE :'e'r;s‘b"izacién en inclusion e y
MUJERES CON DISCAPACIDAD )
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA EMPRESA MUNICIPAL DE colaboracién entre PROMALAGA, Inserta Empleo y
EMPRESA MUNICIPAL DE INICIATIVAS ¥ INICIATIVAS Y ACTIVIDADES Fundacion ONCE para el impulso de acciones conjuntas
ACTIVIDADES EMPRESARIALES DE MALAGA INSERTA INNOVACION FUNDACION ONCE INSERTA EMPLEO 02.08.2023 |02.08.2025 s p puiso ¢ . ! 0 0
EMPRESARIALES DE de formaciéon en competencias digitales destinadas a
S.A.(PROMALAGA), ASOC INSERTA EMPLEO, MALAGA ersonas con discapacidad
INSERTA INNOVACION Y FUNDACION ONCE p P )
CONVENIO ENTRE INSTITUTO NACIONAL DE
CIBERSEGURIDAD DE ESPANA (INCIBE), colaboracion para articular la formacién en
FUNDACION ONCE, ASOC INSERTA INNOVACION e INSTITUTO NACIONAL DE ciberseguridad para personas con discapacidad,
INSERTA EMPLEO EN FORMACION TECNICA SOBRE [INSERTA INNOVACION FUNDACION ONCE INSERTA EMPLEO CIBERSEGURIDAD DE 28.10.2022 |[29.10.2025 |mejorando sus competencias digitales (basicas y 688.816,00( 344.571,00
CIBERSEGURIDAD (PLAN DE RECUPERACION, ESPANA (INCIBE) avanzadas) e inclusion laboral, cofinanciando INCIBE y
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA NEXT Fundacion ONCE la misma (FASE 1 de 3).
GENERATION)
CONVENIO BILATERAL ENTRE UNIVERSIDAD DE colaboracién en el proyecto de investigacion de
SALAMANCA, INSERTA EMPLEO y FUNDACION UNIVERSIDAD DE "Prolongacién de la Vida Laboral Positiva y Jubilacién
ONCE PARA EL RESARROLLO DE UN PROYECTO SALAMANCA FUNDACION ONCE INSERTA EMPLEO 01.09.2021 (30.03.2025 |Activa" para favorecer la transicion a la etapa de 0 0
DE INVESTIGACION (PROLAB VIDA LABORAL Y jubilacion de personas con discapacidad intelectual y/o
JUBILACION) del desarrollo (PROLAB).
ANEXO CONVENIO BILATERAL ENTRE colaboracién con la UNIVERSIDAD DE SALAMANCA en
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, INSERTA EMPLEO y UNIVERSIDAD DE el desarrollo de la primera fase del proyecto PROLAB
FUNDACION ONCE PARA EL DESARROLLO DE UN FUNDACION ONCE INSERTA EMPLEO 01.11.2024 |[30.11.2025 |APOYOS, sobre la transicion a la Jubilacion Activa por 55.681,82( 20.000,00

PROYECTO DE INVESTIGACION (PROLAB VIDA
LABORAL Y APOYOS, FASE | de Il)

SALAMANCA

parte de personas con discapacidad intelectual y/o de
desarrollo.




