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Nacido en Madrid, en 1966. Licenciado en Derecho por la Universidad 

Complutense de Madrid, Diplomado en Derecho Laboral por la Escuela de 

Práctica Jurídica de la Universidad Complutense de Madrid; Experto 

Universitario por la UNED en Dirección de Recursos Humanos de la 

Empresa; Curso Superior de RRHH en el CEDESEM,  Master en Dirección de 

Empresas de Servicios Profesionales por Centro de Estudios Garrigues y 

Master en Digitalización y RRHH por The Valley. Ejerció como abogado 

entre 1992 y 1998. De 1998 a 2000 Técnico del Dpto de Gestión de 

Recursos Púbicos en Fundosa Grupo, del que fue Director hasta el año 

2003. Desde dicha fecha y hasta 2013 desempeñó la dirección del Área 

RRHH Fundación ONCE y Grupo Fundosa. Desde enero de 2015 Director 

de Área de RRHH de ILUNION y Fundación ONCE y actualmente Director 

de Personas, Talento y Cultura Corporativa en Fundación ONCE e INSERTA 


