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Inglés

Carlos Hermida Garcia

Director Coordinacion Nacional Adjunto a la Direccién General|
Fundacién ONCE | Inserta Experto en Gestién de Proyectos,
Estrategia Global, Empleo e Innovacion Social | Lider en RSC e
Inclusién Laboral.

Extracto

Soy Experto en Gestion de Proyectos, Estrategia Global, Empleo

e Innovacion Social, con una solida trayectoria liderando iniciativas
de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) e Inclusién Laboral.
Como Director Coordinacién Nacional Adjunto en Fundacion ONCE
e Inserta, trabajo para impulsar una transformacion social a través
de la creacion de oportunidades laborales inclusivas para personas
con discapacidad.

Fundacién ONCE, una de las organizaciones mas influyentes en
Espana en cuanto a la inclusién social y el empleo de personas con
discapacidad, ha sido clave en mi desarrollo profesional. A través
de Inserta, su entidad de empleo, hemos logrado mas de 40.000
inserciones laborales de personas con discapacidad en los ultimos
afnos, trabajando con mas de 20.000 empresas en todo el pais.

Mi labor se centra en la gestion estratégica de proyectos que alinean
objetivos sociales con modelos de negocio innovadores, asegurando
que cada accidén contribuya a la creacién de un mundo laboral mas
diverso, equitativo e inclusivo. La estrategia global que impulso

en Fundacion ONCE abarca desde la cooperacion internacional
hasta la implementacion de politicas de RSC en empresas, y esta
basada en la creencia de que la diversidad no solo es un derecho,
sino también una fuente de innovacion y competitividad para las
organizaciones.

Me apasiona transformar desafios sociales en oportunidades

de crecimiento y desarrollo, creando alianzas estratégicas con
entidades publicas y privadas para promover la integracion de
grupos desfavorecidos, especialmente en el ambito laboral. La
inclusion no es solo un principio, es el motor de mi trabajo.

A lo largo de mi carrera, he liderado proyectos internacionales

de alto impacto, disenando y gestionando estrategias que han
beneficiado a miles de personas con discapacidad, a la vez que he
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generado valor para las empresas y organizaciones colaboradoras.
Mi compromiso es asegurar que la innovacion social y la estrategia
empresarial vayan de la mano, creando un futuro mas inclusivo y
sostenible.

Especialidades:

Gestidn de proyectos estratégicos

Inclusién laboral y diversidad

Innovacion social y RSC

Diseno y ejecucion de estrategias de empleo inclusivo

Gestion de alianzas publico-privadas

Estoy siempre en busqueda de nuevas oportunidades para
seguir impulsando cambios positivos y contribuir a un mundo mas
accesible e inclusivo.

https://www.fundaciononce.es/es
https://www.insertaempleo.es
https://portalentodigital.fundaciononce.es

Experiencia

Fundacion ONCE / Inserta
9 anos 3 meses

Director Coordinacién nacional Adjunto a la Direccién General
mayo de 2024 - Present (1 afio 9 meses)

Disefio e implemento estrategias globales de RSC, con un enfoque en

la innovacion social y la integracion laboral, tanto a nivel nacional como
internacional.

Principales responsabilidades:

Gestion de proyectos territoriales: Supervision y ejecucion de proyectos con
presupuesto y plazos definidos, garantizando el cumplimiento de objetivos y
evaluacion continua de resultados.

Coordinacion interna: Colaboracion con la Direccion General para alinear
las operaciones con los objetivos estratégicos y asegurar su implementacion
efectiva a nivel nacional.

Analisis de mercado: Evaluacion de tendencias locales y adaptacion de
estrategias para mejorar la cobertura de vacantes, impulsando la insercién

laboral en diversos sectores.
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Relaciones publicas y alianzas: Fortalecimiento de relaciones con lideres
comunitarios, administraciones publicas y entidades privadas para garantizar
el éxito de los proyectos de inclusion.

Gestion financiera y sostenibilidad: Administracion de presupuestos
territoriales, asegurando la eficiencia en el uso de recursos y promoviendo
practicas sostenibles en todas las fases de los proyectos.

Desarrollo de equipos: Impulso al crecimiento profesional del equipo territorial,
asegurando que cada miembro cuente con las competencias necesarias para
ejecutar proyectos de alto impacto.

Especialidades:

Gestion de proyectos estratégicos de inclusion

Disefo de estrategias de empleo inclusivo y RSC

Innovacion social y liderazgo en diversidad

Gestion de alianzas publico-privadas

Analisis de tendencias de mercado y sostenibilidad empresarial

Siempre en busqueda de nuevas oportunidades para seguir impulsando

el cambio social y empresarial, mi objetivo es contribuir a un mundo mas

inclusivo y accesible para todos.

Director regional
septiembre de 2021 - mayo de 2024 (2 afios 9 meses)

Como Director/a Regional de Inserta Empleo en Castilla-La Mancha (entidad
de Fundacién ONCE especializada en la inclusion laboral de personas con
discapacidad), soy responsable de la planificacién, coordinacion y ejecucion
de los programas de insercion sociolaboral en toda la comunidad auténoma.
Mis funciones incluyen:

Direccioén estratégica de los centros operativos en la region.

Gestion de equipos multidisciplinares.

Coordinacion con administraciones publicas, empresas y agentes sociales.
Promocion de convenios de colaboracion para fomentar el empleo inclusivo.
Supervision de proyectos cofinanciados por el Fondo Social Europeo.
Andlisis de indicadores de impacto y mejora continua de los servicios.
Nuestro objetivo es garantizar oportunidades reales de empleo para personas

con discapacidad, promoviendo una sociedad mas inclusiva y equitativa.

Responsable de atencion a empresas y seleccion / HR Manager
febrero de 2019 - septiembre de 2021 (2 afios 8 meses)
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Inserta Empleo, entidad de RR.HH de Fundacién ONCE. Gestién y
coordinacion del equipo de intermediacion y atencion a empresas de la
Delegacion Territorial de Madrid.

Impulsamos programas de empleo y formacion. Trabajamos en la inserciéon
laboral de personas con discapacidad en las empresas.

Asesoramiento en la adaptacion al puesto de trabajo, bonificaciones, ayudas
técnicas y sensibilizando a las compaiiias del valor afadido que aportan las
personas con discapacidad en sus equipos.

Queremos que la diversidad sea pilar fundamental en la politica estratégica de
RR.HH y RSC de las empresas.

Consultor de empresas / HR Consultant
noviembre de 2016 - enero de 2019 (2 anos 3 meses)

Funciones como técnico de intermediacion e insercion laboral para personas
con discapacidad. (Evaluacion y seleccion de personal)

FSC Inserta es la consultora de RRHH de Fundacién Once que trabaja a su
vez con el grupo empresarial de la compafia.

Muchas empresas a través del convenio con Fundacion Once, se
comprometen a cumplir con la ley de +50 empleados en vigor, a su vez estas
empresas pueden beneficiarse de los incentivos economicos y fiscales que
supone incorporar personas con discapacidad en su plantilla.

A través de nuestro programa Por Talento, plataforma de busqueda de
empleo de FSC Inserta, damos servicio a mas de 25.000 usuarios con

discapacidad para su inclusion laboral.

German Marshall Fund of the United States

Fellow of Transatlantic Inclusion Leaders Network (TILN) 2023
enero de 2023 - julio de 2023 (7 meses)

Fui seleccionado para representar al Grupo Social ONCE en la Transatlantic
Leadership Network Fellowship, un programa internacional dirigido a jévenes
lideres diversos del ambito institucional, social y empresarial. Esta experiencia
me permitid colaborar con representantes publicos, directivos y agentes

del tercer sector en el desarrollo de politicas inclusivas y estrategias para
fortalecer la cohesion social.

Durante la fellowship participé en espacios de trabajo colaborativo, mentorias
y sesiones formativas con expertos internacionales, orientadas a impulsar el
liderazgo inclusivo, el intercambio de buenas practicas y la innovacion social.

El programa combina aprendizaje entre pares, acompafnamiento profesional

Page 4 of 8



y el disefo de propuestas que promueven sociedades mas participativas,
equitativas y resilientes.

Aportaciones y aprendizajes clave:

Representacion del Grupo Social ONCE en foros internacionales de
diversidad e inclusion.

Trabajo conjunto con lideres publicos y del sector social para promover
politicas inclusivas.

Participacion en actividades de peer mentoring, liderazgo colaborativo y
desarrollo de proyectos.

Profundizacion en estrategias para fortalecer la cohesion social, la
participacion ciudadana y los derechos de las personas con discapacidad.
Interaccién con coaches, expertos y organizaciones aliadas del ambito

transatlantico.

Carlos Hermida - Psicologia
Executive Director
septiembre de 2014 - noviembre de 2019 (5 afios 3 meses)

Director y psicélogo en Carlos Hermida Psicologia, un espacio especializado
en el acompanamiento emocional, el desarrollo personal y la intervencion
psicolégica basada en un enfoque integral. Combino herramientas de
coaching, terapia cognitivo-conductual y terapia sensorial para ofrecer
intervenciones personalizadas orientadas al bienestar, la autonomia y la
mejora de la calidad de vida.

Mi labor se centra en comprender a cada persona desde una perspectiva
global, disefiando planes de intervencion adaptados a sus necesidades y
facilitando procesos de cambio efectivos y sostenibles. Ademas, imparto
cursos y charlas dirigidos a profesionales y cuidadores sobre el trato y
acompafamiento de personas mayores con riesgo de aislamiento social
debido a déficits sensoriales.

Areas de especializacion:

Coaching orientado al cambio personal y profesional.

Terapia sensorial: abordaje de disfunciones sensoriales a través de la
estimulacion de sentidos preservados.

Terapia cognitivo-conductual para el manejo emocional, ansiedad, estado de
animo y construccion de habitos saludables.

Formacion y sensibilizacion en intervencion con personas mayores con

déficits sensoriales y riesgo de aislamiento.
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Ayuntamiento de Borox
Concejal
junio de 2015 - julio de 2019 (4 afios 2 meses)

Asumi la direccion, planificacion y supervision de diversas areas estratégicas
del municipio, liderando equipos y coordinando politicas publicas orientadas al
desarrollo local, el bienestar ciudadano y la promocion cultural y turistica. Mi
labor se baso en una gestion eficiente, transparente y centrada en mejorar la
calidad de vida de la comunidad.

Ambitos de responsabilidad:

Empleo y formacion: Disefio e impulso de programas municipales de insercion
laboral, mejora de la empleabilidad y capacitacion profesional.

Educacion y politicas sociales: Coordinacion de recursos y servicios
educativos y sociofamiliares; desarrollo de iniciativas para colectivos
vulnerables.

Cultura y medio ambiente: Planificacion y dinamizacion cultural, gestion de
eventos y campafas de sensibilizacién ambiental.

Patrimonio histérico y turismo: Proteccion, puesta en valor y promocion del
patrimonio local; desarrollo de estrategias para fortalecer la actividad turistica.
Direccidn y gestion de personal: Organizacion, liderazgo y supervision

de equipos municipales, optimizando procesos y mejorando la eficiencia
administrativa.

Comunicacion y redes sociales: Gestion institucional de la comunicacion

publica, relaciones con medios y presencia digital del ayuntamiento.

Gobierno de Castilla-La Mancha
Asesor de Servicios Sociales
mayo de 2012 - mayo de 2015 (3 afios 1 mes)

- Desarrollo y evaluacion de politicas sociales

- Discapacidad, accesibilidad e inclusion

- Coordinacion interinstitucional y con el Tercer Sector
- Analisis normativo y elaboracién de informes técnicos

- Disefio de programas y planificacion estratégica

Asociacion Nuevo Horizonte
Psicologo
noviembre de 2012 - abril de 2013 (6 meses)
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Desarrollé mi labor como psicologo especializado en el ambito del Trastorno
del Espectro del Autismo (TEA), ofreciendo apoyo integral a personas adultas
y sus familias dentro de un entorno altamente especializado. Mi trabajo se
centro en la evaluacion, intervencion y acompanamiento terapéutico, con

el objetivo de potenciar la autonomia personal, las habilidades sociales y la
calidad de vida de cada usuario.

Colaboré estrechamente con equipos multidisciplinares para disefar y
aplicar programas individualizados basados en metodologias validadas
cientificamente. Ademas, participé en el seguimiento evolutivo, la
comunicacion con familias y la coordinacion con servicios externos para
garantizar intervenciones coherentes y centradas en la persona.

Principales funciones:

Evaluacion psicoldgica y elaboracion de planes de intervencion
personalizados.

- Desarrollo de programas para habilidades sociales, regulacion emocional y
comunicacion.

- Implementacién de apoyos conductuales positivos.

- Trabajo conjunto con profesionales de educacion, terapia ocupacional y
trabajadores sociales.

- Asesoramiento y orientacion a familias.

- Registro, analisis y seguimiento del progreso individual.

HM Hospitales
Psicologo
diciembre de 2011 - mayo de 2012 (6 meses)

Formé parte de la Unidad de Psicologia y Psiquiatria del Hospital Universitario
Monteprincipe, realizando una rotaciéon completa por diferentes servicios
clinicos y adquiriendo una visién integral del abordaje psicoldgico en el
entorno hospitalario. Mi labor incluyé la evaluacion, intervencion y apoyo
emocional a pacientes en distintos momentos de su proceso asistencial, asi
como el trabajo coordinado con equipos médicos multidisciplinares.

Durante este periodo, desarrollé competencias avanzadas en la atencidn
clinica directa, la adaptacién de intervenciones a contextos médicos diversos y
la comunicacion con familias y profesionales sanitarios.

Rotacion por areas especializadas:

Pediatria: apoyo emocional a menores y sus familias, acompafiamiento en

pruebas y hospitalizaciones.
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Psicologia clinica: evaluacion, intervencion breve y seguimiento psicolégico en
adultos y adolescentes.

Atencioén al paciente: intervencion en situaciones de crisis, orientacion y apoyo
emocional.

Ginecologia: acompafiamiento en procesos como embarazo de riesgo,
pérdidas gestacionales y procedimientos quirurgicos.

Neurologia: abordaje de casos con dafo neurolégico, trastornos cognitivos y
enfermedades neurodegenerativas.

Radiologia: preparacion psicologica y apoyo en pruebas invasivas o de alta

carga emocional.

Educacion
Universidad San Pablo-CEU

Licenciado en Psicologia, Psicologia clinica - (2008 - 2013)

Universidad San Pablo-CEU
Master Direccion y Gestion de RRHH, Master - (2014 - 2016)

Universidad Camilo José Cela
Business and Sports Coach, Coach - (2014 - 2014)

Universidad Camilo José Cela
Technical PRL, Técnico de prevencion de riesgos laborales - (2014 - 2015)
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