
Autonomía, 
inclusión y futuro

Conectamos
talento y empresas

Reforzamos el apoyo en la vida diaria para facilitar la comunicación, la 
autonomía y la participación social de las personas con sordoceguera.

Asimismo, acompañamos a familias y profesionales para crear entornos 
más inclusivos.

Actuamos como puente entre las personas y el empleo, ofreciendo 
apoyo integral en orientación, formación y acompañamiento.

El empleo
abre mundo

En Inserta Empleo impulsamos la inclusión laboral de las 
personas con sordoceguera a través de formación, 

adaptaciones, mediación y oportunidades reales de empleo.

En colaboración con FOAPS, promovemos la inclusión sociolaboral 
de las personas con sordoceguera conectando talento y oportuni-
dades con empresas comprometidas mediante:

Asesoramiento
en accesibilidad

Adaptación de
puestos de trabajo

Seguimiento
durante todo el

proceso de inserción

Eliminación de
barreras de

comunicación
Colabora:

Descubre más historias y conoce 
cómo el empleo abre mundo

Más información en
www.portalento.es

Colabora:



Acompañamos
cada proceso

Una realidad
poco visible
Trabajamos con alrededor de 9.000 personas con sordoceguera 
en España, un colectivo que sigue enfrentando importantes barreras 
en la comunicación, el acceso a la información y la participación 
social. Estas barreras dificultan su acceso al empleo y a la autonomía. 

Por ello, desde Inserta Empleo desarrollamos acciones de sensibiliza-
ción, colaboración y acompañamiento para generar más oportunida-
des de inclusión.

Diseñamos itinerarios personalizados de orientación laboral 
adaptados a cada persona, para favorecer su desarrollo profesional en 
igualdad de condiciones.

▪ Orientación laboral personalizada.
▪ Formación accesible adaptada.
▪ Acompañamiento continuo durante todo el proceso.

Contamos con mediadores, intérpretes y sistemas de comunicación 
accesibles.

Ofrecemos:

Comunicar
es participar
Hacemos que la comunicación no sea una barrera, sino un puente.

La mediación facilita el acceso a la información, la participación 
y la toma de decisiones en igualdad de condiciones.

Realizamos un acompañamiento personalizado en entrevistas, 
formación y entorno laboral. 

El acceso a la comunicación no es un apoyo adicional: es un 
derecho fundamental que hace posible la inclusión real.

Gracias a FOAPS y a los mediadores,
podemos tener las mismas
condiciones que las demás personas

Camilo Mascarell Jorques

Se puede aprender todo poco a poco
con las técnicas adecuadas

David Piquer Lledó

El obstáculo más difícil de superar
es el desconocimiento hacia este tipo
de discapacidad

Graciela Ranz Torres


