Conectamos Autonomia,
talento y empresas inclusion y futuro

En colaboracion con FOAPS, promovemos la inclusién sociolaboral Reforzamos el apoyo en la vida diaria para facilitar la comunicacién, la
de las personas con sordoceguera conectando talento y oportuni- autonomia y la participacién social de las personas con sordoceguera.
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Asimismo, acompanamos a familias y profesionales para crear entornos

mas inclusivos.

Actuamos como puente entre las personas y el empleo, ofreciendo
Asesoramiento Adaptacién de Descubre mas historias y conoce

apoyo integral en orientacién, formacion y acompanamiento.
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En Inserta Empleo impulsamos la inclusion laboral de las

Eliminacién de Seguimiento
barreras de durante todo el Ve informacién on personas con s_orqlf)ceguera a través de formacién,
comunicacién proceso de insercién www.portalento.es adaptaciones, mediacién y oportunidades reales de empleo.
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Una realidad
poco visible

Trabajamos con alrededor de 9.000 personas con sordoceguera
en Espana, un colectivo que sigue enfrentando importantes barreras
en la comunicacion, el acceso a la informacién y la participacion

social. Estas barreras dificultan su acceso al empleo y a la autonomia.

Por ello, desde Inserta Empleo desarrollamos acciones de sensibiliza-
ciéon, colaboracién y acompafiamiento para generar méas oportunida-
des de inclusion.

El obstéaculo mas dificil de superar
es el desconocimiento hacia este tipo

de discapacidad
Graciela Ranz Torres , ’

Acompanhamos
cada proceso

Disefiamos itinerarios personalizados de orientacion laboral
adaptados a cada persona, para favorecer su desarrollo profesional en
igualdad de condiciones.

Ofrecemos:

» Orientacién laboral personalizada.
» Formacion accesible adaptada.
» Acompanamiento continuo durante todo el proceso.

Contamos con mediadores, intérpretes y sistemas de comunicacion
accesibles.

Se puede aprender todo poco a poco
con las técnicas adecuadas

David Piquer Lledé ’ ’

Comunicar
es participar

Hacemos que la comunicacion no sea una barrera, sino un puente.

La mediacién facilita el acceso a la informacion, la participacion
y la toma de decisiones en igualdad de condiciones.

Realizamos un acompanamiento personalizado en entrevistas,
formacion y entorno laboral.

El acceso a la comunicacién no es un apoyo adicional: es un
derecho fundamental que hace posible la inclusién real.

Gracias a FOAPS y a los mediadores,
podemos tener las mismas

condiciones que las demds personas
Camilo Mascarell Jorques , ’




