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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
TARAZONA Y LA ASOCIACION INSERTA EMPLEO
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN LA
INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En Tarazona a 29 de julio de 2021
REUNIDOS

De una parte, D. Luis José Arrechea Silvestre con D. N. |. nium. 25145161C,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona, actuando en nombre y
representacion de éste, designado en sesion de 15 de junio de 2019, ostentando
atribuciones para este otorgamiento en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1 b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Con
C.I.F. N° P505254008B, y domicilio en Plaza de Espafia, n° 2 CP 50500, Tarazona
(Zaragoza).

Y, de otra, D? Virginia Carcedo lllera, con D.N.l. num. 16.303.537-X, en
nombre y representacion de la ASOCIACION INSERTA EMPLEO (en adelante
INSERTA EMPLEO), entidad sin animo de lucro, creada por Fundacién ONCE, y
con domicilio en C/ Fray Luis de Leon n°® 11, C.P. 28012 Madrid, provista de CIF G-
85563302. Actua en su condicién de Secretaria General de la misma y en virtud de
las facultades conferidas en la escritura de elevacion a publico de acuerdos sociales
otorgada ante el notario de Madrid D. Alberto Bravo Olaciregui, en fecha 06 de julio
de 2018, con el n® 1.295 de su protocolo.

Ambas partes se reconocen la capacidad legal necesaria para el
otorgamiento de este Convenio Marco de Colaboracion y para quedar obligadas, en
la representacion que ostentan, en los términos contenidos en el mismo, a cuyo
efecto

MANIFIESTAN

Primero. - Que la Constitucién Espafiola, en su articulo 49, encomienda a
los poderes publicos la realizacién de una politica de prevencion, tratamiento,
rehabilitacion e integracion de las personas con discapacidad, que les proporcionara
la atencion especializada que requieran y les amparara, especialmente, para poder
disfrutar de los derechos que les reconoce la norma fundamental.
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Que, en este marco, la referencia legislativa se centra en la Ley General de la
Discapacidad (LGD), aprobada mediante el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
noviembre, Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, que, adaptandose a la Convencién Internacional de los Derechos
de las Personas con Discapacidad, refunde y armoniza, en una sola ley, la antigua
LISMI (Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracién social de las personas con
discapacidad), asi como la LIONDAU (Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad) y la Ley de Infracciones y Sanciones (Ley 49/2007, de 26 de
diciembre, por la que se establece el régimen de infracciones y sanciones en materia
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad). Para la realizacion de los objetivos establecidos, la
Administracion Central, las Comunidades Autonomas, las Corporaciones Locales,
los sindicatos, las entidades y organismos publicos y las asociaciones y personas
privadas estaran obligadas a participar en el ambito de sus respectivas esferas de
competencias.

Segundo. - Que el Ayuntamiento de Tarazona, en cumplimiento y desarrollo
de las disposiciones constitucionales y legales correspondientes, viene realizando
una politica activa de fomento del empleo de las personas con discapacidad en el
municipio en el que desarrolla sus competencias (en adelante, el municipio), a través
de programas de formacion, orientacién, intermediacion laboral, etc.

Tercero.- Que la Fundacion ONCE, constituida por acuerdo del Consejo
General de la Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE) de fecha
veintiocho de enero de mil novecientos ochenta y ocho, y aprobada y calificada como
entidad de caracter benéfico-asistencial por el entonces Ministerio de Asuntos
Sociales el dia dos de agosto de mil novecientos ochenta y ocho, tiene por objeto
promover el desarrollo de programas que fomenten la insercion laboral e integracion
social de las personas con discapacidad.

Acorde con dicha finalidad social, la Fundacién ONCE considera instrumento
adecuado para la inclusion social y laboral de las personas con discapacidad el
desarrollo de acciones tendentes a la promocidn de la formacién y el empleo, y en
el marco del Programa Operativo de Inclusion Social y Economia Social 2014- 2020
(en adelante POISES) cofinanciado por el Fondo Social Europeo, habiéndose sido
de nuevo beneficiaria del mismo, por resolucion del dia 20 de septiembre de 2019y
por el periodo comprendido entre 2019 — 2023, al amparo de la segunda
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convocatoria para la seleccion de acciones mediante Resolucién del dia 16 de abril
de 2019 y del Programa Operativo de Empleo Juvenil (en adelante POEJ),
cofinanciado ademas por la Iniciativa de Empleo Juvenil, ha resultado beneficiaria
con fecha 10 de diciembre de 2018 para la ejecucion de estas acciones junto con su
entidad para la formacién y el empleo de las personas con discapacidad, INSERTA
EMPLEDO.

Que INSERTA EMPLEO es una entidad sin &nimo de lucro cuyos fines
sociales son el impulso de la lucha contra la discriminacion y la promocion de la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad para su inclusion
social, especialmente a través del acceso, el mantenimiento y la promocion para el
empleo, y las acciones que realiza en este marco quedan comprendidas en los
proyectos aprobados para POISES y los proyectos aprobados para POEJ en las
Resoluciones de la Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social
y de la Responsabilidad Social de las Empresas, de fecha 10 de diciembre de 2018
(POEJ) y 20 de septiembre de 2019 (POISES), segun la naturaleza de las mismas.

Cuarto. - Que, en virtud de sus mutuos intereses y objetivos, ambas partes
acuerdan suscribir el presente Convenio Marco de Colaboracion, de conformidad
con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. - Objeto.

El presente convenio tiene por objeto el establecimiento de un marco de
colaboracion entre el AYUNTAMIENTO DE TARAZONA e INSERTA EMPLEO que
sirva de referencia para el desarrollo de acciones tendentes a la promocién de la
integracidn social y laboral de las personas con discapacidad; la mejora de su
empleabilidad mediante el asesoramiento y la formacion adecuada; la
sensibilizacion del municipio en la necesidad de integrar socialmente a las personas
con discapacidad; y todas aquellas actuaciones que la cooperacion determinada en
este convenio pueda ir aconsejando en el futuro.

Segunda. - Ambitos de actuacion.
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La colaboracién podra contemplar, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Establecimiento de programas de captacion, derivacion, orientacion e
insercién laboral de personas con discapacidad del municipio, con la finalidad de
conseguir su acceso al empleo de calidad.

b) Realizacion de acciones de sensibilizacién dirigidas a los ciudadanos,
los agentes sociales, las organizaciones y las instituciones del municipio, con la
finalidad de dar a conocer el mundo de la discapacidad y las capacidades laborales
potenciales de las personas de este colectivo.

c) Desarrollo de acciones de difusién de la labor desarrollada por las
entidades firmantes del convenio en pro de la integracion social y laboral de las
personas con discapacidad, con la finalidad de que la sociedad conozca las
diferentes actuaciones que se vienen llevando a cabo, y que las personas con
discapacidad del municipio puedan participar en dichas iniciativas.

d) Promocién de la formacion de las personas con discapacidad del
municipio, mediante el disefio y la puesta en marcha de acciones que contribuyan
a su empleabilidad, como medio fundamental para proporcionarles posibilidades
reales de integracion social y laboral.

e) Colaboracién con el tejido asociativo del ambito de la discapacidad
presente en el municipio, fomentando que la prestacién de los servicios a las
personas con discapacidad, que en el presente convenio se regula, se canalice a
través de las diferentes asociaciones que les representen.

f) Realizacién de otras acciones de interés para ambas instituciones
relacionadas con el empleo y la discapacidad, como pueden ser la participacidn en
ferias, jornadas, seminarios u otras actividades.

g) Disefio conjunto y ejecucion de acciones especificas para jovenes con
discapacidad, con la finalidad de impulsar su incorporacidn en el mercado laboral y
concienciar al tejido empresarial en la apuesta por el talento joven.

h) Cualquier otro de analoga naturaleza que, previo acuerdo de las partes,
sirva para favorecer los objetivos sociales perseguidos por las entidades firmantes
del presente convenio.
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Las actuaciones que realice en este ambito Inserta Empleo se enmarcan en
el Programa Operativo de Inclusion Social y Economia Social 2014-2020 del Fondo
Social Europeo del que la Fundacién ONCE es co-beneficiaria hasta el dia 31 de
agosto de 2023 y del Programa Operativo de Empleo Juvenil, del que la Fundacion
ONCE es co -beneficiaria hasta el dia 31 de agosto de 2022 y que desarrolla a través
de la Asociacion Inserta Empleo “.

Tercera. - Asuncion de compromisos econdmicos y acuerdos de ejecucion
especificos.

El presente convenio no implica por si mismo la asuncion de
compromisos econémicos por las partes. No obstante, en caso de que las
mismas convengan realizar aportaciones economicas durante la ejecucion del
convenio, éstas habran de ser previamente aprobadas por la parte que vaya a
realizarlas de acuerdo con el procedimiento establecido en su normativa interna.

El desarrollo de las actuaciones previstas en este convenio se podra llevar
a cabo a través de acuerdos de ejecucidn especificos pactados de forma expresa
por las partes, en los que se reflejard pormenorizadamente la dimension y alcance
de la cooperacion, asi como los compromisos, tanto econémicos como de cualquier
otro tipo, asumidos por las partes, y el plan de ejecucion y calendario de desarrollo.

Estos acuerdos especificos se incorporaran como anexo al presente
convenio marco y tendrén, desde el momento de su firma vélida, la consideracién
de parte integrante del mismo, a todos los efectos, siéndoles de aplicacién su
régimen y normas reguladoras.

En caso de que las partes convengan realizar aportaciones econémicas, el
importe de dicha colaboracién solo podra ser hecho efectivo por la parte que
corresponda una vez firmado el correspondiente acuerdo especifico de ejecucion,
en la forma pactada por las mismas en dicho acuerdo, y en todo caso previa
presentacion de los presupuestos, facturas y/o justificantes que acrediten adecuada
y suficientemente la realizacion y destino del gasto correspondiente. En todo caso,
las aportaciones econdmicas que convenga realizar INSERTA EMPLEO estaran
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

La colaboracion de INSERTA EMPLEO en el marco del presente convenio
podra materializarse tanto mediante la realizacién de aportaciones econdmicas
como mediante la contratacion por su parte de los suministros o servicios que
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resulten necesarios para el cumplimiento de los compromisos que haya asumido en
el marco del presente convenio, para lo cual podra contratar tanto con empresas
externas como con las empresas pertenecientes al Grupo Social ONCE que
considere convenientes, asumiendo los costes que suponga dicha contratacion.

Cuarta. - Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor a la fecha de su firma y tendra una
vigencia de dos afios naturales, prorrogandose de forma tacita por otros dos afios,
salvo denuncia expresa y por escrito por cualquiera de las partes con un preaviso
de, al menos, un mes de antelacién a la fecha de terminacién inicial del convenio o
de cualquiera de sus prérrogas.

No obstante, cualquiera de las partes podra resolver el presente convenio de
forma anticipada en cualquier momento, sin necesidad de alegar justa causa,
mediante comunicacion escrita dirigida a la otra parte con una antelacién minima de
dos meses, sin que dicha resolucion origine a favor de ninguna de las partes derecho
a percibir indemnizacion o compensacion de cualquier tipo.

Quinta. - Difusion de la colaboracion.

Las partes se comprometen a difundir regularmente las acciones y vias de
colaboracion que se vayan produciendo con motivo de la ejecucion de lo dispuesto
en el presente convenio.

En los elementos de difusién de las actividades desarrolladas en virtud del
presente convenio y promovidas por ambas instituciones aparecera necesariamente
la imagen gréfica de las dos instituciones firmantes en igualdad de condiciones.
Ambas partes deberan respetar en todo caso el logotipo y directrices de imagen
externa que se indiquen por parte de la otra entidad.

El contenido, caracteristicas y alcance concreto de estas acciones
publicitarias se determinaran, en cada momento, de comun acuerdo por ambas
instituciones.

A tales efectos, las partes se facilitaran los elementos graficos y de imagen
correspondientes a su identidad corporativa, que so6lo podran ser utilizados con tal
exclusiva finalidad.
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En todos los casos donde se considere necesario utilizar los logotipos de las
partes, cada parte solicitara a la parte titular de dichos signos distintivos una
autorizacién previa especificando la aplicacion y el tipo de uso solicitado.

Sexta. - Causas de resolucion anticipada.
Seran causas de resolucion anticipada del presente convenio:
= El mutuo acuerdo de las partes, que debera instrumentarse por escrito.

= La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de desarrollar las
actividades que constituyen su objeto.

= El incumplimiento grave y manifiesto de los acuerdos por cualquiera de
las partes.

Séptima. - Comision de Seguimiento.

Para el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de lo acordado se
establece una Comision de Seguimiento del Convenio, que estara integrada por dos
representantes del AYUNTAMIENTO DE TARAZONA y dos de INSERTA EMPLEO,
cuyas funciones seran las siguientes:

> Velar por la ejecucion del presente convenio.

»  Programar y autorizar la ejecucion de nuevas acciones, que seran objeto
de acuerdos especificos, los cuales seran firmados por las partes firmantes del
convenio y se incorporaran via anexo al mismo. Para su aceptacion, sera necesario
que las nuevas acciones tengan la finalidad de cumplir el objetivo del convenio de
fomentar la integracion socio-laboral de las personas con discapacidad.

»  Coordinar los compromisos de las partes que figuran en el presente
convenio.

» Resolucidn de las incidencias y controversias que puedan surgir sobre la
interpretacion y la ejecucion del convenio.

>  Elaborar una memoria social y econoémica finalizada la vigencia del
convenio.

»  Valorar los resultados obtenidos en el término de vigencia del convenio y
adelantar las bases de futuras posibles colaboraciones.
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Asimismo, podran asistir a las reuniones de esta Comision los expertos que
se designen en cada caso por las partes, necesarios para el mejor desarrollo de los
correspondientes trabajos. No obstante, la presencia de dichos expertos se
circunscribira a su calidad de asesores, no teniendo en ningun caso derecho de voto,
ni los derechos ejecutivos que corresponden a los miembros de dicha Comision.

De las reuniones de la Comisidén de Seguimiento se levantara, en su caso,
acta elaborada al efecto, en la que se reflejen de manera escrita y detallada los
acuerdos adoptados por sus miembros

Octava. - Principios que deben regir la relacién entre las partes.

Las instituciones firmantes reconocen que son necesarias buenas relaciones
mutuas de colaboracion, confianza y fidelidad entre ellas. Si estas relaciones
variaran, las partes analizaran las nuevas circunstancias a fin de tomar las
decisiones pertinentes.

Novena. - Tratamiento de datos personales.

Las partes se obligan al cumplimiento de todo aquello que establece el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos; asi como el
resto de normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, en relacidn
con los datos personales a los cuales tengan acceso durante la vigencia de este
convenio, comprometiéndose a dejar indemne a la otra parte del convenio de
colaboracién de cualesquiera responsabilidades que se pudiera declarar como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones que en materia de proteccion
de datos de caracter personal le incumben a cada una de ellas.

Décima. - Proteccion de datos personales de los firmantes.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal, los representantes de las partes firmantes
del presente convenio quedan informados y autorizan que:
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a. Sus datos personales seran tratados, respectivamente, por las partes cuya
identidad y datos de contacto figuran al principio del presente convenio, que
actuaran, de forma independiente, como responsables del tratamiento de los
mismos.

b. Los datos de contacto del delegado de proteccion de datos de cada
responsable del tratamiento son los siguientes:
» INSERTA EMPLEO: dpd@fundaciononce.es
» Ayuntamiento de Tarazona: secretario@tarazona.es

c. La comunicacién de sus datos personales es un requisito necesario para la
suscripcion del presente convenio, por lo que su no facilitacién imposibilitaria
la ejecucion del mismo. El tratamiento de dichos datos tiene por finalidad el
cumplimiento de los derechos y obligaciones contenidos en el presente
convenio. En consecuencia, las bases juridicas en las que se legitima el
tratamiento son el consentimiento dado por el interesado y que el tratamiento
es necesario para la ejecucion de lo dispuesto en el presente convenio.

d. Sus datos personales seran tratados unicamente por los responsables del
tratamiento y por aquellos terceros a quienes estos estén legal o
contractualmente obligados a comunicarlos.

e. Sus datos personales no seran, en ningun caso, transferidos por los
responsables del tratamiento a un tercer pais u organizacion internacional.

f.  Sus datos personales seran conservados durante el periodo de vigencia del
presente convenio. Transcurrido dicho plazo, sus datos personales seran
bloqueados, quedando a disposicion exclusiva de Jueces y Tribunales, el
Ministerio Fiscal y las demas autoridades publicas competentes para la
atencion de las posibles responsabilidades nacidas del tratamiento durante
el plazo de prescripcion de las mismas. Finalizado este Ultimo plazo, los
responsables del tratamiento procederan a la supresidn de sus datos
personales.
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g. Podran ejercer, en los términos establecidos por la normativa vigente, los
derechos de acceso, rectificacion y supresion de sus datos personales, asi
como solicitar que se limite el tratamiento de los mismos, oponerse a dicho
tratamiento o solicitar la portabilidad de sus datos personales, dirigiendo una
comunicacion por escrito al responsable del tratamiento correspondiente bien
mediante correo ordinario a la direccion del mismo que figura al inicio del
presente convenio 0 bien mediante correo electronico a la direccion siguiente:
» INSERTA EMPLEO: protecciondatos@fundaciononce.es
* Ayuntamiento de Tarazona: registro@tarazona.es

h. Tendran derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos u otra autoridad de control competente.

Undécima. - Fuero.

Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse sobre la interpretacion y
aplicacion del presente convenio marco de colaboracion se resolveran, en primer
término, por las partes de comun acuerdo en el seno de la comision de seguimiento
y, en su defecto, por los Juzgados y Tribunales del Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo.

Y, en prueba de conformidad y aceptacion con todo lo anteriormente
expuesto y acordado, las partes firman el presente convenio por duplicado ejemplar
y a un solo efecto, en el lugar y fecha citados en el encabezamiento.

Por parte del AYUNTAMIENTO Por parte de INSERTA EMPLEO
De TARAZONA
Firmado digitalmente
ARRECHEA Firmado digitalmente 1 6303537)( por 16303537X
por ARRECHEA VIRGINIA VIRGINIA CARCEDO
SILVESTRE LUIS  siLvesTRE LUIS JOSE -
JOSE - 25145161C CARCEDO (R; (R:G85563302)
Fecha: 2021.07.30 Fecha: 2021.07.29
25145161C 09:15:06 +02'00" 685563302) 07:00:48 +02'00'
Fdo. D. Luis José Arrechea Silvestre Fdo. D?. Virginia Carcedo lllera
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